Rassegna del 15/10/2021

15/10/2021
15/10/2021
15/10/2021
15/10/2021
15/10/2021
14/10/2021

14/10/2021
14/10/2021
14/10/2021

14/10/2021

Sole 24 Ore

Mf

Giornale

Italia Oggi

Libero Quotidiano

FINANZA.REPUBBLICA.
IT

ilmessaggero.it
FINANZA.LASTAMPA.IT
MARKETINSIGHT.IT

QUIFINANZA.IT

32
17
22

22

ENAV

Brevi - Transizione digitale, patti Enav-sindacati

Pillole - Enav

Intesa tra Enav e i sindacati

Breve - Il gruppo Enav e tutte le organizzazioni sindacali
In breve - Accordo Enav e sindacati

Enav insieme a parti sociali per transizione digitale azienda -
Economia e Finanza - Repubblica.it

Enav insieme a parti sociali per transizione digitale azienda
Enav insieme a parti sociali per transizione digitale azienda

ENAV - Azienda e parti sociali insieme per la transizione digitale |
Market Insight

Enav insieme a parti sociali per transizione digitale azienda

~N o o~ ODN

1"
13

14



ENAV



15-OTT-2021
dapag. 32/ fogliol

e ORIk

Dir. Resp.: Fabio Tamburini

Tiratura: 83814 Diffusione: 135761 Lettori: 740000 (0001031)

L] DATA STAMPA

www.datastampa. it

BREVI
TRASPORTI/2

Transizione digitale,
patti Enav-sindacati

Il gruppo Enay e tutte le
organizzazioni sindacali,
nell’ambito dell’Organismo
paritetico di garanzia, hanno
firmato un documento
programmatico che pone le basi
per accompagnare la transizione
digitale dell’Ente in modo
sostenibile. Siprevede, secondo
quanto riportato in una nota, in
particolare la modernizzazione
dei sistemi di gestione del
traffico aereo e I’evoluzione del
modello operativo per garantire
servizi sempre piu’ efficienti e
flessibili a vettori e passeggeri e
per gestire lo spazio-aereo quale
risorsa strategica per il rilancio
economico del Paese
realizzando un modello di
mobilita’ sostenibile che passa
anche per lo sviluppo dei velivoli
a pilotaggio remoto.
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PILLOLE

B La societa ha firmato con le parti sociali un do-
cumento programmatico per accompagnare la
transizione digitale in modo sostenibile.
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TRANSIZIONE DIGITALE
Intesa tra Enav e i sindacati

Il gruppo Enav e i sindacati, nell’ambito dell’organi-
smo paritetico di garanzia, hanno firmato un docu-
mento programmatico che pone le basi per accom-
pagnare la transizione digitale dellEnte in modo
sostenibile, professionalizzanda le risorse interne e
favorendo I'ingresso di ulteriore personale esterno.
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PRIMO PIANO

Il gruppo Enav e tutte le organiz-
zazioni sindacali hanno firmatoun do-

cumento programmatico per la transi-
zione digitale. L'a.d., Paolo Simioni, ha
spiegatoche «51gmﬁca aiutare Ttalia a
crescere economicamente, socialmente
e culturalmente, favorendo la mobilita
delle persone in modo sostenibile ed ef-
ficiente». Nello specifico, il documento
prevede l'implementazione delle torri
di controllo gestite da remoto; l'assun-
zione di nuovo personale teenico e ope-
rativo; l'introduzione di nuovi profili
professionali.
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IN BREVE
ACCORDO ENAV E SINDACATI

I Enav e sindacati, hanno firmato un
documento programmatico che pone le
basi per accompagnare la transizione di-
gitale dell'Ente in modo sostenibile, pro-
fessionalizzando le risorse interne e favo-
rendo l'ingresso di personale esterno.
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Enav insieme a
parti sociali per
transizione digitale
azienda

Market Overview
(Teleborsa) - Il Gruppo Enav e tutte le Organizzazioni Sindacali, nel’ambito @ MATEREPRME ~ TITOLIDISTATO
dell’'Organismo Paritetico di Garanzia, hanno firmato un documento - )

Descrizione Ultimo Var %
programmatico che pone le basi per accompagnare la transizione digitale di
Enav in modo sostenibile, professionalizzando le risorse interne e favorendo
_ ) . ) ) . ) DAX 15.463 +1,40%
l'ingresso di ulteriore personale esterno per assicurare la realizzazione dei
progetti strategici.

Dow Jones 34913 +1,56%
Si prevede la modernizzazione dei sistemi di gestione del traffico aereo e
I'evoluzione del modello operativo per garantire servizi sempre pitl efficienti e FTSE 100 7.208 +0,92%
flessibili a vettori e passeggeri e per gestire lo spazio aereo quale risorsa
strategica per il rilancio economico del Paese realizzando un modello di FTSE MIB 26.278 +1,23%
mobilita sostenibile che passa anche per lo sviluppo dei velivoli a pilotaggio
remoto. Hang Seng Index* 24,963 -1,43%
"La continua ricerca dell’eccellenza tecnico operativa e la visione di un futuro
migliore per le persone di Enav e la comunita. E questo lo spirito che ha creato Nasdaq 14.823 +1.73%
le condizioni per raggiungere un’intesa cosi decisiva per I'evoluzione del nostro
Gruppo - ha dichiarato 'Amministratore Delegato Paolo Simioni -. Tale risultato
. - . N Nikkei 225 28.551 +1,46%
¢ stato possibile anche grazie al modello partecipativo di Enav che, attraverso
I'Organismo Paritetico di Garanzia, assicura una condivisione proattiva delle

. . . N . ST . - Swiss Market

strategie aziendali tra la Societa e le Parti Sociali. Realizzare la transizione Indext* 11.893  +0.66%

digitale delle nostre infrastrutture significa aiutare I'ltalia a crescere
economicamente, socialmente e culturalmente, favorendo la mobilita delle

persone in modo sostenibile ed efficiente”.

Nello specifico, il documento prevede un impegno congiunto, tra l'altro, per:

l'implementazione delle Torri di controllo gestite da remoto con la conseguente  —
professionalizzazione del personale impiegato in queste strutture calcolatore Valute
allavanguardia dalle quali sara possibile assicurare, ad esempio, un servizio

h24 anche sugli aeroporti dove oggi non € previsto con evidenti benefici per le

compagnie aeree e i territori; I'assunzione di nuovo personale tecnico e

operativo a garanzia di una gestione ottimale dei carichi di lavoro e della
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formazione;
la rivisitazione dell’attuale contratto di lavoro per adeguarlo ai nuovi profili

professionali richiesti dall’evoluzione tecnologica e operativa.
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Enav insieme a parti sociali per transizione
digitale azienda

E ilmessaggero.it/economia/news/enav_insieme_a_parti_sociali_per_transizione_digitale_azienda-6257094.html

2 Minuti di Lettura
Giovedi 14 Ottobre 2021, 16:30

(Teleborsa) - Il Gruppo Enav e tutte le Organizzazioni Sindacali, nell'ambito
dell'Organismo Paritetico di Garanzia, hanno firmato un documento programmatico
che pone le basi per accompagnare la transizione digitale di Enav in modo
sostenibile, professionalizzando le risorse interne e favorendo l'ingresso di ulteriore
personale esterno per assicurare la realizzazione dei progetti strategici.

Si prevede la modernizzazione dei sistemi di gestione del traffico aereo e 1'evoluzione del
modello operativo per garantire servizi sempre piu efficienti e flessibili a vettori e
passeggeri e per gestire lo spazio aereo quale risorsa strategica per il rilancio economico
del Paese realizzando un modello di mobilita sostenibile che passa anche per lo sviluppo
dei velivoli a pilotaggio remoto.

"La continua ricerca dell'eccellenza tecnico operativa e la visione di un futuro migliore per
le persone di Enav e la comunita. E questo lo spirito che ha creato le condizioni per
raggiungere un'intesa cosi decisiva per 1'evoluzione del nostro Gruppo - ha dichiarato
I'Amministratore Delegato Paolo Simioni -. Tale risultato ¢ stato possibile anche
grazie al modello partecipativo di Enav che, attraverso 1'Organismo Paritetico di Garanzia,
assicura una condivisione proattiva delle strategie aziendali tra la Societa e le
Parti Sociali. Realizzare la transizione digitale delle nostre infrastrutture significa
aiutare 1'Italia a crescere economicamente, socialmente e culturalmente,
favorendo la mobilita delle persone in modo sostenibile ed efficiente".
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Nello specifico, il documento prevede un impegno congiunto, tra l'altro, per:
l'implementazione delle Torri di controllo gestite da remoto con la conseguente
professionalizzazione del personale impiegato in queste strutture all'avanguardia dalle
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quali sara possibile assicurare, ad esempio, un servizio h24 anche sugli aeroporti dove
oggi non ¢ previsto con evidenti benefici per le compagnie aeree e i territori; l'assunzione
di nuovo personale tecnico e operativo a garanzia di una gestione ottimale dei carichi di
lavoro e della formazione;

la rivisitazione dell'attuale contratto di lavoro per adeguarlo ai nuovi profili professionali
richiesti dall'evoluzione tecnologica e operativa.
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Enav insieme a parti sociali per transizione digitale
azienda

Firmato documento programmatico che pone le basi per accompagnare la transizione
digitale di Enav in modo sostenibile

TELEBORSA ROy e M cerca un titolo Q

II' Gruppo Enav e tutte le Organizzazioni LEGGI ANCHE
Sindacali, nell’'ambito dell'Organismo
Paritetico di Garangzia, hanno firmato un

2702021

documento programmatico che pone le
basi per accompagnare la transizione
digitale di Enav in modo sostenibile,
professionalizzando le risorse interne e
favorendo l'ingresso di ulteriore personale
esterno per assicurare la realizzazione dei progetti strategici.

Piazza Affari: in rally ENAV

Si prevede la modernizzazione dei sistemi di gestione del traffico aereo e S

'evoluzione del modello operative per garantire servizi sempre pit efficienti e Diazza Affac mette il tuibo
flessibili a vettori e passeggeri e per gestire lo spazio aereo quale risorsa strategica ENAV

per il rilancio economico del Paese realizzando un modello di mobilita sostenibile

che passa anche per lo sviluppo dei velivoli a pilotaggio remoto. 16/09/2021

"La continua ricerca dell’'eccellenza tecnico operativa e la visione di un futuro Piazza Affari: pioggia di
migliore per le persone di Enav e la comunita. E questo lo spirito che ha creato le acquisti su ENAV
condizioni per raggiungere un’intesa cosi decisiva per l'evoluzione del nostro

Gruppo - ha dichiarato 'Amministratore Delegato Paolo Simioni -. Tale risultato » Altre notizie

¢ stato possibile anche grazie al modello partecipativo di Enav che, attraverso
'Organismo Paritetico di Garanzia, assicura una condivisione proattiva delle
strategie aziendali tra la Societd e le Parti Sociali. Realizzare la transizione

NOTIZIE FINANZA
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digitale delle nostre infrastrutture significa aiutare I'Italia a crescere © 15/10/2021
economicamente, socialmente e culturalmente, favorende la mobilita delle La Borsa di Mumbai & chiusa
persone in modo sostenibile ed efficiente”.

@ 157102021
Nello specifico, il documento prevede un impegno congiunto, tra laltro, per: In forte rialzo la Borsa di New
I'implementazione delle Torri di controllo gestite da remoto con la conseguente York
professionalizzazione del personale impiegato in queste strutture all'avanguardia

@ 14/10/2027

dalle quali sara possibile assicurare, ad esempio, un servizio h24 anche sugli

aeroporti dove oggi non é previsto con evidenti benefici per le compagnie aeree e i Green Pass, massima allerta:si
Al i g : ) ) : : SR temono disordini e ritorsioni

territori; l'assunzione di nuovo personale tecnico e operativo a garanzia di una

gestione ottimale dei carichi di lavoro e della formazione;

la rivisitazione dell'attuale contratto di lavero per adeguarle ai nuovi profili

professionali richiesti dall'evoluzione tecnologica e operativa.

@ 13/10/202)

Caterpillar in rialzo grazie a
upgrade Cowen

TITOLI TRATTATI:

= » Altre notizie
>Enav
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digitale | Market Insight

ENAV — Azienda e parti sociali insieme per la transizione digitale

14/10/2021 16:36

Il Gruppo ENAV e tutte le Organizzazioni Sindacali, nel’ambito dell’Organismo Paritetico
di Garanzia, hanno firmato un documento programmatico che pone le basi per
accompagnare la transizione digitale di ENAV in modo sostenibile, professionalizzando
le risorse interne e favorendo l'ingresso di ulteriore personale esterno per assicurare la
realizzazione dei progetti strategici.

Si prevede la modernizzazione dei sistemi di gestione del traffico aereo e I'evoluzione
del modello operativo per garantire servizi sempre piu efficienti e flessibili a vettori e
passeggeri e per gestire lo spazio aereo quale risorsa strategica per il rilancio
economico del Paese realizzando un modello di mobilita sostenibile che passa anche
per lo sviluppo dei velivoli a pilotaggio remoto.

L’Amministratore Delegato Paolo Simioni ha dichiarato: “La continua ricerca
dell’eccellenza tecnico operativa e la visione di un futuro migliore per le persone di
ENAV e la comunita. E questo lo spirito che ha creato le condizioni per raggiungere
un’intesa cosi decisiva per I'evoluzione del nostro Gruppo. Tale risultato & stato possibile
anche grazie al modello partecipativo di ENAV che, attraverso I'Organismo Paritetico di
Garanzia, assicura una condivisione proattiva delle strategie aziendali tra la Societa e le
Parti Sociali. Realizzare la transizione digitale delle nostre infrastrutture significa aiutare
I'ltalia a crescere economicamente, socialmente e culturalmente, favorendo la mobilita
delle persone in modo sostenibile ed efficiente”.

Nello specifico, il documento prevede un impegno congiunto, tra I'altro, per
I'implementazione delle Torri di controllo gestite da remoto con la conseguente
professionalizzazione del personale impiegato in queste strutture all’avanguardia dalle
quali sara possibile assicurare, ad esempio, un servizio h24 anche sugli aeroporti dove
0ggi non & previsto con evidenti benefici per le compagnie aeree e i territori;
I'assunzione di nuovo personale tecnico e operativo a garanzia di una gestione ottimale
dei carichi di lavoro e della formazione;

la rivisitazione dell’attuale contratto di lavoro per adeguarlo ai nuovi profili professionali
richiesti dall’evoluzione tecnologica e operativa.

AZIENDE
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(Teleborsa) - Il GruppoEnave tutte le Organizzazioni Sindacali, nell'ambito
dell'Organismo Paritetico di Garanzia, hanno firmato un documento programmatico che
pone le basi per accompagnare la transizione digitale diEn_avin modo sostenibile,
professionalizzando le risorse interne e favorendo I'ingresso di ulteriore personale
esterno per assicurare la realizzazione dei progetti strategici.

Si prevede la modernizzazione dei sistemi di gestione del traffico aereo e I'evoluzione del
modello operativo per garantire servizi sempre pit efficienti e flessibili a vettori e
passeggeri e per gestire lo spazio aereo quale risorsa strategica per il rilancio economico
del Paese realizzando un modello di mobilita sostenibile che passa anche per lo sviluppo
dei velivoli a pilotaggio remoto.

“La continua ricerca dell’eccellenza tecnico operativa e la visione di un futuro migliore per
le persone difnave la comunita. E questo lo spirito che ha creato le condizioni per
raggiungere un'intesa cosi decisiva per I'evoluzione del nostro Gruppo - ha dichiarato
I’Amministratore Delegato Paolo Simioni -. Tale risultato & stato possibile anche grazie
al modello partecipativo diEn—avche, attraverso I'Organismo Paritetico di Garanzia,
assicura una condivisione proattiva delle strategie aziendali tra la Societa e le Parti
Sociali. Realizzare la transizione digitale delle nostre infrastrutture significa aiutare

I'ltalia a crescere ec e cultural favorendo la mobilita

delle persone in modo sostenibile ed efficiente”.

Nello specifico, il documento prevede un impegno congiunto, tra I'altro, per:
I'implementazione delle Torri di controllo gestite da remoto con la conseguente
professionalizzazione del personale impiegato in queste strutture all'avanguardia dalle
quali sara possibile assicurare, ad esempio, un servizio h24 anche sugli aeroporti dove
oggi non & previsto con evidenti benefici per le compagnie aeree e i territori; 'assunzione
di nuovo personale tecnico e operativo a garanzia di una gestione ottimale dei carichi di
lavoro e della formazione;

larivisitazione dell'attuale contratto di lavoro per adeguarlo ai nuovi profili professionali
richiesti dall'evoluzione tecnologica e operativa.
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