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Il sottoscritto ______________________, C.F. _____________________ nato a _______________ 

il ____________, (solo in caso di persona giuridica) domiciliato per la carica presso la sede 

societaria ove appresso, (solo in caso di persona giuridica) nella sua qualità di 

_______________________ (la dichiarazione deve essere resa dal Legale rappresentante o da un 

procuratore) dell’operatore economico _________________, con sede legale in ______________, 

Via _______________________n._______ cap_______, (solo in caso di persona giuridica) iscritta 

al Registro delle Imprese di _________ al n. ___________, codice fiscale n.__________________ 

e partita IVA n. ____________________, indirizzo email ________________________________, 

indirizzo PEC ___________________________, in riscontro all’indagine esplorativa di mercato  di 

vendita di beni mobili (strumentali ad attività di ristorazione e bar) di proprietà ENAV 

 

DICHIARA 

 

 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 consapevole della responsabilità e delle 

conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti 

falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità; 

 

1.che l’Impresa è iscritta nel Registro delle Imprese di <indicare> con il numero Repertorio  

Economico Amministrativo <indicare> 

Denominazione: < indicare> 

Forma giuridica: < indicare> 

Sede: < indicare> 

Codice Fiscale: < indicare> 

                                                                                           

Spett.le : 

 

ENAV S.p.A. 

Procurement 

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto notorio resa ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 

n.445. 
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Data di Costituzione: < indicare> 

Numero componenti il Consiglio di amministrazione: < indicare> 

Numero Sindaci Effettivi del Collegio Sindacale: < indicare> 

Numero Sindaci Supplenti: < indicare> 

Oggetto Sociale: < indicare> 

Titolari di Cariche e Qualifiche: < indicare> 

Responsabili o Direttori tecnici: < indicare> 

Soci e titolari di diritti su quote e Azioni/Proprietari: < indicare> 

Sedi Secondarie ed unità locali:< indicare> 

2. che l’impresa gode del pieno e libero esercizio dei propri diritti, non è in stato di 

liquidazione, fallimento o concordato preventivo, non ha in corso alcuna procedura dalla 

legge fallimentare e tali procedure non si sono verificate nel quinquennio antecedente la 

data odierna; 

3.di non essere incorso, nei termini di cui all’art 80, comma 1, D.Lgs. 50/16 nei reati di cui 

alle successive lett. a)-g); 

4. che nei confronti dei Soggetti di cui al comma 3 del  citato art. 80 non ricorrono i motivi di  

esclusione di cui all’art 80 comma 1, lettera a)- g) del D.Lgs. 50/2016(*1); 

5.di non rientrare nella previsione di cui al successivo comma 2 del citato art. 80; 

6.che l’Impresa NON ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli 

obblighi relativi al pagamento delle imposte o dei contributi previdenziali, secondo la 

legislazione italiana o dello Stato in cui è stabilita. 

Di seguito si indicano: 

a) le posizioni Previdenziali ed Assicurative che l’Impresa mantiene: 

 

(*1) In caso di cessione/affitto d’azienda o di ramo d’azienda, incorporazione o fusione societaria intervenuta 

nell’anno antecedente la data di invio della Richiesta di Quotazioe/Offerta e comunque sino alla data di 

presentazione della Quotazione/Offerta, la dichiarazione di cui all’art. 80 comma 1 , del D.lgs. n. 50/2016, andrà 

resa da parte del concorrente anche con riferimento ai soggetti indicati dal medesimo articolo, ai titolari di poteri 

institori ex art. 2203 del c.c., ai procuratori muniti di poteri decisionali di particolare ampiezza e riferiti ad una 

pluralità di oggetti così come previsto dal Consiglio di Stato Adunanza Plenaria del 16/10/2013 n. 23, che hanno 

operato presso la impresa cedente/locatrice, incorporata o le società fusesi nell’anno antecedente la pubblicazione 

del bando e comunque sino alla data di presentazione dell’offerta e ai cessati dalle relative cariche nel medesimo 

periodo.  
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a.1) INPS (indicare: sede, indirizzo, CAP, città) ______________________matricola n. 

_______ 

a.2) INAIL (indicare: sede, indirizzo, CAP, città) ____________________codice ditta n. 

_____ 

a.3) Altro Ente (indicare: denominazione, sede, indirizzo, CAP, città) _________posizione n. 

____ 

ovvero: (indicare motivi della mancata iscrizione) 

_______________________________________ 

b)il CCNL applicato ai propri lavoratori 

dipendenti:____________________________________ 

c) il numero dei 

dipendenti__________________________________________________________ 

7. di essere in regola con gli obblighi relativi alle disposizioni in materia di salute e  sicurezza 

sul lavoro, secondo la vigente legislazione di riferimento, nonché con gli obblighi in materia 

ambientale, sociale e del lavoro di cui all’art. 30 c.3 del D.Lgs 50/16; 

8. di non aver commesso alcuna violazione nei termini di cui al successivo comma 5, lett. b) 

del suddetto art. 80; 

9. di non essersi reso colpevole di alcun illecito professionale passibile di “gravità” tale da 

rendere dubbia la propria integrità o affidabilità e che comunque, allo stato, non gli sono state 

addebitate significative carenze nell’esecuzione di un precedente contratto di appalto o di 

concessione che ne hanno causato la risoluzione anticipata, non contestata in giudizio ovvero 

confermata all’esito di un giudizio ovvero hanno dato luogo ad una condanna al risarcimento 

del danno o ad altre sanzioni; il tentativo di influenzare indebitamente il processo decisionale 

della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate ai fini di proprio vantaggio; il 

fornire, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le 

decisioni sull’esclusione, la selezione o l’aggiudicazione ovvero l’omettere le informazioni 

dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione; 

10.di non rientrare in nessuna situazione di cui alle successive lett. d)-l) del citato art. 80, 

comma 5; 
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12. di non essere assoggettato agli obblighi relativi alle assunzioni obbligatorie di cui alla 

legge 68/99; 

oppure 

13 che l’impresa è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ex 

L.68/99. Tale situazione di ottemperanza alla legge può essere certificata dal competente 

Ufficio Provinciale di ______________________________. 

14. (solo per le società): che i soci, il socio unico, il socio di maggioranza, i soci 

accomandatari, i rappresentanti legali, e gli altri soggetti con potere di rappresentanza 

attualmente in carica sono i seguenti: 

nome_______ cognome_________ nato a__________ il__________, CF_________ residente 

in___________, prov________; 

14.1. (solo per imprese individuali): che il titolare  attuale è il seguente: 

nome_______ cognome_________ nato a__________ il__________, CF_________ residente 

in_________, prov__________; 

14.2. (per tutte le imprese): che i direttori tecnici attualmente in carica sono i seguenti: 

nome_______ cognome_________ nato a__________ il__________, CF_________ residente 

in_________, prov__________; 

15. che nell’anno antecedente la data della Richiesta d’offerta: 

 non è stata sostituita la figura del titolare, o del socio, o dell’amministratore munito dei 

poteri di rappresentanza né del direttore tecnico 

 sono cessati dalla carica i seguenti Soggetti: 

 

nome ______________________ cognome ________________, nato a 

_______________,il____________, residente in ________ prov. __________, carica ricoperta 

_________, data di cessazione __________; 

16.di aver tenuto conto, nel formulare l’offerta, degli obblighi connessi alle disposizioni in 

materia di sicurezza e protezione dei lavoratori, nonché alle disposizioni in materia di condizioni 

di lavoro, di previdenza e di assistenza a favore dei lavoratori dipendenti; 
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17. di essere informato, ai sensi della normativa italiana ed europea in materia di protezione dei 

dati personali (Reg. UE 2016/679) che i dati personali raccolti nell’ambito della presente 

procedura saranno trattati da ENAV S.p.A. esclusivamente per l’espletamento della stessa; 

18. di dare il consenso, ai sensi  della normativa italiana ed europea in materia di protezione dei 

dati personali (Reg. UE 2016/679), ad ENAV S.p.A. ad effettuare il trattamento dei dati 

personali forniti ai soli fini della procedura per la vendita di beni mobili (strumentali alle attività 

di ristorazione e bar) di proprietà ENAV; 

19. di aver preso piena conoscenza del contenuto dell’indagine esplorativa di mercato e dei 

documenti ad essa allegati; 

20.di aver preso visione ed incondizionata accettazione di tutte le norme e le disposizioni 

contenute nell’indagine esplorativa di mercato ed in tutta la documentazione allegata e/o 

richiamata, prendendo atto e accettando le norme che regolano la eventuale cessione dei beni  

nonché di obbligarsi, in caso di stipula del contratto, ad osservarli in ogni loro parte; 

21.di prendere atto che l’Offerta economica costituirà parte integrante e sostanziale del contratto 

che verrà eventualmente stipulato; 

22.di aver preso cognizione e di accettare le circostanze generali, particolari e locali, nessuna 

esclusa ed eccettuata, che possono interessare lo stipulando contratto; 

23.di ritenere il prezzo offerto congruo in relazione ai beni mobili di proprietà di ENAV, oggetto 

della eventuale cessione; 

24.di essere consapevole che l’indagine è di carattere esplorativo e non vincolante; ENAV, 

pertanto, a suo insindacabile giudizio, potrà interrompere, sospendere, modificare ed annullare in 

tutto o in parte la presente indagine esplorativa senza che i soggetti offerenti potranno vantare 

pretesa alcuna; 

25.di essere a conoscenza che ENAV S.p.A. si riserva il diritto di procedere d’ufficio a verifiche, 

anche a campione, in ordine alla veridicità delle dichiarazioni rese; 

26. di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni sostanziali dell’assetto 

societario intervenute successivamente alla presente dichiarazione; 

27. di accettare ed uniformarsi ai principi contenuti nel Codice Etico ENAV S.p.A. e nel modello 

di Organizzazione, Gestione e Controllo di cui al sito www.enav.it; 

http://www.enav.it/
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28. di essere consapevole che, ai sensi dell’art.75 del DPR 445/00, qualora dal controllo delle 

dichiarazioni rese emerga la non veridicità del loro contenuto, decadrà dai benefici 

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle stesse; 

29.di non essersi avvalso dei piani di emersione di cui all'art. 1-bis della Legge n. 

383/2001 e s.m.i; 

ovvero 

di essersi avvalso dei piani individuali di emersione di cui alla L. 383/01, ma che il 

pericolo di emersione si è concluso. 

Infine, in caso di affidamento  

 

DICHIARA 

 

di essere consapevole, infine, delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 

28/12/2000 n.445 nel caso di dichiarazioni mendaci, esibizione di atti falsi o contenenti 

dati non più corrispondenti al vero, la non sussistenza del divieto di contrarre con la 

Pubblica Amministrazione, ai sensi del disposto di cui all’art.53 co. 16 ter del D.Lgs. 

165/01 e s.m.i. introdotte dall’art. 21 D.Lgs. n.39/2013; 

 

INDICA 

 

i seguenti dati: 

 

- Domicilio eletto per le comunicazioni relative alla presente  

procedura:__________________________, 

- Indirizzo di posta elettronica_______________________________________, 

- N° di telefono_______________________, 

- N° di fax __________________________; 

 

 

AUTORIZZA 

 

l’invio delle comunicazioni afferenti la procedura, così come altre eventuali comunicazioni 

che ENAV S.p.A. dovesse inviargli, all’indirizzo di email ordinaria sopra indicato; 
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ALLEGA 

 

 

alla presente, la documentazione di seguito elencata: 

 

a) copia fotostatica del documento di identità del Dichiarante, in corso di validità; 

b) originale o copia autentica della procura (in caso di sottoscrizione da parte di un 

Procuratore); 

 

Lì, ( data)  

Il Dichiarante 

(Firma leggibile e per esteso) 

 

_______________________ 

 


