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             Enav SpA è alla ricerca di profili da inserire in Stage nella Struttura Payroll 

 
Ogni giorno accompagniamo chi vola con affidabilità e sicurezza. Disegniamo il cielo del futuro, 
investendo sulle persone e sull’innovazione per un trasporto aereo sostenibile e per la crescita 
economica del Paese. 
 
Siamo il service provider italiano per i servizi alla navigazione aerea civile, tra i Big 5 in Europa per 
l’eccellenza nelle performance operative.  Grazie alle 4.200 persone del Gruppo gestiamo il traffico 
aereo dalle nostre 45 Torri e dai 4 Centri di Controllo d’Area, garantendo sicurezza e puntualità 24 
ore su 24 a milioni di passeggeri e ci prendiamo cura del cielo, disegnando traiettorie sempre più 
efficienti e sostenibili. Siamo l’unica società in Italia autorizzata a selezionare, formare e aggiornare i 
diversi profili professionali che operano nei servizi per il controllo del traffico aereo civile. Stiamo 
rivoluzionando il controllo del traffico aereo italiano, attraverso iniziative a forte contenuto 
innovativo volte al miglioramento delle performance e all'integrazione dello spazio aereo tradizionale 
con quello dedicato ai velivoli a pilotaggio remoto. 
 

            Cosa farai  
Le risorse saranno inserite in un percorso di stage extracurriculare della durata di 6 mesi, presso il 
nostro Headquarter, nell’ambito della struttura HR Labour Cost, Labour Law and Administrative 
Services – Payroll, finalizzato all’acquisizione di competenze di gestione dei processi di payroll 
(calcolo delle retribuzioni ed elaborazione degli adempimenti post paga).  
 

 
Requisiti  

• Diploma di scuola secondaria di secondo grado Settore Economico - Indirizzo Amministrazione, 
Finanza e Marketing, ovvero Laurea Triennale in discipline economiche, ovvero corso di formazione 
post lauream (anche di Primo Livello) su tematiche di amministrazione del personale; 

• buona conoscenza dei principi di contabilità generale;  
• ottima conoscenza della suite Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); 
• conoscenza della lingua inglese al livello B2 o superiore (Rif: CEFR);  
• conoscenza della lingua italiana al livello C1 o superiore (Rif: CEFR). 

 
 

I nostri Valori  
ENAV Group promuove la diversità in tutte le sue forme, valorizza l'unicità di ogni persona e si 
impegna ogni giorno a costruire un ambiente di lavoro sostenibile. Talento, competenza e diversità 
sono i valori in cui crediamo, consapevoli che il capitale umano è il nostro asset più importante. 
Raccontaci le esperienze di valore che hai maturato, siamo pronti ad offrirti formazione per lo 
sviluppo delle tue competenze. 

                                                          
                                                        Hai tempo fino alle ore 15.00 del 06/05/2024! 
 

Come candidarti: La selezione sarà curata in partnership con Michael Page e saranno invitati alla 
selezione i profili maggiormente in linea con il ruolo. Per inoltrare correttamente la propria 
candidatura, si prega di utilizzare il seguente link: Payroll Internship (ENAV) - JN-042024-
6402634 | Michael Page 

 
 
 
 
 
 
  

https://www.michaelpage.it/job-detail/payroll-internship-enav/ref/jn-042024-6402634
https://www.michaelpage.it/job-detail/payroll-internship-enav/ref/jn-042024-6402634

