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Enav S.p.A. è alla ricerca di profili Organization and Business Process Analyst Junior 
 
 Ogni giorno accompagniamo chi vola con affidabilità e sicurezza. Disegniamo il cielo del futuro, 
investendo sulle persone e sull’innovazione per un trasporto aereo sostenibile e per la crescita 
economica del Paese. 
 
Siamo il service provider italiano per i servizi alla navigazione aerea civile, tra i Big 5 in Europa per 
l’eccellenza nelle performance operative.  Grazie alle 4.200 persone del Gruppo gestiamo il traffico 
aereo dalle nostre 45 Torri e dai 4 Centri di Controllo d’Area, garantendo sicurezza e puntualità 24 
ore su 24 a milioni di passeggeri e ci prendiamo cura del cielo disegnando traiettorie sempre più 
efficienti e sostenibili. Siamo l’unica società in Italia autorizzata a selezionare, formare e aggiornare i 
diversi profili professionali che operano nei servizi per il controllo del traffico aereo civile. Stiamo 
rivoluzionando il controllo del traffico aereo italiano, attraverso iniziative di integrazione dello spazio 
aereo tradizionale con quello dedicato ai velivoli a pilotaggio remoto. 

 
Cosa farai  
Entrerai a far parte della struttura Organization and HR Transformation presso la Direzione HR della 
sede di Roma e ti occuperai delle seguenti attività: 

• mappare i flussi dei vari processi aziendali anche al fine di identificare possibili aree di 
efficientamento e reingegnerizzazione; 

• sviluppare modelli e analisi di dimensionamento degli organici, identificando, raccogliendo e 
analizzando i relativi indicatori di performance; 

• analizzare e definire assetti organizzativi e microstrutture;  
• definire le job description.  

 
Requisiti  
Il profilo che cerchiamo ha le seguenti caratteristiche: 

• Laurea Magistrale in discipline ingegneristiche o economiche; 
• esperienza, almeno annuale, in attività analoghe svolta per contesti aziendali complessi assimilabili 

ad Enav Group ovvero per primarie realtà di consulenza;  
• conoscenza della lingua inglese al livello B2 o superiore (Rif: CEFR);  
• conoscenza della lingua italiana al livello C1 o superiore (Rif: CEFR).  

 
I nostri Valori  
ENAV Group promuove la diversità in tutte le sue forme, valorizza l'unicità di ogni persona e si 
impegna ogni giorno a costruire un ambiente di lavoro sostenibile. Talento, competenza e diversità 
sono i valori in cui crediamo, consapevoli che il capitale umano è il nostro asset più importante. 
Raccontaci le esperienze di valore che hai maturato, siamo pronti ad offrirti formazione per lo 
sviluppo delle tue competenze. 
 
 
 

    Hai tempo fino alle ore 15.00 del 30/01/2025! 
 
 
Come candidarti: La selezione sarà curata in partnership con Michael Page e saranno invitati alla 
selezione i profili maggiormente in linea con il ruolo. Per inoltrare correttamente la propria 
candidatura, si prega di utilizzare il seguente link: https://www.michaelpage.it/job-
detail/organization-and-business-process-analyst-junior-gruppo-enav/ref/jn-012025-6640218 
 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.michaelpage.it%2Fjob-detail%2Forganization-and-business-process-analyst-junior-gruppo-enav%2Fref%2Fjn-012025-6640218&data=05%7C02%7Ccristina.durante%40enav.it%7C8742cd589eb34f5f4abc08dd363ea2a7%7C5d760c6ce5b24790a143013580cc70c6%7C0%7C0%7C638726364818969312%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rsxUIZ77A2%2BBl6YpnCZOgv300tytHc3JS4C3iQd04eY%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.michaelpage.it%2Fjob-detail%2Forganization-and-business-process-analyst-junior-gruppo-enav%2Fref%2Fjn-012025-6640218&data=05%7C02%7Ccristina.durante%40enav.it%7C8742cd589eb34f5f4abc08dd363ea2a7%7C5d760c6ce5b24790a143013580cc70c6%7C0%7C0%7C638726364818969312%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rsxUIZ77A2%2BBl6YpnCZOgv300tytHc3JS4C3iQd04eY%3D&reserved=0

