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Techno Sky é alla ricerca di profili da inserire come Operatore Tecnico Junior

Ogni giorno accompagniamo chi vola con affidabilita e sicurezza. Disegniamo il cielo del futuro,
investendo sulle persone e sull’innovazione per un trasporto aereo sostenibile e per la crescita
economica del Paese.

Techno Sky e la societa del Gruppo ENAV responsabile della gestione e della manutenzione
hardware/software di impianti e sistemi utilizzati per 'erogazione dei servizi di assistenza al volo.
Insieme alla controllata IDS AirNav sviluppiamo software complessi volti a supportare le operazioni
di analisi e controllo del traffico, secondo gli standard internazionali. In qualita di integratore dei
sistemi mission critical di ENAV, presidiamo l'intera catena del valore: ricerca e sviluppo, ingegneria
dei sistemi, progettazione, sviluppo del software, sviluppo dei sistemi meteo, installazione,
integrazione e manutenzione degli strumenti di misura, gestione delle parti di ricambio e riparazione.
Assicuriamo la gestione tecnico/operativa di 4 Centri di Controllo d’area, 45 aeroporti, 44 sistemi
radar, 121 centri di telecomunicazione, 68 sistemi Meteo e 239 sistemi di aiuto alla navigazione
aerea.

Cosa farai

Entrerai a far parte della struttura Operations, presso una delle nostre sedi dislocate su tutto il
territorio nazionale (prioritariamente: Milano, Bolzano, Genova, Venezia, Bergamo, Brescia, Padova,
Forli, Roma, Cagliari, Olbia), a supporto delle attivita di gestione e manutenzione di infrastrutture e
sistemi di telecomunicazione, radionavigazione, sorveglianza e/o automazione operativa, al fine di
fornire servizi per la navigazione aerea.

Il percorso di inserimento

Al termine del processo di selezione, i candidati idonei avranno accesso al percorso formativo ATSEP
presso il Training Centre di Forli della durata di circa 3 mesi fulltime, in regime di borsa di studio di
€800/mese lordi con buoni pasto giornalieri da 10,50€, alloggio escluso (€500/mese lordi laddove il
partecipante abbia la propria residenza ubicata in un raggio di 50 km dalla sede dove ha luogo
I'attivita di formazione). Si specifica che tale modalita di inserimento sara incompatibile con altre
eventuali forme di rapporto lavorativo. Gli studenti che avranno superato con successo le prove in
itinere e finali del corso di formazione verranno impiegati con un contratto a tempo indeterminato
presso una delle sedi dislocate su tutto il territorio nazionale, entro il 31/12/2026, in funzione delle
esigenze aziendali e previo accertamento sanitario previsto per il ruolo. | candidati di cittadinanza
non UE, per l'intera durata del percorso formativo e successivo rapporto di lavoro, dovranno essere
in possesso di un valido titolo di soggiorno.

Requisiti
Il profilo che cerchiamo ha le seguenti caratteristiche:
e Titolo di studio, almeno uno tra le opzioni a) ovvero b):
a) Diploma discuola secondaria di secondo grado in:
- Settore Industria e Artigianato indirizzo Manutenzione e Assistenza Tecnica;
- Settore Tecnologico indirizzo Elettronica ed Elettrotecnica ovvero indirizzo Informatica e
Telecomunicazioni;
b) Laurea Triennale in discipline Ingegneristiche;
e conoscenza della lingua inglese al livello A2 o superiore (Riferimento: CEFR);
e conoscenza della lingua italiana al livello C1 o superiore (Riferimento: CEFR).

Il processo di selezione

Il processo di selezione € modulare, ovvero ciascuno step & propedeutico al successivo e si svolgera
sia in presenza a Roma Ciampino sia da remoto e si sviluppera in un arco temporale di circa 30 giorni;
di seguito i dettagli delle varie Fasi:

1. Raccolta candidature (dalle ore 15:00 del 21/02/2025 alle ore 15:00 del 05/03/2025): per
inoltrare correttamente I'application sara indispensabile inviare, entro e non oltre le ore 16:00




2.

3.

del 05/03/2025, una mail all’indirizzo recruiting@enav.it indicando come oggetto “COGNOME
NOME — Selezione Operatore Tecnico” con la seguente documentazione allegata in formato .pdf:

Copia del Titolo di studio di scuola secondaria di secondo grado ovvero di Laurea Triennale
tra quelli elencati nei requisiti;

Curriculum Vitae aggiornato;

Carta d’ldentita (fronte-retro) in corso di validita.

Si precisa che non sono ammessi altri canali per presentare la propria candidatura.
Saranno considerate valide anche le autocertificazioni conformi alla vigente normativa
(comprensive di documento di identita in corso di validita). Nel caso di diploma straniero
rilasciato da un Paese dell’'Unione Europea o da un Paese terzo, e richiesto il certificato di
equipollenza o la ricevuta della domanda per il rilascio dello stesso (equipollenza in base alla
normativa vigente dall’Ente deputato).

I candidati riceveranno in risposta alla mail di application una comunicazione di avvenuta
ricezione da parte di recruiting@enav.it; invitiamo quindi a monitorare la casella di posta,
inclusa la cartella di spam.

Si specifica che gli eventuali aggiornamenti circa le successive fasi dell’iter selettivo saranno
fornite esclusivamente in caso di esito positivo.

Screening: verifica della corrispondenza tra i documenti pervenuti in fase di application e quanto
richiesto nel Job Posting;

Test Tecnico: la prima prova selettiva e costituita di un questionario tecnico con focus su
elettronica, elettrotecnica, telecomunicazioni e reti dati della durata di circa un’ora in presenza
presso I’Auditorium ENAV Group di Roma Ciampino. Si specifica che:

\

non e previsto il rimborso delle eventuali spese sostenute per partecipare alla selezione;

la data e l'ora di questo invito non potranno in alcun modo subire variazioni: non sono
contemplate giustificazioni di assenze di alcun tipo;

I’eventuale assenza nella data e ora indicata sara considerata una rinuncia al processo di
selezione.

Intervista da remoto: la seconda prova consistera in un colloquio da remoto al quale avranno
accesso le persone che avranno superato con successo il test tecnico.

I nostri Valori

ENAV Group promuove la diversita in tutte le sue forme, valorizza |'unicita di ogni persona e si
impegna ogni giorno a costruire un ambiente di lavoro sostenibile. Talento, competenza e diversita
sono i valori in cui crediamo, consapevoli che il capitale umano € il nostro asset pil importante.
Raccontaci le esperienze di valore che hai maturato, siamo pronti ad offrirti formazione per lo
sviluppo delle tue competenze.

)- Hai tempo fino alle ore 15.00 del 05/03/2025!

Le comunicazioni circa le modalita di svolgimento della selezione avverranno esclusivamente
tramite posta elettronica.



