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VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA

di

“ENAV S.p.A.”

REPUBBLICA ITALIANA

L"anno duemilaventidue, il giorno tre

del mese di giugno

alle ore 12

In Roma, Via Salaria n. 716

3 giugno 2022

Registrato a Albano

La-

A richiesta di “ENAV S.p.A.” derivante dalla trasforma-

ziale

il 30/06/2022

zione dell’Ente Nazionale di Assistenza al Volo, disposta| y. 12554
dalla Legge 21 dicembre 1996 n. 665, cosli come modificata| Serie 1/T
Euro 200,00

dalla Legge 17 maggio 1999 n. 144, con sede in Roma, Via Sa-

laria n. 716, capitale sociale Euro 541.744.385,00, intera-

mente versato, numero di iscrizione nel Registro delle Impre-

se di Roma e di codice fiscale 97016000586, numero di parti-

ta IVA 02152021008, numero REA RM-965162.

Io sottoscritto Dott. SALVATORE MARICONDA, Notaio in Ro-

ma, iscritto al Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di

Roma, Velletri e Civitavecchia, mi sono recato nel giorno di

cuil sopra in Roma, Via Salaria n. 716, per assistere, elevan-

done il verbale, alle deliberazioni della Assemblea ordina-

ria degli Azionisti della Societa richiedente convocata in

detto luogo, per le ore 12 in unica convocazione, per discu-




tere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione del bilancio di esercizio di ENAV S.p.A. al

31 dicembre 2021, corredato delle relazioni del Consiglio di

Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Societa di

revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31 di-

cembre 2021;

2. Destinazione dell’utile di esercizio;

3. Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi

corrisposti. Deliberazione vincolante ai sensi dell’art.

123-ter, comma 3-bis, D.lgs. 58/1998;

4. Relazione sulla politica di remunerazione e suil compensi

corrisposti. Deliberazione non vincolante ai sensi dell’art.

123-ter, comma 6, D.lgs. 58/1998;

5. Nomina del Collegio Sindacale;

6. Determinazione della retribuzione del Presidente del Col-

legio Sindacale e dei Sindaci Effettivi;

7. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni

proprie; deliberazioni inerenti e conseguenti.

Entrato nella sala dove ha luogo 1l’Assemblea, ho consta-

tato la presenza al tavolo della Presidenza dell’Avv. France-

sca ISGRO' nata Milazzo (Messina) 1l 23 novembre 1974 e domi-

ciliata per la carica in Roma, ove sopra, Presidente del Con-

siglio di Amministrazione della Societa richiedente, la qua-

le, in tale veste, a norma dell’art. 9.1 dello statuto socia-




le, assume la Presidenza dell’Assemblea.

Io Notaio sono certo dell’identita personale della compa-

rente la quale, ai sensi dell’art. 2371, comma 2, e

dell’art. 2375 del codice civile, nonché dell’art. 9.2 dello

Statuto e dell’art. 4.2 del Regolamento assembleare conferi-

sce a me Notaio 1l’incarico di redigere il verbale dell’odier-

na Assemblea per atto pubblico.

Dichiarando aperti i lavori, la Presidente da atto preli-

minarmente che, in considerazione della perdurante incertez-

za relativa agli sviluppi della pandemia da Covid-19, ed al

fine di consentire lo svolgimento dei lavori assembleari e

l’esercizio dei diritti degli Azionisti in condizioni di as-

soluta sicurezza, la Societa ha deciso di avvalersi della fa-

colta prevista dall’art. 106, comma 4 del Decreto Legge 17

marzo 2020, n. 18 (“Decreto Cura Italia”), cosl come da ulti-

mo modificato dal Decreto-Legge 30 dicembre 2021, n. 228,

convertito con modificazioni dalla Legge 25 febbraio 2022,

n. 15. L’Assemblea si svolge, dunque, senza la presenza fisi-

ca dei soci e l'’esercizio dei diritti degli Azionisti avvie-

ne con le modalita indicate nell’avviso di convocazione del-

la presente Assemblea, pubblicato in data 22 aprile 2022 nei

modi di legge.

Al riguardo la Presidente segnala in particolare che:

. 1’intervento in Assemblea di coloro ai quali spetta il

diritto di voto avviene esclusivamente per il tramite del




rappresentante degli Azionisti designato dalla Societa ai

sensi dell’art. 135-undecies del Decreto Legislativo 24 feb-

braio 1998, n. 58 (“TUF”) (il “Rappresentante Designato”), e

cioe Computershare S.p.A.;

. per quanto concerne il diritto di integrare 1’ordine del

giorno dell’Assemblea, ai sensi dell’art. 126-bis del TUF,

da parte dei soci che, anche congiuntamente, rappresentino

almeno un quarantesimo del capitale sociale, non sono perve-

nute richieste al riguardo;

. per quanto concerne il diritto di formulare nuove propo-

ste, con riferimento a quanto stabilito dall’art. 126-bis,

comma 1, terzo periodo, del TUF, in favore dei soggetti cui

spetta 11 diritto di voto, anche se rappresentino meno di un

quarantesimo del capitale sociale, e pervenuta una sola pro-

posta di deliberazione, da parte del Ministero dell’Economia

e delle Finanze, relativa al sesto argomento all’ordine del

giorno;

. per quanto concerne il diritto di porre domande ai sensi

dell’articolo 127-ter del TUF, coloro ai quali spetta il di-

ritto di voto sono stati invitati, previ gli adempimenti pre-

visti dalla normativa vigente, a formulare le stesse esclusi-

vamente in fase pre-assembleare.

In proposito, 1’Azionista Alessandro Gaetano Carlizzi,

titolare di n. 10 (dieci) azioni, nella qualita di Presiden-

te dell’Associazione LAGE - Lavoratori Azionisti Gruppo E-




NAV, ha formulato n. 2 domande. Le risposte a tali domande

sono state messe a disposizione del pubblico in data 25 mag-

gio 2022, mediante pubblicazione sul sito internet della So-

cieta, nella sezione “Governance” - “Assemblea 2022” e saran-

no allegate al verbale della presente Assemblea.

La Presidente da atto che sono presenti, nella sala ove

si svolge l'assemblea, 1’Amministratore Delegato Paolo Simio-

ni, oltre al Consigliere di Amministrazione Carlo Paris, men-

tre sono collegati tramite sistema di video-conferenza inte-

rattiva 1 Consiglieri di Amministrazione Angela Stefania Ber-

gantino, Laura Cavallo, Giuseppe Lorubio, Fabiola Mascardi e

Antonio Santi; sono altresil presenti nella sala i componenti

del Collegio Sindacale signori: Dario Righetti Presidente,

Franca Brusco e Pierumberto Spano, Sindaci Effettivi, mentre

e collegato, sempre tramite sistema di video-conferenza inte-

rattiva il Magistrato della Corte dei conti delegato al con-

trollo sulla gestione finanziaria, Presidente Tammaro Maiel-

lo.

La Presidente da atto, infine, che sono presenti, nella

sala ove si svolge la riunione, il General Counsel della So-

cieta Avv. Raffaella Romagnoli, selezionato personale della

Societa, con il compito di coadiuvarla nella gestione dei la-

vori assembleari, e la sig.ra Elena Pira in rappresentanza

di Computershare S.p.A..

Prima di procedere con le ulteriori formalita ed avviare




la trattazione dell’ordine del giorno, la Presidente rivol-

ge, anche a nome del Consiglio di Amministrazione, un cordia-

le saluto a tutti gli Azionisti ed esprime un ringraziamento

sentito per la partecipazione all'annuale Assemblea di ENAV

che si svolge con modalita compatibili con il contesto sani-

tario, auspicabilmente per 1l’ultima volta.

La Presidente, prima di proseguire con lo svolgimento uf-

ficiale dei lavori, svolge i1l seguente intervento:

"Nel corso dell’Assemblea di oggi - che ho 1’onore di presie-

dere, con il compito di garantire il corretto svolgimento

dei lavori assembleari - sarete chiamati tra 1’altro ad ap-

provare il bilancio e la destinazione degli utili - che 1la

Societa torna quest’anno a distribuire dopo gli eventi

straordinari della pandemia - ad esprimere il vostro voto in

merito alle politiche di remunerazione adottate dalla So-

cieta ed a rinnovare il suo Organo di controllo.

Prima di entrare nel merito dei lavori, desidero condividere

alcune brevi considerazioni quanto al contesto dell’eserci-

zio sociale 2021 e di questi primi mesi del 2022 ed alle ini-

ziative, in particolare in materia di corporate governance e

di perseguimento del successo sostenibile dell’impresa, che

ENAV ha in tale contesto perseguito ed incrementato.

I1 2021, di cui 1’Assemblea si appresta ad approvare il bi-

lancio e che coincide con il secondo anno del mandato di que-

sto Consiglio di Amministrazione, €& stato un anno di transi-




zione, che ha traguardato il Gruppo ENAV dalla dimensione di

assoluta eccezionalita - determinata dal periodo piu critico

della pandemia - verso un graduale ritorno nella direzione

del “back to normal”, sia in termini di ripresa dei flussi

di traffico aereo che in termini di progressione verso la

normalizzazione del quadro regolatorio di riferimento. Nei

primi mesi di questo 2022, tale trend sta trovando conferma:

i livelli di traffico si sono attestati nello scorso mese di

aprile ad una percentuale pari a circa 1’780% del volume ge-

stito da ENAV nello stesso periodo del 2019 e il trend si

conferma in crescita anche nel mese di maggio, in linea con

i migliori scenari prospettici di settore e, grazie agli

sforzi profusi dalla Societa, in stretto coordinamento con

il regolatore ENAC, si e pervenuti nel mese di maggio alla

decisione di piena conformita del nuovo Piano di Performance

nazionale da parte della Commissione Europea; un importante

traguardo che ha anche consentito, come comunicato al merca-

to, 1l’approvazione del nuovo Piano Industriale del Gruppo E-

NAV, declinato nel senso di una piena integrazione della so-

stenibilita e dell’innovazione nelle prospettive di business.

In occasione dell’illustrazione dei risultati di esercizio e

consolidati, 1’Amministratore Delegato Paolo Simioni - qui

al mio fianco e che ringrazio - Vi offrira una puntuale in-

formativa sugli elementi qualificanti del business e sugli

importanti obiettivi strategici del Gruppo.




Desidero a mia volta rimarcare come, facendo leva sulle pro-

prie straordinarie risorse - talenti, expertise di eccellen-

za, vocazione all’innovazione - ENAV abbia dimostrato di es-

sere una realta resiliente, autenticamente sostenibile e

pronta ad intercettare ed innescare il cambiamento. Il tutto

facendo leva su una vision che, poggiando sulla pietra cardi-

ne della safety, costruisce una strategia di sviluppo salda-

mente basata sul business regolato e capace di perseguire le

prospettive di mercati nuovi, con benefici e potenzialita

tanto per la Societa che per il Sistema Paese.

Come sapete, ENAV persegue un modello di business etico e so-

cialmente responsabile, in grado di generare valore per 1’a-

zienda e per 1 propri stakeholder in un orizzonte sostenibi-

le e di lungo periodo, ed a tale obiettivo, a maggior ragio-

ne avendo ben presente la primaria rilevanza sociale dell’at-

tivita svolta dalla Societa a beneficio del Sistema Paese, o-

rienta il proprio sistema di governo societario: crediamo in-

fatti fermamente che un ottimale presidio della buona gover-—

nance sia alla base del successo sostenibile dell’impresa e

si traduca in trasparenza e valore nei confronti dei merca-

ti, delle persone, delle istituzioni e dell’opinione pubbli-

ca.

Consapevole di questo, il Consiglio di Amministrazione di E-

NAV investe molto in un sistema di corporate governance e di

compliance solido, innovativo e strutturato, capace di espri-




mere regole chiare, di presidiare adeguatamente 1 rischi e

favorire comportamenti virtuosi.

I1 secondo anno di mandato del Consiglio di Amministrazione

e stato anche caratterizzato, dunque, da un ulteriore affina-

mento e consolidamento della corporate governance di ENAV,

che & pienamente allineata, nella forma e nella sostanza, al-

le raccomandazioni del Codice di Corporate Governance ed al-

le migliori prassi.

In tal senso, e per un presidio sempre maggiore del buon go-

verno societario, ricordo tra 1l’altro che:

. il Consiglio di Amministrazione ha approvato per la pri-

ma volta la policy in merito al dialogo con gli Azionisti e

con la generalita degli stakeholder della Societa, che trac-

cia le prassi di ingaggio gia in atto nelle numerose occasio-

ni di confronto con gli investitori e le evolve ulteriormen-

te nel senso dell’engagement, secondo le indicazioni della

migliore prassi, al fine di incrementare la visibilita e la

trasparenza dei propri processi di confronto per 1l’allinea-

mento nella creazione di valore;

. la Societa ha per la prima volta conseguito la certifica-

zione ISO 37001:2016 in materia di sistemi di gestione per

la prevenzione della corruzione, traducendo il proprio patri-

monio di cultura della legalita e di presidio dei rischi nel-

le chiare regole di tale standard internazionale; 1’adozione

di sistemi di gestione che promuovono una cultura organizza-




tiva ispirata ai principi di integrita, trasparenza e lega-

lita genera valore per la comunita aziendale e accresce la

fiducia dei nostri stakeholder;

. in materia di sostenibilita, il cammino del Gruppo ENAV

¢ ormai consolidato e strutturale, grazie al pieno commit-

ment della governance di ENAV, dal Consiglio di Amministra-

zione ai suoi comitati, tra cui il Comitato Sostenibilita,

ed al lavoro del top management e di tutte le persone del

Gruppo; alcuni degli ambiziosi impegni assunti nel Piano di

Sostenibilita 2021-2023 sono stati conseguiti, come la ricor-

data certificazione anti-corruzione o 1l’adesione di ENAV al-

la Science-Based Target Initiative, o ancora 1’ottenimento

del primo ESG rating solicited, ed altri sono in corso di

conseguimento, come ad esempio 1l’obbiettivo di attestarsi co-

me azienda carbon-neutral entro il 2022. Piu importante anco-

ra, la Societa ha ormai pienamente integrato la sostenibi-

lita tanto nelle proprie politiche di remunerazione che nel

proprio piano industriale, ponendola al centro delle strate-

gie del Gruppo;

. il Consiglio ha poi proseguito il proprio articolato per-

corso di board evaluation strutturato nell’arco triennale

del proprio mandato, e curato 1l’organizzazione di numerose 1i-

niziative di induction finalizzate ad assicurare, anche al

di fuori della sede consiliare, un aggiornamento costante in

relazione alle evoluzioni dell’ampio quadro normativo e rego-




lamentare di riferimento ed a favorire la piu ampia conoscen-

za del business e delle sue prospettive; 1l tutto, corredato

anche da numerosi incontri finalizzati, in particolare, alla

condivisione dei temi strategici ed alla vision, poi conflui-

ti nel nuovo Piano Industriale.

Sussistono dunque tutti i presupposti, tanto di buon governo

societario che di business, perché ENAV possa realizzare il

proprio successo sostenibile; il mio sentito ringraziamento

e riconoscimento va, per questo e ancora una volta, alla pri-

maria risorsa di questa Societa: le sue persone, che con il

loro talento, entusiasmo e senso di responsabilita hanno con-

sentito di superare la sfida della resilienza e di prosegui-

re insieme tale percorso."

Proseguendo con la parte ufficiale dei lavori la Presi-

dente da quindi atto che a norma dell’articolo 7.1 dello Sta-

tuto sociale, la presente Assemblea ordinaria degli Azioni-

sti e stata regolarmente convocata per oggi 3 giugno 2022,

alle ore 12:00, in questa sede, in unica convocazione, me-

diante avviso di convocazione pubblicato in data 22 aprile

2022 sul sito internet della Societa, di cui €& stata data no-

tizia mediante comunicato stampa e per estratto sui quotidia-

ni “I1 Sole 24 Ore” e “Milano Finanza” in data 23 aprile

2022.

La Presidente da atto altresi che, in conformita a quan-

to previsto dalla vigente normativa, la documentazione rela-




tiva agli argomenti all’ordine del giorno & stata messa a di-

sposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito in-

ternet della Societa all’indirizzo www.enav.it, sezione “Go-

vernance”-“Assemblea 2022” nonché presso 1l meccanismo di

stoccaggio autorizzato 1Info all’indirizzo www.linfo.it; in

particolare:

- in data 22 aprile 2022 sono state messe a disposizione

le relazioni illustrative del Consiglio di Amministrazione

sul punti 5, 6 e 7 all’ordine del giorno;

- in data 28 aprile 2022 sono state messe a disposizione

le relazioni illustrative del Consiglio di Amministrazione

sui punti da 1 a 4 all’ordine del giorno.

La documentazione sopra elencata e stata posta a disposi-

zione degli Azionisti che ne facessero richiesta.

Si informa che gli onorari spettanti alla societa di re-

visione EY per 1 servizi di revisione di cui all’incarico

conferito dall’Assemblea del 29 aprile 2016 per il novennio

2016 - 2024, sono i seguenti:

- per la revisione legale del bilancio d'esercizio al 31

dicembre 2021, inclusa la verifica della regolare tenuta del-

la contabilita sociale e della corretta rilevazione dei fat-

ti di gestione nelle scritture contabili, un compenso di eu-

ro 196.286 (oltre ad iva e spese) a fronte di n. 2.602 ore

impiegate;

- per la revisione legale del bilancio consolidato di grup-




po al 31 dicembre 2021, un compenso di euro 65.354 (oltre ad

iva e spese) a fronte di n. 673 ore impiegate;

- per la revisione contabile limitata del bilancio conso-

lidato semestrale abbreviato al 30 giugno 2021, un compenso

di euro 60.252 (oltre ad iva e spese) a fronte di n. 653 ore

impiegate.

Si informa che la societa di revisione EY ha altresi e-

spresso ai sensi dell’art. 14, comma 2, lettera e) del D.

Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, giudizio sulla coerenza della

relazione sulla gestione con il bilancio e sulla sua confor-

mita alle norme di legge e giudizio sulla coerenza della Re-

lazione sul governo societario e gli assetti proprietari ai

sensi dell’art. 123-bis, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio

1998, n. 58. Inoltre, ai sensi dell’art. 3, comma 10, del De-

creto Legislativo 30 dicembre 2016, n. 254 (“il Decreto”) e

dell’art. 5 del Regolamento Consob n. 20267 del 18 gennaio

2018, e stato conferito ad EY un incarico di esame limitato

(c.d. “limited assurance”), ai sensi dell’ISAE 3000 Revised,

della Dichiarazione consolidata di carattere non finanziario

(“"DNF”) predisposta dal Gruppo ENAV per l1l’esercizio al 31 di-

cembre 2021. Sulla base del lavoro svolto, non sono pervenu-

ti all’attenzione di EY elementi che facciano ritenere che

la DNF del Gruppo ENAV non sia stata redatta, in tutti gli a-

spetti significativi, in conformita a quanto richiesto dagli

articoli 3 e 4 del Decreto e dagli standard di riferimento




selezionati, ovverossia degli GRI Standards.

La Presidente da atto che il capitale sociale sottoscrit-

to e versato alla data odierna & di Euro 541.744.385,00 (cin-

quecentoquarantuno milioni settecentoquarantaquattromila tre-

centottantacinque) suddiviso in numero 541.744.385 azioni or-

dinarie prive di indicazione del valore nominale, con dirit-

to di intervento e voto nella presente Assemblea.

Informa altresi che sono rappresentati, per il tramite

di deleghe conferite al Rappresentante Designato ai sensi

dell’art. 135-undecies e dell’art. 135-novies del TUF, dele-

ghe che, riscontrate regolari, vengono conservate agli atti

sociali, n. 302 (trecentodue) aventi diritto al voto rappre-

sentanti n. 455.154.150 (quattrocentocinquantacinquemilioni-

centocinquantaquattromila

centocinquanta) azioni, pari all'84,016404% (ottantaquattro

virgola =zero sedicimilaquattrocentoquattro per cento) delle

n. 541.744.385 azioni costituenti il capitale sociale.

Al riguardo, tenuto conto delle modalita con cui 1 soci

intervengono in Assemblea e di quelle tramite le quali sono

state trasmesse al Rappresentante Designato le manifestazio-

ni di voto su tutti 1 punti all’ordine del giorno, da atto

della permanente esistenza del quorum costitutivo in relazio-

ne a tutti i predetti punti della presente Assemblea.

Comunica pertanto che:

- 1’"Assemblea e validamente costituita in convocazione uni-




ca a termini di legge e di statuto e pud deliberare sugli ar-

gomenti all’ordine del giorno;

- ai sensi dell’art. 3.1 del Regolamento assembleare e del-

le vigenti disposizioni in materia, €& stata accertata la le-

gittimazione dei presenti tramite delega al Rappresentante

Designato all’intervento e al diritto di voto in Assemblea

e, 1in particolare, & stata verificata la rispondenza alle vi-

genti norme di legge e di statuto delle deleghe conferite da-

gli stessi;

- ai fini dell'intervento all'odierna riunione, per le a-

zioni sopra indicate sono pervenute nei termini di legge al-

la Societa le comunicazioni degli intermediari attestanti la

titolarita del diritto di voto in base alle evidenze risul-

tanti al termine della giornata contabile del 25 maggio 2022

(c.d. “record date”);

- il Rappresentante Designato ha comunicato alla Societa

che, nel termine di legge, sono pervenute n. 302 (trecento-

due) deleghe da parte degli aventi diritto.

La Presidente informa che:

- ali sensi e per gli effetti della normativa in materia di

protezione dei dati personali di cui al Regolamento (UE)

2016/679 - “Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati”

o “GDPR” - 1 dati personali raccolti in sede di ammissione

alla partecipazione all’Assemblea e mediante 1’impianto di

registrazione audiovisiva sono trattati e conservati dalla




Societa, sia su supporto informatico che cartaceo, ai fini

del regolare svolgimento dei lavori assembleari e per la cor-

retta verbalizzazione degli stessi, nonché per 1 relativi ed

eventuali adempimenti societari e di legge, come meglio spe-

cificato nell’informativa ai sensi della citata normativa;

- saranno allegati al verbale della presente Assemblea, a

formare parte integrante e sostanziale dello stesso:

el’elenco nominativo dei partecipanti all’Assemblea per

delega, completo di tutti i dati richiesti da Consob, con

1’indicazione del numero delle azioni per le quali & sta-

ta effettuata la comunicazione da parte dell’intermedia-

rio all’emittente, ai sensi dell’art. 83-sexies del TUF,

nonché

*i nominativi dei soggetti che hanno espresso voto contra-

rio o si sono astenuti e il relativo numero di azioni pos-

sedute.

Si ricorda che:

- non pud essere esercitato il diritto di voto inerente al-

le azioni per le quali non siano stati adempiuti gli obbli-

ghi di comunicazione di cui agli articoli 120 e 122, primo

comma, del TUF, concernenti rispettivamente le partecipazio-

ni superiori al 3% e i patti parasociali;

- con riferimento agli obblighi di comunicazione di cui

all’art. 120 sopra citato, sono considerate partecipazioni

le azioni in relazione alle quali il diritto di voto spetti




in virtu di delega, purché tale diritto possa essere eserci-

tato discrezionalmente in assenza di specifiche istruzioni

da parte del delegante;

- ai sensi dell’art. 6.5 dello Statuto sociale e dell’art.

3 del D.L. 31 maggio 1994 n. 332, convertito con modificazio-

ni con Legge 30 luglio 1994 n. 474, non pud essere esercita-

to il diritto di voto inerente alle azioni detenute in ecce-

denza rispetto al limite massimo di possesso azionario, pari

al 5% del capitale sociale. La disposizione di cui all’art.

6.5 dello Statuto non si applica alla partecipazione al capi-

tale della Societa detenuta dal Ministero dell’economia e

delle finanze, da Enti pubblici o da soggetti da questi con-

trollati;

- le azioni per le quali non pud essere esercitato il di-

ritto di voto sono comunque computate ai fini della regolare

costituzione dell’Assemblea;

- non si ha conoscenza dell’esistenza di patti parasociali

di cui all’art. 122 del Testo Unico della Finanza che abbia-

no ad oggetto le azioni della Societa;

- secondo le risultanze del libro dei soci anche a seguito

delle comunicazioni assembleari, integrate dalle comunicazio-

ni ricevute ai sensi dell’art. 120 del Testo Unico della Fi-

o\

nanza, partecipa direttamente, 1in misura superiore al 3

(tre per cento) del capitale sociale di ENAV S.p.A. il Mini-

stero dell’Economia e delle Finanze, detentore di n.




288.619.595 (duecentottantottomilioni seicentodiciannovemila-

cinquecentonovantacinque) azioni, pari al 53,28% (cinquan-

tatré virgola ventotto per cento) del capitale sociale.

Prima di passare alla trattazione degli argomenti all’or-

dine del giorno, la Presidente ricorda che, come gia antici-

pato, al fine di ridurre al minimo i rischi connessi alla

perdurante incertezza relativa agli sviluppi della pandemia

del COVID-19, la presente Assemblea degli Azionisti si svol-

ge secondo le peculiari modalita previste dall’art. 106 del

Decreto Cura Italia, di cuil ENAV ha deciso di avvalersi. Per-

tanto, 1l’intervento dei soci in Assemblea avviene esclusiva-

mente tramite 11 Rappresentante Designato dalla Societa, Com-

putershare S.p.A., con sede in Via Monte Giberto 33, 00138

Roma, al quale coloro ai quali spetta il diritto di voto han-

no avuto modo di conferire delega con istruzioni di voto su

tutte o alcune delle proposte all’ordine del giorno, ai sen-

si dell’art. 135-undecies del TUF, oltre che deleghe o

sub-deleghe ai sensi dell’articolo 135-novies del TUF, anche

in deroga a quanto stabilito dall’art. 135-undecies, comma

4, del TUF.

Tenuto conto della contiguita delle tematiche che carat-

terizzano taluni argomenti all’ordine del giorno, annuncia

che e sua intenzione disporre che alcuni di tali argomenti,

tra loro strettamente connessi, siano raggruppati e trattati

in unica soluzione, al fine di garantire un proficuo svolgi-




mento dei lavori assembleari, in attuazione di gquanto previ-

sto dal Regolamento assembleare. Pur procedendo alla tratta-

zione di tali argomenti in forma congiunta, le votazioni su-

gli argomenti stessi verranno poi svolte in forma distinta e

separata.

In particolare, 1’accorpamento della trattazione riguar-

dera il primo ed il secondo argomento concernenti, rispetti-

vamente, 11 bilancio dell’esercizio 2021 e 1la destinazione

degli utili maturati nel corso dell’esercizio stesso; sara i-

noltre accorpata la trattazione del terzo e del quarto argo-

mento, inerenti la relazione sulla politica di remunerazione

e sul compensi corrisposti; sara, infine, accorpata la di-

scussione sul quinto e sul sesto argomento, inerenti il rin-

novo del Collegio Sindacale e la determinazione della remune-

razione spettante ai Sindaci effettivi.

Comunica infine le modalita tecniche di gestione dei la-

vori assembleari e di svolgimento delle votazioni, ai sensi

dell’art. 10 del Regolamento assembleare.

Al termine della trattazione degli argomenti accorpati

per come sopra riferito, dara avvio alle operazioni di voto,

che saranno come detto svolte separatamente per ciascun pun-

to all’ordine del giorno, chiedendo al Rappresentante Desi-

gnato di comunicare all’ufficio di Presidenza le istruzioni

di voto ricevute su tale punto, per come risultanti dalle de-

leghe allo stesso conferite ai sensi dell’art. 135-undecies




o dell’art. 135-novies del TUF.

Ricorda, con riferimento alle norme di legge e statuta-

rie vigenti, che 1’Assemblea ordinaria delibera a maggioran-

za assoluta del capitale sociale in essa rappresentato.

Coloro che non esprimono alcun voto saranno considerati

non votanti.

La Presidente passa a trattare congiuntamente il primo e

secondo punto all’ordine del giorno dell’Assemblea, che sa-

ranno poi sottoposti a separata votazione:

1. Approvazione del bilancio di esercizio di ENAV S.p.A. al

31 dicembre 2021, corredato delle relazioni del Consiglio di

Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Societa di

revisione. Presentazione del Dbilancio consolidato al 31 di-

cembre 2021

2. Destinazione dell’utile di esercizio

Prima di procedere con 1’illustrazione del bilancio, ri-

corda che la societa di revisione legale EY S.p.A. ha espres-

so un giudizio senza rilievi sia sul bilancio di esercizio

al 31 dicembre 2021 sia sul bilancio consolidato di gruppo

alla stessa data, nonché un giudizio di coerenza con il bi-

lancio della relazione sulla gestione e delle informazioni

di cuil all’articolo 123-bis , comma 4 del Testo Unico della

Finanza presentate nella relazione sul governo societario e

gli assetti proprietari, come risulta dalle relazioni rila-

sciate in data 28 aprile 2022. Segnala altresi che, come ri-




sulta nelle conclusioni della relazione del Collegio Sindaca-

le all’Assemblea degli Azionisti ai sensi dell’art. 2429,

comma 2, c.c. e dell’art. 153 del TUF, rilasciata in pari da-

ta, “Sulla base delle citate attivita svolte e tenuto conto

delle considerazioni sopra riportate, il Collegio Sindacale

non rileva elementi ostativi rispetto all’approvazione del

Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021 ed alle proposte

di delibera formulate dal Consiglio di Amministrazione”.

Evidenzia che, per la prima volta quest’anno, il bilan-

cio consolidato del Gruppo ENAV al 31 dicembre 2021 e stato

predisposto nel formato elettronico unico di comunicazione

(“formato ESEF”) previsto dal Regolamento Delegato (UE)

2019/815 della Commissione Europea del 17 dicembre 2018, co-

me attestato altresi dalla societa di revisione la quale ha

concluso che il bilancio di esercizio & stato predisposto

nel formato XHTML in conformita alle disposizioni del suddet-

to Regolamento Delegato e che il bilancio consolidato e sta-

to predisposto nel formato XHTML ed €& stato marcato, in tut-

ti gli aspetti significativi, in conformita alle disposizio-

ni di tale Regolamento. Degli stessi, e stata in forma di

cortesia predisposta anche una versione in PDF, anche ai fi-

ni dell’allegazione al presente verbale.

In considerazione del fatto che la Societa ha messo a di-

sposizione del pubblico la documentazione predisposta per la

presente Assemblea e 1’ha trasmessa a coloro che ne hanno




fatto richiesta, e viste le modalita con cui si svolge la

presente Assemblea, la Presidente si astiene dal dare lettu-

ra della documentazione relativa ai punti 1 e 2 all’ordine

del giorno di parte ordinaria.

Prima di passare alla votazione, lascia la parola all’Am-

ministratore Delegato il quale, per 1’illustrazione di tali

punti all’ordine del giorno, svolge 1l seguente intervento:

“Buongiorno e benvenuti all’Assemblea 2022 di ENAV. Il bilan-

cio 2021, che mi accingo a presentare e a sottoporre alla vo-

stra approvazione, conferma il solido posizionamento dell’a-

zienda in un complesso contesto di mercato del trasporto ae-

reo che, durante 1’anno appena trascorso, sebbene ancora con-

dizionato dal protrarsi della pandemia da COVID-19, ha pro-

gressivamente mostrato i primi segnali di ripresa.

L’anno 2021 ha evidenziato 1l consolidamento del nostro fra-

mework normativo comunitario: dopo 1’emanazione nel corso

del 2020 del Regolamento di esecuzione UE 2020/1627, recante

una serie di misure straordinarie per il periodo di riferi-

mento 2020-2024 (RP3), nel mese di giugno 2021 e stata emana-

ta la Decisione di esecuzione (UE) 2021/891, con la quale la

Commissione Europea ha ratificato i1 target di performance e-

conomica ed operativa per il terzo periodo di riferimento

(RP3). A seguito di tale atto normativo, la Societa nel cor-

so dell’anno ha collaborato con 1’Autorita nazionale di vigi-

lanza (ENAC) nella predisposizione del Piano di Performance




nazionale, nel quale sono stati recepiti i target della Com-

missione e le wultime previsioni di traffico di Eurocontrol

del 15 ottobre 2021. Il 18 maggio 2022 il Piano di Performan-

ce nazionale e stato approvato dalla Commissione Europea con

Decision n° (UE) 2022/773.

La ripresa delle attivita economiche e produttive nel 2021 a

livello mondiale ha contribuito al rilancio delle attivita

del Gruppo che ha registrato un volume di ricavo in sensibi-

le incremento rispetto all’esercizio precedente, sia nelle

attivita core di gestione del traffico aereo che nelle com-

messe del business non regolamentato. Nonostante tale ripre-

sa, 1 volumi di traffico nel 2021, non essendo ancora torna-

ti a livelli pre-pandemici, hanno generato anche nello scor-

so esercizio una rilevante componente di ricavi da balance.

Si evidenzia a tal proposito che la maggior parte del balan-

ce generato nel corso dell’anno, pur registrando un ricavo e

contribuendo all’utile della Capogruppo, non ha determinato

un immediato flusso di cassa in entrata, generando un credi-

to che verra incassato attraverso le tariffe a partire dal

2023.

Per quanto concerne i costi, dopo il rilevante contenimento

evidenziatosi nel 2020, frutto delle azioni di natura straor-

dinaria messe in atto, ma anche degli effetti prodotti dal

periodo di lock down e delle politiche restrittive di conte-

nimento della pandemia, si e altresi evidenziato, nel corso




del 2021, un incremento dei costi operativi, conseguente al-

la ripresa delle attivita tecniche ed operative del Gruppo,

legate alla ripresa del traffico aereo. In termini complessi-

vi si rileva come i risultati del 2021 del Gruppo ENAV siano

in aumento rispetto al 2020 e in linea con le previsioni ef-

fettuate nel Budget. In sintesi, la buona ripresa del traffi-

co, soprattutto nel periodo estivo, il maggiore sviluppo del-

le attivita sul mercato terzo, insieme agli effetti derivan-

ti dall’applicazione dello schema delle performance, hanno

consentito di neutralizzare le recrudescenze sulla gestione

derivanti dalla pandemia, e di pervenire nell’anno ad un ri-

sultato in piena aderenza alle previsioni.

Con questa premessa, 1in merito ai punti 1 e 2 all’ordine del

giorno, ho 1l piacere di illustrarvi i principali risultati

economici, patrimoniali e finanziari conseguiti, che confer-

mano la solidita del modello di business del Gruppo, nonché

la proposta di destinazione dell’utile di esercizio.

Come evidenziato nel conto economico consolidato, rispet-

to al 2020 i ricavi netti sono aumentati dell’8,5%, attestan-

dosi a 836,6 milioni, trainati dai ricavi da attivita opera-

tiva in aumento del 43,2% e dalla performance positiva del

business non regolato in crescita, rispetto al 2020, del

22,3%.

I ricavi da attivita operativa registrano un incremento del

39% nella componente di rotta e del 66,5% in quella di termi-




nale, grazie all’aumento delle unita di servizio correlato

al recupero del traffico gestito nell’anno rispetto a quello

precedente. Il contributo positivo dei ricavi da mercato non

regolamentato & invece legato alle ottime performance di tut-

te le societa del Gruppo.

La voce balance incide positivamente con un valore complessi-

vo di 294,4 milioni di euro ed €& stata determinata in coeren-

za con il Regolamento UE 2020/1627 del 3 novembre 2020 e nel

rispetto dei target definiti nella Decision 2021/981 della

Commissione Europea pubblicata il 2 giugno 2021 che identifi-

ca come parametro di riferimento 1’indicatore di performance

Determined Unit Cost (DUC) definito come rapporto tra costi

determinati e 1l traffico espresso in termini di wunita di

servizio.

Gli altri ricavi operativi si attestano a 37,9 milioni in au-

mento del 6,1% principalmente per 1 maggiori proventi deri-

vanti dai finanziamenti europei.

Passando all’analisi delle voci relative ai costi, quelli o-

perativi mostrano un incremento del 9,6% rispetto al 2020,

legato come gia detto alla ripresa del traffico, attestando-

si a 614,2 milioni e rilevano un aumento sia del costo del

personale (dell’ 8, 3%) che degli altri costi operativi

(dell’11,9%) .

L’EBITDA si attesta a 222,4 milioni, in aumento del 5,5% ri-

spetto al 2020, con un margine EBITDA del 26,6%.




L’utile netto consolidato dell’esercizio raggiunge 78 milio-

ni, in aumento del 44,6% rispetto al 2020.

In base ai risultati ottenuti proponiamo oggi all’Assemblea

di distribuire un dividendo relativo al 2021 pari a 0,1081

euro per azione e di porre in pagamento 1’indicato dividendo

il 26 ottobre 2022 con data stacco cedola il 24 ottobre 2022

e record date il 25 ottobre 2022.

Vediamo ora in dettaglio 1’andamento dei ricavi.

I ricavi di rotta ammontano a 324 milioni, in incremento del

39% rispetto al 2020, per effetto delle maggiori wunita di

servizio in aumento del 44,9% dovuto essenzialmente ad un re-

cupero nel traffico aereo gestito, a decorrere dal mese di a-

prile. La tariffa applicata nel 2021 si decrementa del 5% ri-

spetto all’anno precedente.

I ricavi di terminale ammontano a 136,3 milioni in aumento

del 66,5%, rispetto all’esercizio precedente, a fronte

dell’andamento positivo delle unita di servizio in crescita

del 36,3% rispetto al 2020. Tale effetto & stato parzialmen-

te compensato dalla riduzione tariffaria applicata nelle pri-

me due zone di tariffazione pari rispettivamente al 1,66% e

N
o

La voce Dbalance, incide positivamente per 294,4 milioni di

euro e si riferisce principalmente (i) alla rotta per 213,4

milioni, (ii) al terminale per 57,5 milioni, (iii) all’uti-

lizzo a conto economico dei balance iscritti negli esercizi




precedenti per positivi circa 37,7 milioni, (iv) alla varia-

zione balance negativa relativa al conguaglio dei costi Euro-

control riferiti al 2020 che incide negativamente per 4,6 mi-

lioni, e (v) alla componente finanziaria per negativi 9,2 mi-

lioni, legata alle tempistiche di recupero dei Balance i-

scritti nel 2021 ma che saranno recuperati a partire dall’e-

sercizio 2023.

Nella voce “Other” presente nel grafico dei ricavi netti so-

no inclusi (i) 1 ricavi da mercato non regolamentato, in cre-

scita rispetto al 2020 del 22,3%, (ii) i ricavi da voli esen-

ti sia per la componente di rotta che di terminale, (iii) i

contributi in conto impianti, (iv) 1 contributi in conto e-

sercizio ed (v) 1 finanziamenti europei.

Per quanto concerne 1 costi, dopo il rilevante contenimento

evidenziatosi nel 2020, frutto delle azioni di natura straor-

dinaria messe in atto - tra le quali il massiccio ricorso al-

la fruizione delle ferie - ma anche gli effetti prodotti dal

periodo di lock down e delle politiche restrittive di conte-

nimento della pandemia, si e altresli evidenziato, nel corso

del 2021, un incremento dei costi operativi, conseguente al-

la ripresa delle attivita tecniche ed operative del Gruppo,

a seguito della ripresa del traffico aereo.

Il totale dei costi operativi mostrano un incremento comples-

sivo del 9,6%, rispetto al 2020, attestandosi a 614,2 milio-

ni (+53,7 milioni) e rilevano un aumento sia del costo del




personale (+8,3%) che degli altri costi operativi (+11,9%)

con valori tendenzialmente stabili nella voce legata ai lavo-

ri interni capitalizzati (-1%).

L’incremento netto dei costi operativi esterni & pari

all’11,9% (+15,1 milioni) rispetto al 2020, & generalizzato

su varie voci di costo. In particolare (i) per acquisto di

beni relativi a parti di ricambio di impianti ed apparati e

dei materiali per 1’ammodernamento dei siti aeroportuali;

(ii) attivita di sviluppo delle commesse estere in crescita

nel 2021 e che interessano sia la voce manutenzioni che al-

tri costi per servizi; (iii) all’incremento della contribu-

zione Eurocontrol; (iv) utenze e telecomunicazioni riferito

esclusivamente al maggiore costo dell’energia elettrica; e

(v) viaggi e trasferte del personale che nel 2020 avevano su-

bito un fermo a causa dell’emergenza sanitaria.

I1 costo del personale si attesta a circa 499 milioni, regi-

strando un incremento complessivo dell’8,3% (+38,3 milioni),

rispetto al 2020. Tale incremento & concentrato principalmen-

te (1) nella parte variabile della retribuzione attribuibile

al minore effetto delle ferie maturate nell’anno e non godu-

te e al ritorno alla normale configurazione operativa rispet-

to al 2020 che si traduce in un maggiore straordinario in 1li-

nea operativa, nell’incremento del lavoro festivo e della re-

peribilita, oltre al maggior premio di risultato determinato

sulla base delle unita di servizio gestite; e (ii) negli al-




tri costi del personale principalmente per 1’adozione della

misura di accompagnamento alla pensione disciplinata

dall’art. 4 commi 1-7 ter della Legge 92/2012.

La retribuzione fissa risulta tendenzialmente in linea ri-

spetto al 2020, Dbeneficiando del diverso peso retributivo

tra le cessazioni del rapporto di lavoro e le nuove assunzio-

ni.

L’organico effettivo di Gruppo alla fine del 2021 e di 4.106

unita, in decremento di 41 unita rispetto al 2020.

I1 Flusso di cassa assorbito da attivita di esercizio al 31

dicembre 2021 ammonta a 157,1 milioni con una variazione ne-

gativa di 15,9 milioni, rispetto all’esercizio precedente.

Tale flusso €& stato determinato dai seguenti fattori: (i) in-

cremento dei crediti commerciali non correnti per 301,3 mi-

lioni riferito all’iscrizione dei Dbalance di competenza

dell’esercizio e dei crediti commerciali correnti per 41,3

milioni per 11 maggior «credito verso Eurocontrol legato

all’aumento del fatturato degli wultimi due mesi dell’anno

2021 rispetto ai corrispondenti mesi del 2020; (ii) il decre-

mento dei crediti tributari per 30,9 milioni; (iii) il decre-

mento delle passivita correnti per 41,2 milioni principalmen-

te per il pagamento del debito verso il Ministero dell’Econo-

mia e delle Finanze; (iv) la variazione dei debiti commercia-

1i correnti e non correnti che registrano un decremento di

26,1 milioni dovuto ai pagamenti effettuati ai fornitori per




progetti di esercizio; e (v) 1l maggior risultato dell’eser-

cizio per 24,1 milioni di euro rispetto al 2020.

Il Flusso di cassa da attivita di investimento al 31 dicem-

bre 2021 ha assorbito liquidita per 59,9 milioni in misura

maggiore per 7,6 milioni, rispetto al 2020.

Il Flusso di cassa da attivita di finanziamento ha generato

liguidita per complessivi 124,7 milioni 1in incremento di

32,3 milioni, rispetto 31 dicembre 2020. Ha inciso positiva-

mente 1’incasso del credito finanziario per 9,9 milioni e la

liquidita derivante dalla sottoscrizione, nel mese di luglio

2021, di Term Loan per complessivi 180 milioni della durata

di 24 mesi e rimborso alla scadenza. Tale liquidita e stata

parzialmente assorbita dal versamento delle rate trimestra-

li/semestrali dei finanziamenti in essere per complessivi

63,7 milioni.

I1 free cash flow si attesta a negativi 217 milioni, in mi-

glioramento di 8,3 milioni rispetto al 2020, per il minore

assorbimento della liquidita del flusso di cassa derivante

dall’attivita di esercizio compensato parzialmente dalla mag-

giore liquidita assorbita nel flusso di cassa da attivita di

investimento.

Il Capitale investito netto al 31 dicembre 2021 si attesta a

1,6 miliardi in crescita di 316 milioni, rispetto al 31 di-

cembre 2020, ed e coperto per 70,6% dal patrimonio netto con-

solidato e per il 29,4% dal capitale di terzi.




Il Capitale immobilizzato netto del Gruppo ENAV si attesta a

1,6 miliardi, in aumento netto di 231,9 milioni, rispetto al

31 dicembre 2020, principalmente per: (i) il calo delle atti-

vita materiali per 43,3 milioni; (ii) il minor valore delle

partecipazioni in altre imprese per 2,9 milioni dovuto prin-

cipalmente all’adeguamento del valore della partecipazione

in Aireon; (iii) 1’incremento dei crediti commerciali non

correnti per 301,3 milioni per 1l’iscrizione dei crediti per

balance emersi nel 2021, al netto della componente finanzia-

ria, che verranno recuperati a partire dall’esercizio 2023

in cingque anni; e (iv) la variazione negativa delle altre at-

tivita e passivita non correnti per la riduzione delle atti-

vita a seguito dell’incasso parziale e successiva cessione

del credito tributario richiesto a rimborso negli esercizi

precedenti.

Il capitale di esercizio netto si attesta a positivi 47,7 mi-

lioni in incremento di 86 milioni, rispetto al 31 dicembre

2020. Le principali variazioni hanno riguardato: (i) 1’incre-

mento dei crediti commerciali per 40,6 milioni relativi prin-

cipalmente ad Eurocontrol; (ii) 1l decremento dei debiti com-

merciali per 33,4 milioni relativi al balance inserito in ta-

riffa nel 2021; (iii) 1la wvariazione delle altre attivita e

passivita correnti per un importo complessivo di minor debi-

to di 13,5 milioni dovuto principalmente all’incasso del cre-

dito finanziario verso Vitrociset giunto a scadenza a fine




2021 che al pagamento del debito verso il Ministero dell’Eco-

nomia e delle Finanze per la quota di competenza degli incas-

si dei crediti di rotta riferiti al 20109.

L’ Indebitamento finanziario netto al 31 dicembre 2021 presen-

ta un saldo di 483,5 milioni in peggioramento, rispetto al

31 dicembre 2020, di 238,4 milioni. Tale dato recepisce quan-

to previsto dagli Orientamenti in materia di obblighi di in-

formativa ai sensi del regolamento sul prospetto emanati da

ESMA (European Securities & Markets Authority) in data 4 mar-

zo 2021 in vigore dal 5 maggio 2021 e recepiti da CONSOB con

richiamo di attenzione n.5/21 del 29 aprile 2021. La varia-

zione & dovuta alla dinamica degli incassi e pagamenti con-

nessi all’operativita ordinaria che ha prodotto un flusso di

cassa negativo per la riduzione degli incassi delle attivita

da core business della Capogruppo pur in presenza di una ri-

presa delle attivita di controllo del traffico aereo, sebbe-

ne non ancora ai livelli del 2019, e per i maggiori debiti

commerciali non correnti riferiti principalmente ai Dbalance

rilevati nel 2021. Su tale andamento ha influito il pagamen-

to del debito verso il Ministero dell’Economia e delle Finan-

ze per 65,4 milioni, 1l pagamento all’Aeronautica Militare I-

taliana della quota degli incassi dei crediti di terminale

di competenza e all’ENAC per complessivi 14,7 milioni, effet-

ti parzialmente compensati dall’incasso del credito per la

maggiore imposta IRES per 27,2 milioni, per 1’incasso del




credito verso la Vitrociset e per 1 progetti finanziati sia

in ambito PON Infrastrutture e Trasporti che in ambito CEF e

Sesar.

Nel 2021 il Gruppo ha fatto maggior ricorso a fonti di finan-

ziamento esterne, Dbeneficiando delle favorevoli condizioni

di mercato, conseguendo un volume di liquidita da poter im-

piegare nell’operativita quotidiana.

Si evidenzia, infine, che il Gruppo dispone di linee di cre-

dito non utilizzate al 31 dicembre 2021, per un ammontare pa-

ri a 294 milioni.

Terminata la trattazione del bilancio 2021, vorrei ora passa-

re al secondo punto all’ordine del giorno, relativo alla de-

stinazione dell’utile di esercizio.

I1 bilancio di esercizio dell’anno 2021 di ENAV S.p.A., chiu-

de con un utile di esercizio di euro 61.588.435,00, e il bi-

lancio consolidato, chiude con un utile di euro

78.030.375,00

Il Consiglio di Amministrazione, dopo la straordinarieta de-

gli eventi pandemici che hanno severamente impattato la fi-

liera del trasporto aereo ed ENAV, Vi propone di tornare a

distribuire 1’utile di esercizio ai propri Azionisti, sebbe-

ne l’esercizio 2021 abbia risentito degli effetti di tale

congiuntura straordinaria. Il Consiglio di Amministrazione

della Vostra Societa ha dunque formulato tale proposta, avu-

to riguardo tra l1l’altro ai risultati dell’esercizio, alla de-




cisa ripresa dei flussi di traffico ed alle relative proie-

zioni, ©ritenendo ragionevole distribuire con riferimento

all’anno 2021 1l’intero utile di esercizio di ENAV, al netto

della riserva di legge, e di provvedere a tale distribuzione

nel mese di ottobre, tenuto conto della tipicita dei flussi

di traffico.

Prendendo in considerazione quanto sopra, il Consiglio di Am-

ministrazione Vi propone di:

(i) destinare 1l’utile di esercizio di ENAV S.p.A.

per il 5% pari a euro 3.079.421,75 a riserva legale,

come indicato dall’art. 2430 comma 1 del codice civi-

le, per euro 58.506.483,25 a titolo di dividendo da di-

stribuire in favore degli Azionisti corrispondente a

un dividendo di € 0,1081 per ogni azione che risultera

in circolazione alla data di stacco della cedola, e-

scluse le azioni proprie in portafoglio a quella data,

e per € 2.530,00 alla riserva disponibile denominata

“utili portati a nuovo”;

(1i) mettere in pagamento 1’indicato dividendo

dell’esercizio di 0,1081 euro per azione 1l 26 ottobre

2022, con stacco della cedola fissato il 24 ottobre

2022 e record date il 25 ottobre 2022.”

Terminato l'intervento dell'Amministratore Delegato ri-

prende la parola la Presidente per passare alla votazione se-

parata sul punto primo e sul punto secondo dell’ordine del




giorno.

Per quanto concerne il punto primo, ricorda che il bilan-

cio di esercizio dell'anno 2021 di ENAV S.p.A., che chiude

con un utile di esercizio di Euro 61.588.435 (sessantunomi-

lionicinquecentottantottomilaquattrocentotrenta

cinque), e il bilancio consolidato, che chiude con un utile

di Euro 78.030.375 (settantottomilionitrentamilatrecentoset-

tantacinque), sono illustrati nel fascicolo “Relazione Finan-

ziaria Annuale 2021”, che include il progetto di bilancio di

esercizio, 11 bilancio consolidato con le relative attesta-

zioni di cui all’art. 154-bis comma 5 del D.Lgs. n. 58/1998

e la Relazione degli Amministratori sulla gestione, del Col-

legio Sindacale e della Societa di revisione legale, deposi-

tato presso la sede e pubblicato sul sito internet della So-

cieta.

Si procede dunque dando lettura della proposta sul primo

punto all'ordine del giorno che e del seguente letterale te-

nore:

“Signori Azionisti,

siete invitati ad approvare il bilancio di esercizio al 31

dicembre 2021 di ENAV S.p.A., che chiude con un utile di €

61.588.435, ed a prendere atto altresl dei risultati del bi-

lancio consolidato del Gruppo ENAV, parimenti riferito al 31

dicembre 2021, che si e chiuso con un utile consolidato di €

78.030.375.”




Invita quindi il Rappresentante Designato a comunicare

all’ufficio di Presidenza le istruzioni di wvoto ricevute sul

primo punto all’ordine del giorno.

Dichiara terminate le operazioni di voto e comunica quin-

di 1l’esito delle votazioni fornite all’ufficio di Presidenza:

- hanno partecipato alla votazione n. 302 (trecentodue) Azio-

nisti, portatori di n. 455.154.150 (quattrocentocinquantacin-

quemilionicentocinquantaquattromila

centocinquanta) azioni ordinarie, tutte ammesse al voto, pa-

ri all'84,016404% (ottantaquattro virgola =zero sedicimila-

quattrocentoquattro per cento) del capitale sociale;

- favorevoli n. 453.630.015 (quattrocentocinquantatremilioni-

seicentotrentamilaquindici) azioni pari al 99,665139% (novan-

tanove virgola seicentosessantacinquemilacentotrentanove per

cento) del capitale sociale rappresentato in Assemblea;

- contrari n. 0 (zero) azioni pari allo 0% (zero per cento)

del capitale sociale rappresentato in Assemblea;

- astenuti n. 1.123.135 (unmilionecentoventitremilacentotren-—

tacinque) azioni pari allo 0,246759% (zero virgola duecento-

quarantaseimilasettecentocinquantanove per cento) del capita-

le sociale rappresentato in Assemblea;

- non votanti n. 401.000 (quattrocentounomila) azioni pari

allo 0,088102% (zero virgola zero ottantottomilacentodue per

cento) del capitale sociale rappresentato in Assemblea.

La proposta & approvata a maggioranza.




Dichiara che l'elenco nominativo dei favorevoli, dei con-

trari e degli astenuti, con l'indicazione dei relativi voti,

nonché dei non votanti, sara allegato al verbale della pre-

sente Assemblea.

Si procede quindi a dare lettura della proposta sul se-

condo punto all'ordine del giorno, che & del seguente lette-

rale tenore:

«L’Assemblea degli Azionisti di ENAV S.p.A., esaminata la re-

lazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione delibe-

ra

- di destinare 1’utile di esercizio per il 5% pari a €

3.079.421,75 a riserva legale come 1indicato dall’art. 2430,

comma 1, del codice civile, per € 58.506.483,25 a titolo di

dividendo da distribuire 1in favore degli Azionisti, corri-

spondente a un dividendo di € 0,1081 per ogni azione che ri-

sultera 1in circolazione alla data di stacco della cedola, e-

scluse le azioni proprie in portafoglio a quella data, e per

€ 2.530,00 alla riserva disponibile denominata “utili porta-

ti a nuovo”.

- di provvedere al pagamento dell’indicato dividendo

dell’esercizio di 0,1081 euro per azione 1l 26 ottobre 2022,

con stacco della cedola fissato 1l 24 ottobre 2022 e record

date 11 25 ottobre 2022.7

La Presidente mette ora in votazione la proposta di deli-

berazione sul secondo punto all’ordine del giorno di cui e




stata data precedentemente lettura, invitando 1l Rappresen-

tante Designato a comunicare all’ufficio di Presidenza le i-

struzioni di wvoto ricevute sul secondo punto all’ordine del

giorno.

Dichiara terminate le operazioni di voto e comunica quin-

di 1l’esito delle votazioni fornite dall’ufficio di Presiden-

za:

- hanno partecipato alla votazione n. 302 (trecentodue) Azio-

nisti, portatori di n. 455.154.150 (quattrocentocingquantacin-

quemilionicentocinquantaquattromila

centocinquanta) azioni ordinarie, tutte ammesse al voto, pa-

ri all'84,016404% (ottantaquattro virgola =zero sedicimila-

quattrocentoquattro per cento) del capitale sociale;

- favorevoli n. 453.802.150 (gquattrocentocinquantatremilio-

niottocentoduemilacento

cinquanta) azioni pari al 99,702958% (novantanove virgola

settecentoduemilanovecentocinquantotto per cento) del capita-

le sociale rappresentato in Assemblea;

- contrari n. 0 azioni pari allo 0% del capitale sociale rap-

presentato in Assemblea;

- astenuti n. 951.000 (novecentocinquantunomila) azioni pari

allo 0,208940% (zero virgola duecentoottomilanovecentoquaran-

ta per cento) del capitale sociale rappresentato in Assem-

blea;

- non votanti n. 401.000 azioni pari allo 0,088102% (zero




virgola zero ottantottomilacentodue per cento) del capitale

sociale rappresentato in Assemblea.

La proposta & approvata a maggioranza.

Dichiara che l'elenco nominativo dei favorevoli, dei con-

trari e degli astenuti, con l'indicazione dei relativi voti,

nonché dei non votanti, sara allegato al verbale della pre-

sente Assemblea.

La Presidente passa alla trattazione congiunta del terzo

e quarto punto all’ordine del giorno:

3. “Relazione sulla politica di remunerazione e sui compen-

si corrisposti. Deliberazione vincolante ai sensi dell’art.

123-ter, comma 3-bis, D.lgs. 58/1998”

4. “Relazione sulla politica di remunerazione e sui compen-

si corrisposti. Deliberazione non vincolante ai sensi

dell’art. 123-ter, comma 6, D.lgs. 58/1998”.

Ricorda che 1l’argomento e trattato nella Relazione sulla

politica di remunerazione e suili compensi corrisposti predi-

sposta dalla Societa ai sensi dell’art. 123-ter del Testo U-

nico della Finanza e pubblicata nei termini e con le moda-

lita di legge, e si astiene dal dare lettura di tale Relazio-

ne. Ricorda inoltre che, come noto, 1’Assemblea degli Azioni-

sti & chiamata ad esprimere il proprio voto tanto sulla pri-

ma che sulla seconda sezione di tale relazione, e precisamen-

te che ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis, del TUF 1’As-

semblea dovra manifestare il proprio voto, avente natura vin-




colante, quanto alla prima sezione della relazione - ineren-

te la politica di remunerazione - mentre, ai sensi del comma

6 del medesimo articolo, 1’Assemblea esprimera poi il pro-

prio voto, avente natura consultiva, quanto alla seconda se-

zione della relazione, 1inerente 1 compensi corrisposti con

riferimento all’esercizio appena concluso.

Passa dunque a sottoporre all’Assemblea la seguente pro-

posta di deliberazione inerente il terzo punto all’ordine

del giorno, conforme a quella contenuta nella Relazione del

Consiglio di Amministrazione, di cui chiede al Notaio di da-

re lettura:

«L’Assemblea degli Azionisti di ENAV S.p.A.,

- esaminata la relazione sulla politica di remunerazione e

sui compensi corrisposti predisposta dal Consiglio di Ammini-

strazione ai sensi dell’art. 123-ter del Decreto Legislativo

24 febbraio 1998, n. 58 e dell’art. 84-quater del Regolamen-

to Emittenti adottato dalla Consob con Deliberazione n.

11971/1999;

- esaminata e discussa in particolare la prima sezione del-

la suddetta relazione, contenente 1’illustrazione della poli-

tica della Societa in materia di remunerazione del componen-

ti del Consiglio di Amministrazione e dei Dirigenti con re-

sponsabilita strategiche e, fermo restando quanto previsto

dall’articolo 2402 del codice civile, dei componenti del Col-

legio Sindacale, nonché delle procedure utilizzate per 1’ado-




zione e l’attuazione della politica medesima;,

- considerato che la suddetta politica in materia di remu-

nerazione €& stata predisposta 1in coerenza con le previsioni

di legge e con le raccomandazioni del Codice di Corporate Go-

vernance, al quale la Societa aderisce;

- considerato che la deliberazione sulla prima sezione del-

la relazione sulla politica di remunerazione e sul compensi

corrisposti ha natura vincolante ai sensi dell’art. 123-ter,

comma 3-bis, del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n.

58;

delibera

di approvare la prima sezione della relazione sulla politica

di remunerazione e sul compensi corrisposti ali sensi e per

gli effetti dell’art. 123-ter, comma 3-bis, del Decreto Legi-

slativo 24 febbraio 1998, n. 58.»

Mette, quindi, in votazione la proposta di deliberazione

sul terzo punto all’ordine del giorno, di cui e stata data

precedentemente lettura, invitando il Rappresentante Designa-

to a comunicare all’ufficio di Presidenza le istruzioni di

voto ricevute sul terzo punto all’ordine del giorno.

Dichiara terminate le operazioni di voto e comunica 1'e-

sito delle votazioni fornite dall’ufficio di Presidenza:

- hanno partecipato alla votazione n. 302 (trecentodue) Azio-

nisti, portatori di n. 455.154.150 (quattrocentocingquantacin-

quemilionicentocinquantaquattromila




centocinquanta) azioni ordinarie, tutte ammesse al voto, pa-

ri all'84,016404% (ottantaquattro wvirgola =zero sedicimila-

quattrocentoquattro per cento) del capitale sociale;

- favorevoli n. 445.213.292 (quattrocentoquarantacinquemilio-

niduecentotredicimiladuecentonovantadue) azioni pari al

97,815936% (novantasette virgola ottocentoguindicimilanove-

centotrentasei per cento) del capitale sociale rappresentato

in Assemblea;

- contrari n. 7.458.895 (settemilioniquattrocentocinquantot-

tomilaottocentonovanta

cinque) azioni pari all'l,638762% (uno virgola seicentotren-

tottomilasettecentosessantadue per cento) del capitale socia-

le rappresentato in Assemblea;

- astenuti n. 2.080.963 (duemilioniottantamilanovecentoses-

santatré) azioni pari allo 0,457200% (zero virgola quattro-

centocinquantasettemiladuecento per cento) del capitale so-

ciale rappresentato in Assemblea;

- non votanti n. 401.000 azioni pari allo 0,088102% (zero

virgola =zero ottantottomilacentodue per cento) del capitale

sociale rappresentato in Assemblea.

La proposta & approvata a maggioranza.

Dichiara che l'elenco nominativo dei favorevoli, dei con-

trari e degli astenuti, con 1l'indicazione dei relativi wvoti,

nonché dei non votanti, sara allegato al verbale della pre-

sente Assemblea.




Sottopone quindi all’Assemblea la seguente proposta di

deliberazione in merito al quarto punto all’ordine del gior-

no, conforme a quella contenuta nella Relazione del Consi-

glio di Amministrazione, di cui chiede al Notaio di dare let-

tura:

«L’Assemblea degli Azionisti di ENAV S.p.A.,

- esaminata la relazione sulla politica di remunerazione e

suli compensi corrisposti predisposta dal Consiglio di Ammini-

strazione ai sensi dell’art. 123-ter del Decreto Legislativo

24 febbraio 1998, n. 58 e dell’art. 84-quater del Regolamen-

to Emittenti adottato dalla Consob con Deliberazione n.

11971/1999;

- esaminata e discussa 1in particolare la seconda sezione

della suddetta relazione, contenente, nominativamente per 1

componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio

Sindacale ed in forma aggregata per 1 Dirigenti con responsa-

bilita strategiche: (i) un’adeguata rappresentazione di cia-

scuna delle voci che compongono la remunerazione, compresi 1

trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica o di

risoluzione del rapporto di lavoro, evidenziandone la coeren-

za con la politica della Societa in materia di remunerazione

relativa all'esercizio di riferimento,; (ii) un’analitica il-

lustrazione dei compensi corrisposti nell’esercizio di rife-

rimento a qualsiasi titolo e 1in qualsiasi forma dalla So-

cieta e da societa controllate o collegate, segnalando le e-




ventuali componenti dei suddetti compensi che sono riferibi-

1i ad attivita svolte in esercizi precedenti a quello di ri-

ferimento ed evidenziando, altresi, 1 compensi da corrispon-

dere in uno o piu esercizi successivi a fronte dell'attivita

svolta nell’esercizio di riferimento, eventualmente indican-

do un valore di stima per le componenti non oggettivamente

quantificabili nell’esercizio di riferimento; e (iii) un’il-

lustrazione di come la Societa ha tenuto conto del voto e-

spresso 1’anno precedente sulla relazione.

- considerato che la suddetta sezione della relazione é

stata predisposta 1in coerenza con le previsioni di legge e

con le raccomandazioni del Codice di Corporate Governance,

al quale la Societa aderisce;

- considerato che, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6,

del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, 1’/Assemblea

€ chiamata ad esprimersi in senso favorevole o contrario sul-

la seconda sezione della relazione sulla politica di remune-

razione e suili compensi corrisposti con deliberazione non vin-

colante,

delibera

in senso favorevole sulla seconda sezlione della relazione

sulla politica di remunerazione e sul compensi corrisposti,

ai sensi e per gli effetti dell’art. 123-ter, comma 6, del

Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58.»

Mette quindi in votazione la proposta di deliberazione




sul quarto punto all’ordine del giorno, di cui e stata data

precedentemente lettura, invitando il Rappresentante Designa-

to a comunicare all’ufficio di Presidenza le istruzioni di

voto ricevute sul quarto punto all’ordine del giorno.

Dichiara terminate le operazioni di voto e comunica 1'e-

sito delle votazioni fornite dall’ufficio di Presidenza:

- hanno partecipato alla votazione n. 302 (trecentodue) Azio-

nisti, portatori di n. 455.154.150 (quattrocentocingquantacin-

quemilionicentocinquantaquattromila

centocinquanta) azioni ordinarie, tutte ammesse al voto, pa-

ri all'84,016404% (ottantaquattro virgola =zero sedicimila-

quattrocentoquattro per cento) del capitale sociale;

- favorevoli n. 375.903.876 (trecentosettantacinquemilionino-

vecentotremilaottocentosettantasei) azioni pari al
82,588256% (ottantadue virgola cinquecentottantottomiladue-

centocinquantasei per cento) del capitale sociale rappresen-

tato in Assemblea;

- contrari n. 74.807.311 (settantaquattromilioniottocentoset-

temilatrecentoundici) azioni pari al 16,435599% (sedici vir-

gola quattrocentotrentacinquemilacinquecentonovantanove per

cento) del capitale sociale rappresentato in Assemblea;

- astenuti n. 4.041.963 (quattromilioniquarantunomilanovecen-

tosessantatré) azioni pari allo 0,888043% (zero virgola otto-

centottantottomilaquarantatré per cento) del capitale socia-

le rappresentato in Assemblea;




- non votanti n. 401.000 azioni pari allo 0,088102% (zero

virgola =zero ottantottomilacentodue per cento) del capitale

sociale rappresentato in Assemblea.

La proposta & approvata a maggioranza.

Dichiara che l'elenco nominativo dei favorevoli, dei con-

trari e degli astenuti, con 1l'indicazione dei relativi wvoti,

nonché dei non votanti, sara allegato al verbale della pre-

sente Assemblea.

Cosl come preannunciato, la Presidente passa a trattare

congiuntamente il quinto ed il sesto punto all’ordine del

giorno dell’Assemblea, tra loro strettamente connessi e rela-

tivi a:

"5. Nomina del Collegio Sindacale

6. Determinazione della retribuzione del Presidente del Col-

legio Sindacale e dei Sindaci Effettivi"

La Presidente informa che tali argomenti sono trattati

nelle relazioni illustrative del Consiglio di Amministrazio-

ne, predisposte e pubblicate nei termini e con le modalita

di legge, e si astiene dal darne lettura. Rammenta comunque

che:

- ai sensi dell’art. 21.1 dello Statuto Sociale, il Colle-

gio Sindacale e composto da tre sindaci effettivi e da due

supplenti, e la sua composizione deve assicurare il rispetto

delle disposizioni di legge e regolamentari wvigenti in mate-

ria di equilibrio tra i generi;




- i sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono

alla data dell’Assemblea di approvazione del bilancio relati-

vo all’ultimo esercizio della loro carica;

- il Collegio Sindacale e nominato dall’Assemblea sulla ba-

se di liste presentate dagli Azionisti a cido legittimati;

- nel rispetto delle modalita e dei termini previsti dalle

disposizioni di legge e di Statuto, sono state predisposte e

depositate dagli Azionisti e pubblicate dalla Societa tre 1i-

ste;

- in particolare, entro il termine previsto dall’art. 21.2

dello Statuto e dall’art. 1l44-sexies del Regolamento Emitten-

ti, e quindi entro il 9 maggio 2022, senza necessita di ria-

pertura dei termini ai sensi del citato art. 1l44-sexies, c.

5, del Regolamento Emittenti sono state trasmesse alla So-

cieta le seguenti liste di candidati per la nomina del Colle-

gio Sindacale, messe poi dalla Societa a disposizione del

pubblico sul proprio sito internet oltre che sul meccanismo

di stoccaggio in data 13 maggio 2022 nei modi previsti dalla

legge e dallo Statuto:

e lista n. 1, presentata dall’azionista Ministero dell’eco-

nomia e finanze, titolare di una partecipazione pari al

53,28% del capitale sociale di ENAV S.p.A., articolata in

due sezioni, di cui una relativa ai candidati alla carica

di Sindaco Effettivo e una relativa ai candidati alla ca-

rica di Sindaco Supplente, nelle quali i candidati sono e-




lencati in ordine progressivo, come segue:

Sezione Sindaci effettivi:

1. Valeria Maria Scuteri

2. Giuseppe Mongiello;

Sezione Sindaci supplenti:

1. Flavia Daunia Minutillo

2. Maurizio Di Marcotullio;

lista n. 2 presentata da un gruppo di Societa di Gestione

del Risparmio e di altri investitori istituzionali, tito-

lari complessivamente di una partecipazione pari al

5,688% del capitale sociale di ENAV S.p.A. In relazione a

quanto previsto dall’articolo 148, comma 2 del Decreto Le-

gislativo 24 febbraio 1998, n. 58, segnala che i presenta-

tori di tale lista hanno depositato anche un’apposita di-

chiarazione attestante 1’assenza di rapporti di collega-

mento rilevanti ai sensi della normativa vigente con soci

che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione

di controllo o di maggioranza relativa in ENAV, ossia con

1l"azionista di maggioranza Ministero dell’Economia e del-

le Finanze. Tale 1lista € articolata in due sezioni, di

cul una relativa ai candidati alla carica di Sindaco Ef-

fettivo e una relativa ai candidati alla carica di Sinda-

co Supplente, nelle quali i candidati sono elencati in or-

dine progressivo per come segue:

Sezione I - Sindaci effettivi:




1. Dario Righetti

2. Sonia Peron

Sezione II - Sindaci supplenti:
1. Roberto Cassader

2. Diana Rizzo

lista n. 3, presentata da Inarcassa e Fondazione ENPAM,

titolari complessivamente del 3,878% del capitale della

Societa. 1In relazione a gquanto previsto dall’articolo

148, comma 2 del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n.

58, segnala che i presentatori di tale lista hanno deposi-

tato anche un’apposita dichiarazione attestante 1’assenza

di rapporti di collegamento rilevanti ai sensi della nor-

mativa vigente con soci che detengono, anche congiuntamen-

te, una partecipazione di controllo o di maggioranza rela-

tiva in ENAV, ossia con l’azionista di maggioranza Mini-

stero dell’Economia e delle Finanze. Tale lista € artico-

lata in due sezioni, di cui una relativa ai candidati al-

la carica di Sindaco Effettivo e una relativa ai candida-

ti alla carica di Sindaco Supplente, nelle quali 1 candi-

dati sono elencati in ordine progressivo per come segue:

Sezione I - Sindaci effettivi:
1. Tiziano Onesti;

2. Pina Mure.

Sezione II - Sindaci supplenti:

1. Andrea Bonelli;




2. Giulia Pusterla.

I curricula che descrivono le caratteristiche personali

e professionali di tali candidati e le dichiarazioni rila-

sciate secondo quanto richiesto dall’articolo 2400, wultimo

comma, del codice civile dai candidati sopra indicati - in

sede di accettazione delle rispettive candidature - in meri-

to agli incarichi di amministrazione e di controllo dagli

stessi ricoperti presso altre societa, risultano riportati

in apposito fascicolo pubblicato nelle forme di legge.

I candidati delle suddette liste hanno tempestivamente

depositato presso la sede sociale apposita dichiarazione,

con cui hanno accettato la propria candidatura ed hanno atte-

stato, sotto la propria responsabilita, 1’inesistenza di cau-

se di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché 1’esisten-

za del requisiti prescritti dalla normativa vigente per le

rispettive cariche.

Ricorda anche che ai sensi dell’art. 21 dello Statuto So-

ciale, all’elezione del Collegio Sindacale si procedera come

segue. Dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei vo-

ti vengono tratti, nell’ordine progressivo con il quale sono

elencati nelle sezioni della lista stessa, due sindaci effet-

tivi e un sindaco supplente. Il restante sindaco effettivo e

il restante sindaco supplente sono nominati ai sensi della

normativa vigente e con le modalita previste dall’articolo

11-bis.3, lett. Db) dello Statuto Sociale, da applicare di-




stintamente a ciascuna delle sezioni in cui le altre liste

sono articolate. Ai sensi dell’art. 21.4 dello Statuto, 1la

presidenza del Collegio Sindacale spetta al sindaco effetti-

vo nominato con le modalita previste dall’art. 1l1-bis.3,

lett. b) dello statuto sociale, ovvero al sindaco effettivo

tratto da quella, tra le liste di minoranza, che risulti a-

ver ottenuto il maggior numero di voti. In caso di sostitu-

zione del presidente del Collegio Sindacale, tale carica e

assunta dal sindaco supplente anch’egli nominato con le moda-

lita di cui sopra, per come previsto dal menzionato art.

11-bis.3, lett. b).

Quanto al sesto punto all’ordine del giorno, relativo al-

la fissazione degli emolumenti dell’Organo di controllo, ri-

corda poi che - secondo quanto disposto dall’art. 2402 codi-

ce civile - all’atto della nomina del Collegio Sindacale

1’Assemblea provvede a determinare la retribuzione annuale

spettante ai Sindaci effettivi per 1l’intero periodo di dura-

ta del relativo mandato. I compensi del Collegio Sindacale

in scadenza sono stati fissati dall’Assemblea del 26 aprile

2019, all’atto della relativa nomina, in Euro 40.000 (quaran-

tamila) lordi annui per il Presidente del Collegio Sindacale

ed in Euro 25.000 (venticinquemila) lordi annui per ciascun

Sindaco effettivo. Ai sensi dell’art. 123-ter comma 3, lett.

a) del TUF, la politica di remunerazione della Societa - cui

si fa riferimento per ogni dettaglio - wvaluta anche, fermo




restando quanto previsto dal precitato articolo 2402 codice

civile, la remunerazione dei componenti 1’Organo di control-

lo. Si ricorda, inoltre, che ai sensi della Raccomandazione

n. 30 del Codice di Corporate Governance “La remunerazione

dei membri dell’organo di controllo prevede un compenso ade-

guato alla competenza, alla professionalita e all’impegno ri-

chiesti dalla rilevanza del ruolo ricoperto e alle caratteri-

stiche dimensionali e settoriali dell’impresa e alla sua Si-

tuazione”.

Premesso quanto sopra, 11 Consiglio di Amministrazione

si é& astenuto dal formulare specifiche proposte su tale pun-

to all’ordine del giorno, invitando 1’Assemblea a deliberare

al riguardo sulla base delle proposte formulate dagli Azioni-

sti. In proposito, ricorda che e pervenuta la sola proposta

dell’Azionista Ministero dell’economia e delle finanze nel

senso di attribuire un compenso di Euro 40.000 (quarantami-

la) lordi annui per il Presidente ed Euro 25.000 (venticin-

quemila) lordi annui per ciascuno degli altri Sindaci Effet-

tivi, oltre al rimborso delle spese di viaggio e soggiorno

sostenute in esecuzione dell’incarico, debitamente documenta-

te.

La Presidente mette quindi in votazione la proposta di

deliberazione sul quinto punto all’ordine del giorno, invi-

tando il Rappresentante Designato a comunicare all’ufficio

di Presidenza le istruzioni di wvoto ricevute sul tale punto




all’ordine del giorno.

Dichiara terminate le operazioni di voto e comunica 1'e-

sito delle votazioni fornite dall’ufficio di Presidenza:

- hanno partecipato alla votazione n. 302 (trecentodue) Azio-

nisti, portatori di n. 455.154.150 (quattrocentocingquantacin-

quemilionicentocinquantaquattromila

centocinquanta) azioni ordinarie, tutte ammesse al voto, pa-

ri all'84,016404% (ottantaquattro virgola zero sedicimila-

quattrocentoquattro per cento) del capitale sociale;

- la lista n. 1 presentata dal Ministero dell’economia e

delle finanze ha ottenuto n. 290.626.304 (duecentonovantami-

lioniseicentoventiseimilatrecentoquattro) voti favorevoli pa-

ri al 63,852280% (sessantatré virgola ottocentocinquantadue-

miladuecentottanta per cento) del capitale sociale;

- la lista n. 2 presentata da un raggruppamento di Societa

di Gestione del Risparmio ed altri investitori istituzionali

ha ottenuto n. 115.607.354 (centoquindicimilioniseicentoset-

temilatrecentocinquantaquattro) voti favorevoli pari al

25,399605% (venticinque virgola trecentonovantanovemilasei-

centocinque per cento) del capitale sociale;

- la lista n. 3 presentata da Inarcassa e Fondazione Enpam

ha ottenuto n. 48.626.619 (quarantottomilioniseicentoventi-

seimilaseicentodiciannove) voti favorevoli pari al
10,683550% (dieci wvirgola seicentottantatremilacingquecento-

cinquanta per cento) del capitale sociale;




- contrari n. 284.503 (duecentottantaquattromilacinquecen-

totré) azioni pari allo 0,062507% (zero virgola zero sessan-

taduemilacinquecentosette per cento) del capitale sociale

rappresentato in Assemblea;

- astenuti n. 8.570 (ottomilacinquecentosettanta) azioni pa-

ri allo 0,001883% (zero virgola zero zero milleottocentottan-

tatré per cento) del capitale sociale rappresentato in Assem-

blea;

- non votanti n. 800 (ottocento) azioni pari allo 0,000176%

(zero virgola zero zero zero centosettantasei per cento) del

capitale sociale rappresentato in Assemblea.

Invita quindi 1’ufficio di presidenza a procedere allo

scrutinio per 1l’individuazione dei componenti il nuovo Colle-

gio Sindacale.

In conformita alle previsioni statutarie come sopra ri-

cordate, risultano, pertanto, eletti 1 seguenti candidati

della lista n. 1 presentata dal Ministero dell’economia e fi-

nanze:

Sezione Sindaci Effettivi

1. Valeria Maria Scuteri, in qualita di Sindaco Effettivo;

2. Giuseppe Mongiello, in qualita di Sindaco Effettivo;

Sezione Sindaci supplenti:

1. Flavia Daunia Minutillo, in qualita di Sindaco Supplente.

Risultano altresi eletti i seguenti candidati della 1i-

sta n. 2 (due) presentata da un raggruppamento di Societa di




Gestione del Risparmio ed altri investitori istituzionali:

Sezione I - Sindaci effettivi:

1. Dario Righetti, in qualita di Presidente;

Sezione II - Sindaci supplenti:

1. Roberto Cassader, in qualita di Sindaco Supplente;

Da inoltre atto che a Dario Righetti, come primo candida-

to Sindaco effettivo della 1lista n. 2 (due) e quindi della

lista di minoranza che risulta aver ricevuto il maggior nume-

ro di voti, spetta la carica di Presidente del Collegio Sin-

dacale ai sensi dell’art. 21.4 dello Statuto.

Dichiara pertanto nominato, a norma di Statuto, il nuovo

Collegio Sindacale della Societa nelle persone dei Signori:

. Dott. Dario Righetti, nato a Lecco il 3 luglio 1957, co-

dice fiscale RGH DRA 57L03 E507D, Presidente del Collegio

Sindacale;

. Dott.ssa Valeria Maria Scuteri, nata a Milano il 4 apri-

le 1955, codice fiscale SCT VRM 55D44 F205A, Sindaco effetti-

VO,

. Dott. Giuseppe Mongiello, nato a Venezia 11 14 maggio

1963 codice fiscale MNG GPP 63E14 L736X, Sindaco effettivo;

. Dott.ssa Flavia Daunia Minutillo, nata a Milano il 24

maggio 1971, codice fiscale MNT FVD 71E64 F205Y, Sindaco sup-

plente;

. Dott. Roberto Cassader, nato a Milano 1l 16 settembre

1965, codice fiscale CSS RRT 65P16 F205L, Sindaco supplente;




tutti domiciliati per la carica presso la sede sociale.

I componenti il Collegio Sindacale resteranno in carica

per tre esercizi, ai sensi dell’articolo 2400 del codice ci-

vile, e il relativo mandato e destinato pertanto a scadere

in occasione dell’approvazione del Dbilancio dell’esercizio

2024.

La Presidente esprime, a nome del Consiglio di Ammini-

strazione e di tutta la Societa, un sentito ringraziamento

ed un cordiale saluto ai Sindaci effettivi uscenti Franca

Brusco e Pierumberto Spand per 1’impegno, la capacita profes-

sionale e 1l’apporto costruttivo di cui, nello scrupoloso ri-

spetto della distinzione dei ruoli, hanno costantemente dato

prova in questi anni nell’espletamento del mandato, unitamen-

te al Presidente del Collegio Sindacale uscente ed appena no-

minato a far parte del nuovo Organo di controllo nella qua-

lita di Sindaco Effettivo.

Al contempo, esprime un cordiale benvenuto ed un augurio

di buona prosecuzione del lavoro al nuovo Collegio Sindacale

appena nominato.

I1 Presidente del Collegio Sindacale Dott. Dario Righet-

ti, presa la parola, ringrazia gli Azionisti per la fiducia

ed esprime grande apprezzamento per 1 Sindaci uscenti con un

augurio di buon lavoro per i nuovi nominati.

Prende la parola il Sindaco Effettivo Dott.ssa Franca

Brusco la quale, anche a nome dell'altro Sindaco uscente




Dott. Pierumberto Spand, formula un sentito augurio di buon

lavoro al nuovo Collegio Sindacale, ringrazia gli Azionisti

per la fiducia ricevuta ed il personale di ENAV che ha con-

sentito al Collegio Sindacale uscente di svolgere il proprio

compito nel migliore dei modi.

Prende la parola il Consigliere di Amministrazione Ing.

Carlo Paris, il quale a nome dell'intero Consiglio di Ammini-

strazione esprime grande apprezzamento per 1l lavoro svolto

dal Collegio Sindacale uscente e ricorda la condivisione di

passaggi molto delicati con il Consiglio di Amministrazione,

che ha consentito alla societa di scrivere pagine importanti

per la vita di ENAV in un periodo di grande difficolta tenu-

to conto del contesto generale.

Riprende la parola la Presidente, la quale dichiara che

l'elenco nominativo dei favorevoli, dei contrari e degli a-

stenuti, con l'indicazione dei relativi wvoti, nonché dei non

votanti, sara allegato al verbale della presente Assemblea.

Passa, pertanto, alla votazione del sesto argomento

all’ordine del giorno inerente, come detto, la determinazio-

ne della retribuzione da riconoscere ai membri effettivi del

Collegio Sindacale.

In proposito, ricordando che il Consiglio di Amministra-

zione si e astenuto dal formulare proposte e che e pervenuta

la unica proposta dell’Azionista Ministero dell’Economia e

delle Finanze, mette in votazione la proposta di deliberazio-




ne formulata dall’Azionista Ministero dell’economia e delle

finanze di determinare i compensi per i membri effettivi del

Collegio Sindacale per come segue:

. <<Presidente: 40.000,00 (quarantamila/00) euro annui lor-
di
. Sindaci effettivi: 25.000,00 (venticinquemila/00) euro

annui lordi

oltre al rimborso delle spese di viagglio e soggliorno sostenu-

te in esecuzione dell’incarico, debitamente documentate>>

invitando il Rappresentante Designato a comunicare all’uffi-

cio di Presidenza le istruzioni di voto ricevute sul tale

punto all’ordine del giorno.

Dichiara terminate le operazioni di voto e comunica 1'e-

sito delle votazioni fornito dall’ufficio di Presidenza:

- hanno partecipato alla votazione n. 302 (trecentodue) Azio-

nisti, portatori di n. 455.154.150 (quattrocentocingquantacin-

quemilionicentocinquantaquattromila

centocinquanta) azioni ordinarie, tutte ammesse al voto, pa-

ri all' 84,016404% (ottantaquattro wvirgola zero sedicimila-

quattrocentoquattro per cento) del capitale sociale;

- favorevoli n. 454.203.150 (quattrocentocinquantaquattromi-

lioniduecentotremilacento

cinquanta) azioni pari al 99,791060% (novantanove virgola

settecentonovantunomilasessanta per cento) del capitale so-

ciale rappresentato in Assemblea;




- contrari n. 0 (zero) azioni pari allo 0% (zero per cento)

del capitale sociale rappresentato in Assemblea;

- astenuti n. 951.000 (novecentocinquantunomila) azioni pari

allo 0,208940% (zero virgola duecentoottomilanovecentoquaran-

ta per cento) del capitale sociale rappresentato in Assem-—

blea;

- non votanti n. 0 (zero) azioni pari allo 0% (zero per cen-

to) del capitale sociale rappresentato in Assemblea.

La proposta & approvata a maggioranza.

Dichiara che l'elenco nominativo dei favorevoli, dei con-

trari e degli astenuti, con l'indicazione dei relativi voti,

nonché dei non votanti, sara allegato al verbale della pre-

sente Assemblea.

La Presidente passa a trattare il settimo punto all’ordi-

ne del giorno:

7. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni

proprie; deliberazioni inerenti e conseguenti.

Ricorda che 1’argomento & relativo al rilascio al Consi-

glio di Amministrazione dell’autorizzazione all’acquisto e

alla disposizione di azioni proprie, ai sensi degli articoli

2357 e 2357-ter del codice civile, per le finalita, nei ter-

mini e con le modalita indicate nella relazione illustrativa

del Consiglio di Amministrazione predisposta ai sensi

dell’art. 73 del Regolamento Emittenti, pubblicata nei termi-

ni e con le modalita di legge; si astiene pertanto dal darne




lettura.

Passa quindi alla votazione su tale punto all’ordine del

giorno, e sottopone all’Assemblea la seguente proposta di de-

liberazione in merito al settimo punto all’ordine del gior-

no, conforme a quella contenuta nella Relazione del Consi-

glio di Amministrazione:

“L’Assemblea di ENAV S.p.A., esaminata la relazione illustra-

tiva del Consiglio di Amministrazione, delibera:

1. di autorizzare 1l Consiglio di Amministrazione - ai sen-

si e per gli effetti dell’art. 2357 del codice civile - a

procedere all’acquisto di azioni ordinarie di ENAV S.p.A.,

in una o piu volte, per un periodo di diciotto mesi dalla da-

ta della presente delibera, per il perseguimento delle fina-

lita di cui alla relazione illustrativa del Consiglio di Am-

ministrazione relativa al presente punto all’ordine del gior-

no, nei termini e alle condizioni di seguito precisati:

(i) il numero massimo di azioni da acquistare e di

1.300.000;

(ii) gli acquisti dovranno essere effettuati ad un prezzo che

non si discosti 1in diminuzione e 1in aumento per piu del 20%

rispetto alla media deil prezzi di riferimento registrati dal

titolo nelle sedute di borsa dei cinque giorni precedenti o-

gni singola operazione o alla data in cui viene fissato 1l

prezzo e, comunque, ove gli acquisti siano effettuati sul

mercato regolamentato, ad un corrispettivo che non potra es-




sere superiore al prezzo piu elevato tra il prezzo dell’ulti-

ma operazione indipendente e il prezzo dell’offerta di acqui-

sto indipendente corrente piu elevata sul medesimo mercato;

(iii) gli acquisti dovranno essere effettuati in confor-

mita a quanto previsto dall’art. 132 del D. Lgs. n. 58/98,

dall’art. 144-bis del regolamento adottato da Consob con de-

libera n. 11971 del 14 maggio 1999 e da ogni altra normativa

applicabile, nonché dalle prassi di mercato ammesse dalla

Consob e precisamente:

a) mediante offerta pubblica di acquisto o scambio;

b) sul mercati regolamentati secondo modalita operative sta-

bilite da Borsa Italiana S.p.A., che non consentano 1’abbina-

mento diretto delle proposte di negoziazione 1in acquisto con

predeterminate proposte di negoziazione in vendita;

c) con le eventuali ulteriori modalita stabilite dalle pras-

si di mercato ammesse dalla Consob;

2. di autorizzare il Consiglio di Amministrazione - ail sen-

si e per gli effetti dell’art. 2357-ter del codice civile -

a procedere alla disposizione delle azioni proprie in porta-

foglio, in tutto o in parte, in una o piu volte, senza limi-

ti temporali, anche prima di aver esaurito 1l quantitativo

massimo di azioni acquistabile, nonché all’eventuale riacqui-

sto delle azioni stesse in misura tale per cui le azioni pro-

prie detenute dalla Societa e, se del caso, dalle societa

dalla stessa controllate, fermo restando le azioni proprie




gia detenute 1in portafoglio alla data della presente delibe-

ra, non superino il limite stabilito dall’autorizzazione di

cui al precedente punto 2. Gli atti di disposizione e/o uti-

lizzo delle azioni proprie in portafoglio potranno avvenire

nei modi ritenuti piu opportuni nell’interesse della Societa

e nel rispetto della normativa applicabile, nei termini e al-

le condizioni di seguito precisati:

- gli atti dispositivi, e in particolare la vendita delle

azioni proprie, non potranno essere effettuati ad un prezzo

Q

inferiore del 10 % rispetto al prezzo di riferimento rileva-

to su Euronext Milan organizzato e gestito da Borsa Italiana

S.p.A. nella seduta di borsa precedente ogni singola opera-

zione;

- le azioni proprie a servizio dei piani di incentivazio-

ne di lungo termine basati su strumenti finanziari saranno

oggetto di disposizione con le modalita, nei termini e alle

condizioni indicati dal regolamento attuativo del relativo

piano medesimo;,

fermo restando in ogni caso 11 rispetto dei 1imiti eventual-

mente previsti dalla normativa di riferimento, anche di ran-

go europeo, e dalle prassi di mercato ammesse tempo per tem-

po vigenti;

3. di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni piu am-

plo potere occorrente per dare concreta e integrale esecuzio-

ne alle deliberazioni di cui ai punti precedenti, ponendo 1in




essere tutto quanto richiesto, opportuno, strumentale e/o

connesso per il buon esito delle stesse nonché per provvede-

re all’informativa al mercato richiesta dalla normativa, an-

che di rango europeo, e dalle prassi di mercato ammesse tem-

po per tempo vigenti”.

Invita 11 Rappresentante Designato a comunicare all’uffi-

cio di Presidenza 1le istruzioni di voto ricevute sul tale

punto all’ordine del giorno.

Dichiara terminate le operazioni di voto e comunica 1’e-

sito delle votazioni fornitomi dall’ufficio di Presidenza:

- hanno partecipato alla votazione n. 302 (trecentodue) Azio-

nisti, portatori di n. 455.154.150 (quattrocentocingquantacin-

quemilionicentocinquantaquattromila

centocinquanta) azioni ordinarie, tutte ammesse al voto, pa-

ri all'84,016404% (ottantaquattro virgola =zero sedicimila-

quattrocentoquattro per cento) del capitale sociale;

- favorevoli n. 453.298.413 (quattrocentocinquantatremilioni-

duecentonovantottomilaquattrocentotredici) azioni  pari al

99,592284% (novantanove virgola cinquecentonovantaduemiladue-

centottantaquattro per cento) del capitale sociale rappresen-

tato in Assemblea;

- contrari n. 29.357 (ventinovemilatrecentocinquantasette) a-

zioni pari allo 0,006450% (zero virgola =zero zero seimila-

quattrocentocinquanta per cento) del capitale sociale rappre-

sentato in Assemblea;




- astenuti n. 961.380 (novecentosessantunomilatrecentottan-

ta) azioni pari allo 0,211221% (zero virgola duecentoundici-

miladuecentoventuno per cento) del capitale sociale rappre-

sentato in Assemblea;

- non votanti n. 865.000 (ottocentosessantacinquemila) azio-

ni pari allo 0,190046% (zero virgola centonovantamilaquaran-

tasel per cento) del capitale sociale rappresentato in Assem-

blea.

La proposta & approvata a maggioranza.

Essendo esaurita la trattazione di tutti i punti all’or-

dine del giorno dell’odierna Assemblea, null’altro essendovi

da deliberare e nessun altro avendo chiesto la parola, la

Presidente ringrazia tutti gli intervenuti e dichiara chiusa

la presente Assemblea essendo le ore 13,20.

L’elenco nominativo dei soci che hanno partecipato alla

presente Assemblea con 1’indicazione del numero delle azioni

rappresentate, dei soci deleganti nonché di eventuali sogget-

ti votanti in qualita di creditori pignoratizi, riportatori

e usufruttuari, viene allegato al presente verbale, riunito

in un unico fascicolo, sotto la lettera “A”.

I1 dettaglio dei singoli soci, con 1l rispettivo numero

delle azioni, che hanno votato a favore cosi come quello dei

socli e delle relative azioni che hanno votato contro e quel-

lo dei soci e delle relative azioni che si sono astenuti,

nonché dei non votanti, € contenuto in un documento che al




presente atto si allega sotto la lettera “B”.

Vengono altresil allegati al presente verbale:

sotto la lettera “C” copia dei documenti relativi al bi-

lancio d’esercizio al 31 dicembre 2021 e al bilancio consoli-

dato, unitamente alla Relazione del Consiglio di Amministra-

zione sulla gestione, il cui contenuto e conforme al documen-

to redatto in formato ESEF ai sensi del Regolamento Delegato

UE 2019/815 e messo a disposizione del pubblico ai sensi di

legge, nonché le Relazioni del Collegio Sindacale e della So-

cieta di Revisione, la Relazione sul Governo societario e

gli assetti proprietari e il Bilancio di Sostenibilita 2021

- Dichiarazione consolidata di carattere non finanziario, pa-

rimenti messe a disposizione del pubblico ai sensi di legge;

sotto la lettera “D”, riunite in un unico fascicolo, 1le

relazioni del Consiglio di Amministrazione su tutti gli al-

tri punti all’ordine del giorno, compresa la Relazione sulla

politica di remunerazione e sui compensi corrisposti, predi-

sposta ai sensi dell’art. 123-ter del Decreto Legislativo

del 24 febbraio 1998 n. 58;

sotto la lettera “E” fascicolo contenente le presentazio-

ni dell’Amministratore Delegato relative ai punti primo e se-

condo dell’ordine del giorno;

sotto la lettera “F” il fascicolo contenente le domande

pre-assembleari (art. 127-ter D.Lgs. n. 58/98) e le relative

risposte.




La comparente mi esonera dalla lettura degli allegati di-

chiarando di averne esatta conoscenza.

Del presente atto ho dato lettura alla comparente la qua-

le, da me richiesta, lo ha dichiarato conforme alla sua vo-

lonta e con me Notaio lo sottoscrive.

Scritto da persona di mia fiducia su diciassette fogli

per pagine sessantasette e fin qui della sessantottesima a

macchina ed in piccola parte a mano.

F.ti: Francesca ISGRO'

Salvatore MARICONDA, Notaio
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Elenco soci titolari di azioni ordinarie, intervenuti all'assemblea tenutasi il 03/06/2022 in unica convocazione.
I rilascio delle deleghe & avvenuto nel rispetto della norma di cui all'articolo 2372 del codice civile.
PRESENTI IN/PER AZIONI
Proprio  Delega In proprio Per delega
0 6 COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI DELEGATO 135-UNDECIES TUF IN 0 301.105.605
PERSONA DI ELENA PIRA R
0 296 COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI SUBDELEGATO 135-NOVIES 0 154.048.545
(ST.TREVISAN) IN PERSONA DI ELENA PIRA
0 302  Apertura Assemblea 0 455.154.150
TOTALE COMPLESSIVO: 455.154.150
Intervenuti/allontanatisi successivamente:
0 302  Approvazione del bilancio di esercizio di ENAV S.p.A. al 31 dicembre 2021, corredato delle relazioni del 0 455.154.150
Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Societa di revisione. Presentazione del bilancio
consolidato al 31 dicembre 2021
TOTALE COMPLESSIVO: 455.154.150
Intervenuti/allontanatisi successivamente:
0 302 Destinazione dell’utile di esercizio 0 455.154.150
TOTALE COMPLESSIVO: 455.154.150
Intervenuti/allontanatisi successivamente:
0 302 Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti. Deliberazione vincolante ai sensi 0 455.154.150
dell’art. 123-ter, comma 3-bis, D.Igs. 58/1998
TOTALE COMPLESSIVO: 455.154.150
Intervenuti/allontanatisi successivamente:
0 302 Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti. Deliberazione non vincolante ai sensi 0 455.154.150
dell’art. 123-ter, comma 6, D.lgs. 58/1998
TOTALE COMPLESSIVO: 455.154.150
Intervenuti/allontanatisi successivamente:
0 302 Nomina del Collegio Sindacale 0 455.154.150
TOTALE COMPLESSIVO: 455.154.150
Intervenuti/allontanatisi successivamente:
0 302 Determinazione della retribuzione del Presidente del Collegio Sindacale e dei Sindaci Effettivi 0 455.154.150
TOTALE COMPLESSIVO: 455.154.150
Intervenuti/allontanatisi successivamente:
0 302 Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie; deliberazioni inerenti e conseguenti 0  455.154.150

TOTALE COMPLESSIVO:

455.154.150


pdigirolamo
Timbro
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(Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria
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Badge Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria
2 COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI 0
DELEGATO 135-UNDECIES TUF IN PERSONA DI ELENA PIRA
3 D CARLIZZI ALESSANDRO GAETANO 10
4 D FONDAZIONE ENPAIA 1.720.000
6 D GESTIONE SEPARATA AGROTECNICI 84.000
5 D GESTIONE SEPARATA PERITI AGRARI 480.000
2 D INARCASSA - CASSA NAZIONALE DI PREVIDENZA ED 10.202.000
ASSISTENZA PER
1 D MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE 288.619.595
Totale azioni 301.105.605
55,580752%
1 COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI 0
SUBDELEGATO 135-NOVIES (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI ELENA
PIRA
91 D 1975 IRREV TRUST OF C D WEYERHAEUSER 2.678
52 D ADASINA SOCIAL JUSTICE ALL CAP GLOBAL ETF 8.560
110 D ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 221
111 D ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 334
219 D ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LL STARS 470.000
220 D ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL 25.000
261 D AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL 36.812
EQUITY ETF
263 D AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL 4.093
EQUITY FUND
262 D AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL 59.145
SMALL CAP VALUE
264 D AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE 271
INTERNATIONAL EQUITY ETF
131 D AMUNDI FUNDS EQUITY EUROLAND SMALL CAP 1.329.421
132 D AMUNDI FUNDS EUROPEAN EQUITY SMALL CAP 892.243
120 D AMUNDI SGR SPA / AMUNDI RISPARMIO ITALIA 2.033.297
121 D AMUNDI SGR SPA / AMUNDI SVILUPPO ITALIA 6.490.000
77 D ANIMA CRESCITA ITALIA 796.228
75 D ANIMA CRESCITA ITALIA NEW 38.274
256 D ANIMA FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 44,788
74 D ANIMA INIZIATIVA EUROPA 1.286.376
73 D ANIMA INIZIATIVA ITALIA 828.616
76 D ANIMA ITALIA 208.173
119 D ARCA FONDI SGR SPA - FONDO ARCA AZIONI ITALIA 551.000
118 D ARCA FONDI SGR SPA - FONDO ARCA ECONOMIA REALE 2.200.000
BILANCIATO ITALIA 30
89 D ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 833
274 D ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL WORLD SMALL CAP FUND 86.718
|
218 D ARROWSTREET ACWI ALPHA EXTENSION FUND Il (CAYMAN) 17.750
LIMITED
29 D ARTISAN INTERNATIONAL EXPLORER FUND 7.311
Legenda:

D: Delegante R: Rappresentato legalmente
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Elenco Intervenuti
(Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

03/06/2022

Badge Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria
27 D ARTISAN INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE FUND LP. 76.380
133 D ASSET MANAGEMENT EXCHANGE UCITS CCF 142.320
242 D AXA WORLD FUNDS 284.000
53 D AZ FUND 1 205.920
62 D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION EUROPEAN DYNAMIC 94.311
40 D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION GLOBAL 20.926
42 D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION GLOBAL CONSERVATIVE 100.000
49 D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION ITALIAN TREND 1.370.000
63 D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30 28.500
60 D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 510.000
59 D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION TREND 20.600.000
61 D AZ FUND 1 AZ EQUITY ESCALATOR 120.000
4 D AZ FUND 1 AZ EQUITY GLOBAL INFRASTRUCTURE 350.000
47 D AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR S.P.A 381.725
65 D AZIMUT STRATEGIC TREND 3.166
67 D AZIMUT TRADING 3.171
66 D AZIMUT TREND 1.543.810
10 D B S PENSION FUND TRUSTEE LIMITED TRUSTEE FOR THE 267.419
BRITISH STEEL PENSION SCHEME
51 D BANCOPOSTA RINASCIMENTO 148.879
182 D BEMAP MASTER FUND LTD C/O BLACKSTONE ALTERNATIVE 96.927
ASSET MANAGEMENT LP
211 D BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF 40.894
OF ISHARES WORLD EX SWITZERLAND SMALL CAP EQUITY
151 D BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME I 34.427
5 D BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. 1.458.065
INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS
14 D BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B 70.323
(EAFESMLB
181 D BLACKSTONE CSP-MST FMAP FUND C/O BLACKSTONE 114.362
ALTERNATIVE ASSET MANAGEMENT L.P.
122 D BLK MAGI FUND A SERIES TRUST 312
283 D BMO GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND 847.478
172 D BOMBARDIER TRUST (CANADA) REAL RETURN ASSETS FUND 1.276.719
30 D BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR RETIREMENT FUND 2.929
12 D BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE FUND 1.303.096
17 D BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR PENSION FUND 93.046
272 D CALIFORNIA STATE TEACHERS® RETIREMENT SYSTEM 284.503
239 D CANADA LIFE GLOBAL INFRASTRUCT EQUITY FUND 19.837
173 D CANADA POST CORPORATION REGISTERED PENSION PLAN. 44.510
5 D CARMIGNAC EURO ENTREPRENEURS 571.565
163 D CDIL WHITEHELM CAP LS CR INFS FD 606.011
140 D CEDAR STREET INTERNATIONAL SMALL CAP FUND L.P. 470.531
8 D CENTRAL PENSION FUND OF THE INTERNATIONAL UNION OF 7.377
OPERATIN ICIPATING EMPLOYERS
180 D CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE ITALIAN EQUITY 951.000
268 D CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 172.135
Legenda:

D: Delegante R: Rappresentato legalmente
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(Tutti ordinati alfabeticamente)
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Badge Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria
136 D CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT 10.380
SYSTEM
273 D CLEARBRIDGE CDIP FEEDER FUND, LP 48.488
235 D COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 327.373
70 D CPPIB KY SPC SEG PT D NON FLIP 673.130
178 D CREDIT SUISSE FUNDS AG 6.552
154 D CUBIST CORE INVESTMENTS, L.P. C/O POINT72 31.010
123 D CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. 606.116
6 D CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR 11.452
SUMITOMO MITSUI TRUST BANK, LIMITED AS TRUSTEE
FOR ANCHOR MFG WORLD MONOPOLY
158 D D. E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFOLIOS 3.988
L.L.C.
156 D DE SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION 3.375
PORTFOLIOS LLC
159 D DE SHAW WORLD ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LLC 88.948
58 D DEKA-RAB 20.797
102 D DELAWARE GLOBAL LISTED REAL ASSETS FUND 274.467
79 D DPAM B 617.953
81 D EATON VANCE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT 2.400
174 D ECOFIN GLOBAL UTILITIES & INFRASTRUCTURE TRUST PLC 1.220.400
45 D ECOFIN SICAV-ECOFIN SUSTAINABLE LISTED 27.567
INFRASTRUCTURE FUND
125 D ECOFIN SUSTAINABLE LISTED INFR 3.001
143 D ENERGY INVESTMENT FUND 109.430
9 D ENSIGN PEAK ADVISORS INC 8.676
54 D ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA DEI 10.809.090
MEDICI E DEGLI ODONTOIATRI
207 D EURIZON AM SICAYV - GLOBAL INFRASTRUCTURE 324.897
208 D EURIZON AM SICAYV - ITALIAN MID CAP EQUITY 150.000
190 D EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM FLEXIBLE TRILOGY 8.613
193 D EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM MITO 25 233.196
191 D EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM MITO 50 299.772
192 D EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM MITO 95 38.389
194 D EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM RILANCIO ITALIATR 65.519
195 D EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM TR MEGATREND 32.996
196 D EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM TR MEGATREND Il 11.418
198 D EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI ITALIA 207.661
199 D EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI PMI ITALIA 1.747.359
200 D EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA 30 269.523
197 D EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA AZIONI 80.814
202 D EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 20 345.390
203 D EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 40 1.336.115
200 D EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 70 535.133
206 D EURIZON FUND - ACTIVE ALLOCATION 2.454.998
204 D EURIZON FUND - EQUITY ITALY SMART VOLATILITY 72.035
205 D EURIZON FUND - EQUITY SMALL MID CAP EUROPE 223.177
Legenda:

D: Delegante R: Rappresentato legalmente
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Badge Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria
164 D FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SAI 87.587
INTERNATIONAL S
33 D FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL 62.425
INTERNATIONAL INDEX FUND
183 D FIDEURAM AM SGR - FIDEURAM ITALIA 10.000
184 D FIDEURAM AM SGR - PIANO AZIONI ITALIA 1.714.000
186 D FIDEURAM AM SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 30 150.000
185 D FIDEURAM AM SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 50 397.000
108 D FIRST SENTIER INVESTORS ICVC FIRST SENTIER 133.865
RESPONSIBLE LI FUND
15 D FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US 12.657
FACTOR TILT INDEX FUND
246 D FONDITALIA 189.000
144 D FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST.. 3.468
145 D FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST.. 3.913
41 D FRONTIER MFG CORE INFRASTRUCTURE FUND 553.771
50 D GENERALI INVESTMENTS SICAV EURO FUTURE LEADERS 500.000
46 D GENERALI SMART FUNDS 330.000
78 D GESTIELLE PRO ITALIA 50.000
87 D GOLDMAN SACHS ETF TRUST GOLDMAN SACHS FUTURE REAL 68.452
ESTATE AND INFRASTRUCTURE EQUITY ETF
243 D GOLDMAN SACHS FUNDS 60.327
106 D GOLDMAN SACHS GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND 358.618
179 D GOVERNMENT OF NORWAY 7.166.177
249 D HARBOR INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 199.343
230 D IBM 401(K) PLUS PLAN TRUST 49.983
240 D IG MACKENZIE GLOBAL INFRASTRUCTURE CLASS 122.001
116 D INDIANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM 14.414
247 D INTERFUND SICAV 13.000
82 D INTERNATIONAL EQUITY FUND 42.328
279 D INTERNATIONAL MONETARY FUND 17.697
94 D INVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EX US SMALL MID 59.768
ETF
28 D INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT 26.470
TACTICAL ASSET ALLOCATION - DANMARK
AKKUMULERENDE KL
21 D INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT 7.491
TACTICAL ASSET ALLOCATION EURO - ACCUMULATING KL
22 D INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT 922
TACTICAL ASSET ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL
25 D INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT 3.842
TACTICAL ASSET ALLOCATION SVERIGE - ACCUMULATING
KL
64 D INVESTITORI FLEXIBLE EQUITY ESG 17.000
26 D ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND 805
223 D ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 1.453.368
229 D ISHARES CORE MSCI EUROPE ETF 117.579
Legenda:

D: Delegante R: Rappresentato legalmente
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225 D ISHARES CORE MSCI INTERNATIONALDEVELOPED MARKETS 146.032
ETF
224 D ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 265.674
228 D ISHARES GLOBAL INFRASTRUCTURE ETF 3.526.105
210 D ISHARES 11l PUBLIC LIMITED COMPANY 82.735
226 D ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF 1.201.368
227 D ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF 24.161
209 D ISHARES VII PLC 553.315
112 D IVY APOLLO MULTI ASSET INCOME FUND 156.901
39 D JANUS HENDERSON INSTITUTIONAL EUROPEAN INDEX 4.443
OPPORTUNITIES FUND
165 D JHF I INT'L SMALL CO FUND 23.052
166 D JHVIT INT'L SMALL CO TRUST 5.063
16 D JOHN LEWIS PARTNERSHIP PENSIONS TRUST AS TRUSTEES 5.240
OF THE JOHN LEWIS PARTNERSHIP TRUST FOR PENSIONS
1 D KAIROS INTERNATIONAL SICAV - ITALIA 14.000
2 D KAIROS INTERNATIONAL SICAV - KEY 450.000
278 D KAISER PERMANENTE GROUP TRUST 266
134 D LEGAL & GENERAL CCF 33.026
152 D LEGAL & GENERAL ICAV. 701
168 D LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT 1.714.068
LIMITED
169 D LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST. 1.221.816
100 D LF MACQUARIE GLOBAL INFRASTRUCTURE SECURITIES 427.743
FUND
147 D LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT 131
TRUST..
148 D LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 28.013
253 D LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 1.003
254 D LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 7.019
128 D LYXINDX FUND - LYXOR MSCI EMU 106.414
130 D LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR 1.078.319
98 D MACQUARIE FIRST TRUST GLOBAL INFRASTRUCTURE 220.601
UTILITIES DIVID
160 D MACQUARIE FUND SOLUTIONS - MACQUARIE GLOBAL 163.453
CONVERTIBLE FUND
68 D MACQUARIE GLOBAL INFRASTRUCTURE SECURITIES FUND 1.619.500
(UNHEDGED)
88 D MACQUARIE GLOBAL INFRASTRUCTURE TOTAL RETURN 3.947.202
FUND INC
37 D MACQUARIE GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE CIT 117.508
69 D MACQUARIE GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE FUND 564.539
7 D MACQUARIE INTERNATIONAL INFRASTRUCTURE SECURITIES 1.850.151
FUND (UNHEDGED)
142 D MAGELLAN FUTUREPAY 5.466
260 D MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 19.625
189 D MEDIOBANCA SGR - MEDIOBANCA MID AND SMALL CAP 401.000
Legenda:

D: Delegante R: Rappresentato legalmente
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ITALY
187 D MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO 1.780.000
ITALIA
188 D MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPO 7.000.000
ITALIA
259 D MERCER QIF CCF 46.940
258 D MERCER QIF FUND PLC 24.806
255 D MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 54,911
141 D MFG CORE INFRASTRUCTURE FUND 108.124
295 D MFS DEVELOPMENT FUNDS, LLC 9.892
294 D MFS HERITAGE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT 117.310
TRUST
19 D MFS INTERNATIONAL NEW DISCOVERY FUND 4.662.291
245 D MFS INVESTMENT FUNDS 7.992
244 D MFS MERIDIAN FUNDS 1.176.157
18 D MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST 70.496
104 D MONTANARO SMALLER COMPANIES PLC 1.000.000
9 D MSCI EMU IMI INDEX FUND B (EMUIMIB) 117
127 D MUL- LYX FTSE IT ALL CAP PIR 2 11.898
105 D NATIONAL TREASURY MANAGEMENT AGCY 49.796
146 D NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE 414,727
FUNDS TRUST
138 D NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 37.264
139 D NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD EX-US 8.658
INVESTABLE MARKET INDEX FUND - NON LENDING
36 D NUVEEN GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND 216.992
124 D NUVEEN GLOBAL INVESTORS FUND P 27.531
270 D NUVEEN MULTI-ASSET INCOME FUND 16.354
271 D NUVEEN REAL ASSET INCOME & GROWTH FUND 1.023
269 D NUVEEN REAL ASSET INCOME FUND 2.364
72 D ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) 13.172
INDEXPOOL
251 D OPENWORLD PUBLIC LIMITED COMPANY 58.793
296 D OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 2.584
290 D PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND 46.000
3 D PARTNERS GROUP LISTED INVESTMENTS SICAV MULTI 73.786
ASSET INCOME
9% D PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 73.471
275 D PES:PIMCO RAFI DYNAMIC MULTI-FACTOR INTERNATIONAL 4.897
EQUITY ETF
107 D PGE CORPORATION RETIREMENT MASTER TRUST 39.206
95 D PGIM JENNISON GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND 142.939
80 D PIRISINO LORENZO 800
175 D POINT72 ASSOCIATES LLC C/O WALKERS CORPORATE 329.700
LIMITED CAYMAN CORPORATE CENTRE
157 D POINT72 LONDON INVESTMENTS LTD... 1.187.256
231 D PRINCIPAL DIVERSIFIED REAL ASSET CIT 1.467.311
Legenda:

D: Delegante R: Rappresentato legalmente
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103 D PRINCIPAL FUNDS INC DIVERSIFIED REAL ASSET FUND 4.683.961
217 D PUBLIC AUTHORITY FOR SOCIAL INSURANCE 6.839
137 D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF 16.940
COLORADO
117 D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW 3.343
MEXICO
114 D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI 283
115 D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 108.513
71 D QINVEST JOHCM SHARIA'A FUND 71.915
176 D RETURN TO WORK CORPORATION OF SOUTH AUSTRALIA 162.810
277 D RSS INV COMMINGLED EMPLOYEE BENEFIT FUNDS TRUST 82.555
276 D RUSSELL GLOBAL INFRASTRUCTURE POOL 179.912
250 D RUSSELL INVESTMENT COMPANY GLOBAL 15.987
INFRASTRUCTURE FUND
56 D RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE 14.756
FUND
212 D RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL LISTED INFRASTUCTURE 27.841
FUND HEDGED
265 D RUSSELL INVESTMENTS INSTITUTIONAL FUNDS, LLC GLOBAL 39.615
LISTED INFRA
92 D SANTA BARBARA COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT 198
SYSTEM
289 D SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY 344.734
INDEX ETF
167 D SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY 77.868
INDEX FUND
288 D SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF 439.142
129 D SG ACTIONS EURO SMALL CAP 105.696
86 D SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 965
171 D SHORT BROTHERS COMMON INVESTMENT FUND 1.350.495
109 D SISTERS OF CHARITY OF LEAVENWORTH HEALTH SYSTEM 19.143
MASTER TRUST
126 D SOGECAP ACTIONS - SMALL CAP 934.166
238 D SPDR PORTFOLIO DEVELOPED WORLD EXUS ETF 137.597
232 D SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 4570
237 D SPDR S+P GLOBAL INFRASTRUCTURE ETF ONE 540.717
284 D SSB MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING 21.292
COMMON TRUST FUND
234 D SSB MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING 120.445
COMMON FND
281 D SSB SP GLOBAL INFRASTRUCTURE INDEX NONLENDING 1.394.707
COMMON TRUST FUND
267 D SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLICLIMITED COMPANY 74.727
233 D SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 1.317.724
8 D STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 14.800
150 D STATE OF UTAH SCHOOL AND INSTITUTIONAL TRUST FUNDS 17.061
TRUST FUNDS
Legenda:

D: Delegante R: Rappresentato legalmente
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93 D STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 1
252 D STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX 44.871
PORTFOLIO
90 D STEWARDSHIP PARA GLB 2.163
113 D STICHTING PENSIOENFONDS HORECA AND CATERING 25.570
23 D STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN 17.369
214 D STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 10.513
57 D STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 2.213
213 D SUNSUPER SUPERANNUATION FUND 21.150
222 D TD ACTIVE GLOBAL INFRASTRUCTURE EQUITY ETF 112.581
155 D THE ALPHAGEN MULTI-STRATEGY MASTER FUND LIMITED 213.979
13 D THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS 58.115
MASTER TRUST
221 D THE CANADA LIFE ASSURANCE COMPANY 495.460
35 D THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. 47.777
236 D THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 25.861
266 D THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS 70.024
TREASURER
48 D TORTOISE ESSENTIAL ASSETS INCOME TERM FUND 544.452
248 D TRUST Il BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY 13.326
PORTFOLIO
257 D UBS (US) GROUP TRUST 12.409
280 D UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG ON BEHALF OF 13.203
ZURICH INVESTINSTITUTIONAL FUNDS
177 D UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG. 92.866
241 D UBS LUX FUND SOLUTIONS 64.158
38 D UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF 230.000
OF HMT GLOBAL AKTIEN INFRASTRUKTUR
43 D UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF 8.067
OF STBV-NW-UNIVERSAL-FONDS
149 D UTAH RETIREMENT SYSTEMS 16.292
293 D VALIC COMPANY IHINTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND 132.973
287 D VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 1.798.914
215 D VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX 1.467
FND UK
31. D VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 8.501
84 D VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 536.004
285 D VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED 18.323
MARKETS INDEX TRUST
11 D VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL 136.762
TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST
4 D VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL 1.422.167
TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST Il
83 D VANGUARD FTSE ALL WORLD EX US SMALL CAP INDEX 909.692
FUND
292 D VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA 27.758
INDEX ETF
Legenda:

D: Delegante R: Rappresentato legalmente
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ENAV S.p.A.

Elenco Intervenuti
(Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

03/06/2022

Badge Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria
291 D VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 3.107
34 D VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 4.081
24 D VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX 40.629
FUND
32 D VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 143.159
20 D VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 3.311.003
286 D VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 156.225
153 D VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 16.905
216 D VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 1.970
97 D VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 1
282 D WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 85.109
161 D WAVERTON INVESTMENT FUNDS PLC-WAVERTON EUROPEAN 213.704
DIVIDEND GRO
162 D WAVERTON INVESTMENT FUNDS PLC-WAVERTON MULTI 855.255
ASSETS INCOME F
135 D WHEELS COMMON INVESTMENT FUND. 2.976
170 D WHITEHELM LISTED CORE INFRASTRUCTURE FUND - 2.712
UNHEDGED
101 D XTRACKERS MSCI EUROZONE HEDGED EQUITY ETF 615
Totale azioni 154.048.545
28,435651%
Totale azioni in proprio 0
Totale azioni in delega 455,154,150
Totale azioni in rappresentanza legale 0
TOTALE AZIONI 455.154.150
84,016404%
Totale azionisti in proprio 0
Totale azionisti in delega 302
Totale azionisti in rappresentanza legale 0
TOTALE AZIONISTI 302
TOTALE PERSONE INTERVENUTE 1
F.ti: Francesca ISGRO'
Salvatore MARICONDA, Notaio
Legenda:

D: Delegante R: Rappresentato legalmente
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LISTAESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Approvazione del bilancio di esercizio di ENAV S.p.A. al 31 dicembre 2021, corredato delle relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della
Societa di revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2021

Badge

**D
**D
**D
**D
**D
**D

**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D

**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
* %D
* %D
**D

FAVOREVOLI

Ragione Sociale

B e ABSF/AB

Proprio

COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI SUBDELEGATO 135-NOVIES (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI ELENA PIRA

KAIROS INTERNATIONAL SICAV - ITALIA

KAIROS INTERNATIONAL SICAV - KEY

PARTNERS GROUP LISTED INVESTMENTS SICAV MULTI ASSET INCOME

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST II
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS

1.
1.

CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR SUMITOMO MITSUI TRUST BANK, LIMITED AS TRUSTEE FOR ANCHOR MFG WORLD MONOPOLY

11.452

MACQUARIE INTERNATIONAL INFRASTRUCTURE SECURITIES FUND (UNHEDGED)

STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL

MSCI EMU IMI INDEX FUND B (EMUIMIB)

B S PENSION FUND TRUSTEE LIMITED TRUSTEE FOR THE BRITISH STEEL PENSION SCHEME

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST

BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE FUND

THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST

BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLB

FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT INDEX FUND

JOHN LEWIS PARTNERSHIP PENSIONS TRUST AS TRUSTEES OF THE JOHN LEWIS PARTNERSHIP TRUST FOR PENSIONS
5.240

BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR PENSION FEUND

MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST

MFS INTERNATIONAL NEW DISCOVERY FUND

VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET ALLOCATION EURO - ACCUMULATING KL

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL

STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN

VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET ALLOCATION SVERIGE - ACCUMULATING KL

ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND

ARTISAN INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE FUND LP.

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET ALLOCATION - DANMARK AKKUMULERENDE KL

ARTISAN INTERNATIONAL EXPLORER FUND

BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR RETIREMENT FUND

VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF

VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY

FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX FUND

VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD.

NUVEEN GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND

MACQUARIE GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE CIT

UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF HMT GLOBAL AKTIEN INFRASTRUKTUR

JANUS HENDERSON INSTITUTIONAL EUROPEAN INDEX OPPORTUNITIES FUND
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Azionisti in delega: 299

11.452

1.

i

Delega

14

450.
73.

422

458.

850.

14

267.
136.
.303.
58.
70.

12

93.
70.
.662.
.311.

17.
40.

76.
26.

143.
62.

47.
216.
117.
230.

.000
000
786
.167
065

151
.800
117
419
762
096
115
323
.657

046
496
291
003
.491
922
369
629
.842
805
380
470
.311
.929
.501
159
425
.081
777
992
508
000
.443

03 giugno 2022

Totale

14

450.
73.
.422
.458.

.850.

14

267.
136.
.303.
58.
70.

12

93.
70.
.662
.311.

17.
40.

76.
26.

143.
62.

47.
216.
117.
230.

.000
000
786
.167
065

151
.800
117
419
762
096
115
323
.657
.240

046
496
.291
003
.491
922
369
629
.842
805
380
470
.311
.929
.501
159
425
.081
771
992
508
000
.443
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ENAV S.p.A.
Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTAESITO DELLE VOTAZIONE

03 giugno 2022

Oggetto: Approvazione del bilancio di esercizio di ENAV S.p.A. al 31 dicembre 2021, corredato delle relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della

Societa di revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2021

FAVOREVOLI
Badge Ragione Sociale Proprio Delega
**D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION GLOBAL 20.926
**D FRONTIER MFG CORE INFRASTRUCTURE FUND 553.771
**D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION GLOBAL CONSERVATIVE 100.000
**D UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF STBV-NW-UNIVERSAL-FONDS 8.067
**D AZ FUND 1 AZ EQUITY GLOBAL INFRASTRUCTURE 350.000
**D ECOFIN SICAV-ECOFIN SUSTAINABLE LISTED INFRASTRUCTURE FUND 27.567
**D GENERALI SMART FUNDS 330.000
**D AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR S.P.A 381.725
**D TORTOISE ESSENTIAL ASSETS INCOME TERM FUND 544.452
**D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION ITALIAN TREND 1.370.000
**D GENERALI INVESTMENTS SICAV EURO FUTURE LEADERS 500.000
**D BANCOPOSTA RINASCIMENTO 148.879
**D ADASINA SOCIAL JUSTICE ALL CAP GLOBAL ETF 8.560
**D AZ FUND 1 205.920
**D ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA DEI MEDICI E DEGLI ODONTOIATRI 10.809.090
**D CARMIGNAC EURO ENTREPRENEURS 571.565
**D RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE FUND 14.756
**D STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 2.213
**D DEKA-RAB 20.797
**D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION TREND 20.600.000
**D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 510.000
**D AZ FUND 1 AZ EQUITY ESCALATOR 120.000
**D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION EUROPEAN DYNAMIC 94.311
**D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30 28.500
**D INVESTITORI FLEXIBLE EQUITY ESG 17.000
**D AZIMUT STRATEGIC TREND 3.166
**D AZIMUT TREND 1.543.810
**D AZIMUT TRADING 3.171
**D MACQUARIE GLOBAL INFRASTRUCTURE SECURITIES FUND (UNHEDGED) 1.619.500
**D MACQUARIE GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE FUND 564.539
**D CPPIB KY SPC SEG PT D NON FLIP 673.130
**D QINVEST JOHCM SHARIA'A FUND 71.915
**D ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL 13.172
**D ANIMA INIZIATIVA ITALIA 828.616
**D ANIMA INIZIATIVA EUROPA 1.286.376
**D ANIMA CRESCITA ITALIA NEW 38.274
**D ANIMA ITALIA 208.173
**D ANIMA CRESCITA ITALIA 796.228
**D GESTIELLE PRO ITALIA 50.000
**D DPAM B 617.953
i PIRISINO LORENZO 800
**D EATON VANCE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT 2.400
**D INTERNATIONAL EQUITY FUND 42.328
Pagina 2

Azionisti in delega: 299

10.

20.

Totale

20

553.
100.

8.
350.

27

330.
381.
544.
.370.
500.
148.
8.
205.
809.
571.
14.

2

20.
600.
510.
120.

94.

28.

17.

.543.

.619.
564.
673.
71.
13.
828.

.286.

208.
796.

50.
617.

.926
771
000
067
000
.567
000
725
452
000
000
879
560
920
090
565
756
.213
797
000
000
000
311
500
000
.166
810
171
500
539
130
915
172
616
376
.274
173
228
000
953
800
.400
.328
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Badge
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D

FAVOREVOLI

Ragione Sociale

VANGUARD FTSE ALL WORLD EX US SMALL CAP INDEX FUND

VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND

CENTRAL PENSION FUND OF THE INTERNATIONAL UNION OF OPERATIN ICIPATING EMPLOYERS
SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN

GOLDMAN SACHS ETF TRUST GOLDMAN SACHS FUTURE REAL ESTATE AND INFRASTRUCTURE EQUITY ETF
MACQUARIE GLOBAL INFRASTRUCTURE TOTAL RETURN FUND INC
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM

STEWARDSHIP PARA GLB

1975 IRREV TRUST OF C D WEYERHAEUSER

SANTA BARBARA COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD

INVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EX US SMALL MID ETF

PGIM JENNISON GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND

PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND

VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM

MACQUARIE FIRST TRUST GLOBAL INFRASTRUCTURE UTILITIES DIVID
ENSIGN PEAK ADVISORS INC

LF MACQUARIE GLOBAL INFRASTRUCTURE SECURITIES FUND

XTRACKERS MSCI EUROZONE HEDGED EQUITY ETF

DELAWARE GLOBAL LISTED REAL ASSETS FUND

PRINCIPAL FUNDS INC DIVERSIFIED REAL ASSET FUND

MONTANARO SMALLER COMPANIES PLC

NATIONAL TREASURY MANAGEMENT AGCY

GOLDMAN SACHS GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND

PGE CORPORATION RETIREMENT MASTER TRUST

FIRST SENTIER INVESTORS ICVC FIRST SENTIER RESPONSIBLE LI FUND
SISTERS OF CHARITY OF LEAVENWORTH HEALTH SYSTEM MASTER TRUST
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

IVY APOLLO MULTI ASSET INCOME FUND

STICHTING PENSIOENFONDS HORECA AND CATERING

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPT

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO

INDIANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO

ARCA FONDI SGR SPA - FONDO ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 30
ARCA FONDI SGR SPA - FONDO ARCA AZIONI ITALIA

AMUNDI SGR SPA / AMUNDI RISPARMIO ITALIA

AMUNDI SGR SPA / AMUNDI SVILUPPO ITALIA

BLK MAGI FUND A SERIES TRUST

CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD.

NUVEEN GLOBAL INVESTORS FUND P

ECOFIN SUSTAINABLE LISTED INFR
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Azionisti in delega: 299

Proprio

N

Delega

909.
536.
7.

68.
.947.

59.
142.
73.

220.
.676
.743

427

274.
.683.
.000.

49.
358.
39.
133.
19.

156.
25.

108.

14.
.343
.200.

551.
.033.
.490.

606.
27.
.001

692
004
3717
965
452
202
833

.163
.678

198

1
768
939
471

1
601

615
467
961
000
796
618
206
865
143
221
334
901
570
283
513
414

000
000
297
000
312
116
531

\S)

03 giugno 2022

Totale

909.
536.
7.

68.
.947

N

59.
142.
73.

220.
.676
.743

427

274.
.683.
.000.

49.
358.
39.
133.
19.

156.
25.

108.

14.
.343
.200.

551.
.033
.490.

606.
27.
.001

692
004
377
965
452

.202

833

.163
.678

198

1
768
939
471

1
601

615
467
961
000
796
618
206
865
143
221
334
901
570
283
513
414

000
000

.297

000
312
116
531
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Badge
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D

FAVOREVOLI

Ragione Sociale

SOGECAP ACTIONS - SMALL CAP

MUL- LYX FTSE IT ALL CAP PIR 2

LYXINDX FUND - LYXOR MSCI EMU

SG ACTIONS EURO SMALL CAP

LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR

AMUNDI FUNDS EQUITY EUROLAND SMALL CAP

AMUNDI FUNDS EUROPEAN EQUITY SMALL CAP

ASSET MANAGEMENT EXCHANGE UCITS CCF

LEGAL & GENERAL CCF

WHEELS COMMON INVESTMENT FUND.

CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO

NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND

NTGI-QOM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE MARKET INDEX FUND - NON LENDING
CEDAR STREET INTERNATIONAL SMALL CAP FUND L.P.

MFG CORE INFRASTRUCTURE FUND

MAGELLAN FUTUREPAY

ENERGY INVESTMENT FUND

FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST..

FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST..

NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST..

LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

UTAH RETIREMENT SYSTEMS

STATE OF UTAH SCHOOL AND INSTITUTIONAL TRUST FUNDS TRUST FUNDS
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME I

LEGAL & GENERAL ICAV.

VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS I

CUBIST CORE INVESTMENTS, L.P. C/0 POINT72

THE ALPHAGEN MULTI-STRATEGY MASTER FUND LIMITED

DE SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LLC
POINT72 LONDON INVESTMENTS LTD...

D. E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFOLIOS L.L.C.
DE SHAW WORLD ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LLC

MACQUARIE FUND SOLUTIONS - MACQUARIE GLOBAL CONVERTIBLE FUND
WAVERTON INVESTMENT FUNDS PLC-WAVERTON EUROPEAN DIVIDEND GRO
WAVERTON INVESTMENT FUNDS PLC-WAVERTON MULTI ASSETS INCOME F
CDIL WHITEHELM CAP LS CR INFS FD

FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SAI INTERNATIONAL S
JHF II INT'L SMALL CO FUND

JHVIT INT L SMALL CO TRUST

SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX FUND
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED
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Azionisti in delega: 299

Proprio Delega

934.
11.
106.
105.
1.078.
1.329.
892.
142.
33.
2.
10.
16.
37.
8.
470.
108.
5.
109.
3.
3.
414.

28.
16.
17.
34.

16.
31.
213.

1.187.

88.
163.
213.
855.
606.

87
23

77
1.714

166
898
414
696
319
421
243
320
026
976
380
940
264
658
531
124
466
430
468
913
727
131
013
292
061
427
701
905
010
979
.375
256
.988
948
453
704
255
011
.587
.052
.063
.868
.068

03 giugno 2022

Totale

934.
11.
106.
105.
1.078.
1.329.

892

142.
33.
2.
10.
l6.

37

8.
470.
108.

5.
109.

3.

3.
414.

28.
16.
17.
34.

16.
31.
213.

1.187

88.
163.
213.

855

606.

87
23

77
1.714

166
898
414
696
319
421
.243
320
026
976
380
940
.264
658
531
124
466
430
468
913
727
131
013
292
061
427
701
905
010
979
.375
.256
.988
948
453
704
.255
011
.587
.052
.063
.868
.068
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Badge
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D

FAVOREVOLI

Ragione Sociale

LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST.
WHITEHELM LISTED CORE INFRASTRUCTURE FUND - UNHEDGED
SHORT BROTHERS COMMON INVESTMENT FUND

BOMBARDIER TRUST (CANADA) REAL RETURN ASSETS FUND
CANADA POST CORPORATION REGISTERED PENSION PLAN.
ECOFIN GLOBAL UTILITIES & INFRASTRUCTURE TRUST PLC
POINT72 ASSOCIATES LLC C/O WALKERS CORPORATE LIMITED CAYMAN CORPORATE CENTRE
RETURN TO WORK CORPORATION OF SOUTH AUSTRALIA

UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG.

CREDIT SUISSE FUNDS AG

GOVERNMENT OF NORWAY

BLACKSTONE CSP-MST FMAP FUND C/O BLACKSTONE ALTERNATIVE ASSET MANAGEMENT L.P.

BEMAP MASTER FUND LTD C/O BLACKSTONE ALTERNATIVE ASSET MANAGEMENT LP
FIDEURAM AM SGR - FIDEURAM ITALIA

FIDEURAM AM SGR - PIANO AZIONI ITALIA

FIDEURAM AM SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 50

FIDEURAM AM SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 30

MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO ITALIA
MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPO ITALIA
EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM FLEXIBLE TRILOGY
EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM MITO 50

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM MITO 95

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM MITO 25

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM RILANCIO ITALIA TR
EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM TR MEGATREND

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM TR MEGATREND II

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA AZIONI

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI ITALIA

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI PMI ITALIA

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA 30

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 70

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 20

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 40

EURIZON FUND - EQUITY ITALY SMART VOLATILITY

EURIZON FUND - EQUITY SMALL MID CAP EUROPE

EURIZON FUND - ACTIVE ALLOCATION

EURIZON AM SICAV - GLOBAL INFRASTRUCTURE

EURIZON AM SICAV - ITALIAN MID CAP EQUITY

ISHARES VII PLC

ISHARES III PUBLIC LIMITED COMPANY

BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALFEF OF ISHARES WORLD EX SWITZERLAND SMALL CAP EQUITY

RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL LISTED INFRASTUCTURE FUND HEDGED
SUNSUPER SUPERANNUATION FUND
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Proprio Delega

1.221

2.
1.350.
1.276.

44 .
1.220.
329.
162.
92.

6.

7.166.

114.
96.
10.
1.714.
397.
150.
1.780.

299.
38.
233.
65.
32.
11.
80.
207.
1.747.
269.
535.
345.
1.336.
2.
223.
2.454.
324.
150.
553.

82
40
27
21

.816
712
495
719
510
400
700
810
866
552
177
362
927
000
000
000
000
000
.000
.613
772
389
196
519
996
418
814
661
359
523
133
390
115
035
177
998
897
000
315
.735
.894
.841
.150

03 giugno 2022

Totale

.221
2.
.350.
.276.
44 .
.220.
329.
162.
92.
6.
.166.
114.
96.
10.
.714.
397.
150.
.780.
.000.

299.
38.
233.
65.
32.
11.
80.
207.
L747.
269.
535.
345.
.336.
72.
223.
.454.
324.
150.
553.

82
40
27
21

.816
712
495
719
510
400
700
810
866
552
177
362
927
000
000
000
000
000
000
.613
772
389
196
519
996
418
814
661
359
523
133
390
115
035
177
998
897
000
315
.735
.894
.841
.150



ENAV S.p.A. 03 giugno 2022
Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTAESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Approvazione del bilancio di esercizio di ENAV S.p.A. al 31 dicembre 2021, corredato delle relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della
Societa di revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2021

FAVOREVOLI
Badge Ragione Sociale Proprio Delega Totale
**D STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 10.513 10.513
**D VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 1.467 1.467
**D VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 1.970 1.970
**D PUBLIC AUTHORITY FOR SOCIAL INSURANCE 6.839 6.839
**D ARROWSTREET ACWI ALPHA EXTENSION FUND III (CAYMAN) LIMITED 17.750 17.750
**D ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LL STARS 470.000 470.000
**D ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL 25.000 25.000
**D THE CANADA LIFE ASSURANCE COMPANY 495.460 495.460
**D TD ACTIVE GLOBAL INFRASTRUCTURE EQUITY ETF 112.581 112.581
**D ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 1.453.368 1.453.368
**D ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 265.674 265.674
**D ISHARES CORE MSCI INTERNATIONALDEVELOPED MARKETS ETF 146.032 146.032
**D ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF 1.201.368 1.201.368
**D ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF 24.161 24.161
**D ISHARES GLOBAL INFRASTRUCTURE ETF 3.526.105 3.526.105
**D ISHARES CORE MSCI EUROPE ETF 117.579 117.579
**D IBM 401 (K) PLUS PLAN TRUST 49.983 49.983
**D PRINCIPAL DIVERSIFIED REAL ASSET CIT 1.467.311 1.467.311
**D SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 4.570 4.570
**D SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 1.317.724 1.317.724
**D SSB MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 120.445 120.445
**D COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 327.373 327.373
**D THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 25.861 25.861
**D SPDR S+P GLOBAL INFRASTRUCTURE ETFE ONE 540.717 540.717
**D SPDR PORTFOLIO DEVELOPED WORLD EXUS ETF 137.597 137.597
**D CANADA LIFE GLOBAL INFRASTRUCT EQUITY FUND 19.837 19.837
**D IG MACKENZIE GLOBAL INFRASTRUCTURE CLASS 122.001 122.001
**D UBS LUX FUND SOLUTIONS 64.158 64.158
**D AXA WORLD FUNDS 284.000 284.000
**D GOLDMAN SACHS FUNDS 60.327 60.327
**D MFS MERIDIAN FUNDS 1.176.157 1.176.157
**D MFS INVESTMENT FUNDS 7.992 7.992
**D FONDITALIA 189.000 189.000
**D INTERFUND SICAV 13.000 13.000
**D TRUST II BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 13.326 13.326
**D HARBOR INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 199.343 199.343
**D RUSSELL INVESTMENT COMPANY GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND 15.987 15.987
**D OPENWORLD PUBLIC LIMITED COMPANY 58.793 58.793
**D STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 44.871 44.871
**D LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 1.003 1.003
**D LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 7.019 7.019
**D MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 54.911 54.911
**D ANIMA FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 44.788 44.788
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ENAV S.p.A. 03 giugno 2022
Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTAESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Approvazione del bilancio di esercizio di ENAV S.p.A. al 31 dicembre 2021, corredato delle relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della
Societa di revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2021

FAVOREVOLI

Badge Ragione Sociale Proprio Delega Totale
**D UBS (US) GROUP TRUST 12.409 12.409
**D MERCER QIF FUND PLC 24.806 24.806
**D MERCER QIF CCF 46.940 46.940
**D MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 19.625 19.625
**D AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 36.812 36.812
**D AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE 59.145 59.145
**D AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 4.093 4.093
**D AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERNATIONAL EQUITY ETF 271 271
**D RUSSELL INVESTMENTS INSTITUTIONAL FUNDS, LLC GLOBAL LISTED INFRA 39.615 39.615
**D THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS TREASURER 70.024 70.024
**D SSGA SPDR ETFS EUROPE II PUBLICLIMITED COMPANY 74.727 74.727
**D NUVEEN REAL ASSET INCOME FUND 2.364 2.364
**D NUVEEN MULTI-ASSET INCOME FUND 16.354 16.354
**D NUVEEN REAL ASSET INCOME & GROWTH FUND 1.023 1.023
**D CALIFORNIA STATE TEACHERS ™ RETIREMENT SYSTEM 284.503 284.503
**D CLEARBRIDGE CDIP FEEDER FUND, LP 48.488 48.488
**D ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL WORLD SMALL CAP FUND II 86.718 86.718
**D PES:PIMCO RAFI DYNAMIC MULTI-FACTOR INTERNATIONAL EQUITY ETF 4.897 4.897
**D RUSSELL GLOBAL INFRASTRUCTURE POOL 179.912 179.912
**D RSS INV COMMINGLED EMPLOYEE BENEFIT FUNDS TRUST 82.555 82.555
**D KAISER PERMANENTE GROUP TRUST 266 266
**D INTERNATIONAL MONETARY FUND 17.697 17.697
**D UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG ON BEHALF OF ZURICH INVESTINSTITUTIONAL FUNDS 13.203 13.203
**D SSB SP GLOBAL INFRASTRUCTURE INDEX NONLENDING COMMON TRUST FUND 1.394.707 1.394.707
**D WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 85.109 85.109
**D BMO GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND 847.478 847.478
**D SSB MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST FUND 21.292 21.292
**D VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX TRUST 18.323 18.323
**D VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 156.225 156.225
**D VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 1.798.914 1.798.914
**D SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF 439.142 439.142
**D SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 344.734 344.734
**D PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND 46.000 46.000
**D VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 3.107 3.107
**D VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 27.758 27.758
**D VALIC COMPANY IIINTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND 132.973 132.973
**D MFS HERITAGE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 117.310 117.310
**D MFS DEVELOPMENT FUNDS, LLC 9.892 9.892
**D OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 2.584 2.584
2 COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI DELEGATO 135-UNDECIES TUF IN PERSONA DI ELENA PIRA

**D MINISTERO DELL ECONOMIA E DELLE FINANZE 288.619.595 288.619.595
**D INARCASSA - CASSA NAZIONALE DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA PER 10.202.000 10.202.000
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ENAV S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTAESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Approvazione del bilancio di esercizio di ENAV S.p.A. al 31 dicembre 2021, corredato delle relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della

Societa di revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2021

FAVOREVOLI

Badge Ragione Sociale Proprio Delega
* k% CARLIZZI ALESSANDRO GAETANO 10
*xD FONDAZIONE ENPAIA 1.720.000
** D) GESTIONE SEPARATA PERITI AGRARI 480.000
** D) GESTIONE SEPARATA AGROTECNICI 84.000
Totale voti 453.630.015

Percentuale votanti % 99,665139

Percentuale Capitale % 83,735065
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03 giugno 2022

Totale

10
1.720.000
480.000
84.000



ENAV S.p.A. 03 giugno 2022
Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTAESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Approvazione del bilancio di esercizio di ENAV S.p.A. al 31 dicembre 2021, corredato delle relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della
Societa di revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2021

CONTRARI
Badge Ragione Sociale Proprio Delega Totale
Totale voti 0
Percentuale votanti % 0,000000
Percentuale Capitale % 0,000000
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Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTAESITO DELLE VOTAZIONE

Oggetto: Approvazione del bilancio di esercizio di ENAV S.p.A. al 31 dicembre 2021, corredato delle relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della
Societa di revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2021

ASTENUTI

Badge Ragione Sociale Proprio Delega Totale
1 COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI SUBDELEGATO 135-NOVIES (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI ELENA PIRA

** D) CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE ITALIAN EQUITY 951.000 951.000
** D) CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 172.135 172.135
Totale voti 1.123.135

Percentuale votanti % 0,246759

Percentuale Capitale % 0,207318
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ENAV S.p.A. 03 giugno 2022
Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTAESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Approvazione del bilancio di esercizio di ENAV S.p.A. al 31 dicembre 2021, corredato delle relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della
Societa di revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2021

NON VOTANTI

Badge Ragione Sociale Proprio Delega Totale
1 COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI SUBDELEGATO 135-NOVIES (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI ELENA PIRA

** D) MEDIOBANCA SGR - MEDIOBANCA MID AND SMALL CAP ITALY 401.000 401.000
Totale voti 401.000

Percentuale votanti % 0,088102

Percentuale Capitale % 0,074020
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ENAV S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTAESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Destinazione dell’utile di esercizio

Badge
1

**D
**D
**D
**D
**D
**D

**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D

**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
* %D
* %D
**D
**D
* %D

FAVOREVOLI

Ragione Sociale

Proprio

COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI SUBDELEGATO 135-NOVIES (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI ELENA PIRA

KAIROS INTERNATIONAL SICAV - ITALIA

KAIROS INTERNATIONAL SICAV - KEY

PARTNERS GROUP LISTED INVESTMENTS SICAV MULTI ASSET INCOME

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST II
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS

Delega

14.000
450.000
73.786
1.422.167
1.458.065

CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR SUMITOMO MITSUI TRUST BANK, LIMITED AS TRUSTEE FOR ANCHOR MFG WORLD MONOPOLY

11.452

MACQUARIE INTERNATIONAL INFRASTRUCTURE SECURITIES FUND (UNHEDGED)

STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL

MSCI EMU IMI INDEX FUND B (EMUIMIB)

B S PENSION FUND TRUSTEE LIMITED TRUSTEE FOR THE BRITISH STEEL PENSION SCHEME

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST

BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE FUND

THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST

BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLB

FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT INDEX FUND

JOHN LEWIS PARTNERSHIP PENSIONS TRUST AS TRUSTEES OF THE JOHN LEWIS PARTNERSHIP TRUST FOR PENSIONS
5.240

BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR PENSION FUND

MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST

MFS INTERNATIONAL NEW DISCOVERY FUND

VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET ALLOCATION EURO - ACCUMULATING KL

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL

STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN

VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET ALLOCATION SVERIGE - ACCUMULATING KL

ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND

ARTISAN INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE FUND LP.

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET ALLOCATION - DANMARK AKKUMULERENDE KL

ARTISAN INTERNATIONAL EXPLORER FUND

BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR RETIREMENT FUND

VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF

VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY

FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX FUND

VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD.

NUVEEN GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND

MACQUARIE GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE CIT

UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF HMT GLOBAL AKTIEN INFRASTRUKTUR

JANUS HENDERSON INSTITUTIONAL EUROPEAN INDEX OPPORTUNITIES FUND

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION GLOBAL

FRONTIER MFG CORE INFRASTRUCTURE FUND
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11.452

1.850.151
14.800
117
267.419
136.762
1.303.096
58.115
70.323
12.657

93.046
70.496
4.662.291
3.311.003
7.491
922
17.369
40.629
3.842
805
76.380
26.470
7.311
2.929
8.501
143.159
62.425
4.081
47.777
216.992
117.508
230.000
4.443
20.926
553.771

03 giugno 2022

Totale

14

450.
73.

1.422

1.458.

1.850.

14

267.
136.
1.303.
58.
70.

12

93.
70.

4.662

3.311.

17

40.

76.
26.

143.
62.

47.
216.
117.
230.

20.
553.

.000
000
786
.167
065

151
.800
117
419
762
096
115
323
.657
.240

046
496
.291
003
.491

922
.369
629
.842
805
380
470
.311
.929
.501
159
425
.081
771
992
508
000
.443
926
771



ENAV S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTAESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Destinazione dell’utile di esercizio

Badge
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
* Kk Kk
**D
**D
**D
**D
**D
**D

FAVOREVOLI

Ragione Sociale

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION GLOBAL CONSERVATIVE
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF STBV-NW-UNIVERSAL-FONDS
AZ FUND 1 AZ EQUITY GLOBAL INFRASTRUCTURE

ECOFIN SICAV-ECOFIN SUSTAINABLE LISTED INFRASTRUCTURE FUND

GENERALI SMART FUNDS

AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR S.P.A

TORTOISE ESSENTIAL ASSETS INCOME TERM FUND

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION ITALIAN TREND

GENERALI INVESTMENTS SICAV EURO FUTURE LEADERS

BANCOPOSTA RINASCIMENTO

ADASINA SOCIAL JUSTICE ALL CAP GLOBAL ETF

AZ FUND 1

ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA DEI MEDICI E DEGLI ODONTOIATRI
CARMIGNAC EURO ENTREPRENEURS

RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE FUND

STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND

DEKA-RAB

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION TREND

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70
AZ FUND 1 AZ EQUITY ESCALATOR

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION EUROPEAN DYNAMIC

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30
INVESTITORI FLEXIBLE EQUITY ESG

AZIMUT STRATEGIC TREND

AZIMUT TREND

AZIMUT TRADING

MACQUARIE GLOBAL INFRASTRUCTURE SECURITIES FUND (UNHEDGED)
MACQUARIE GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE FUND

CPPIB KY SPC SEG PT D NON FLIP

QINVEST JOHCM SHARIAA FUND

ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL
ANIMA INIZIATIVA ITALIA

ANIMA INIZIATIVA EUROPA

ANIMA CRESCITA ITALIA NEW

ANIMA ITALIA

ANIMA CRESCITA ITALIA

GESTIELLE PRO ITALIA

DPAM B

PIRISINO LORENZO

EATON VANCE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT
INTERNATIONAL EQUITY FUND

VANGUARD FTSE ALL WORLD EX US SMALL CAP INDEX FUND
VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND

CENTRAL PENSION FUND OF THE INTERNATIONAL UNION OF OPERATIN ICIPATING EMPLOYERS
SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN

Pagina 2
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Proprio

10.

20.

Delega

100.
8.
350.
27.
330.
381.
544,
.370.
500.
148.
8.
205.
809.
571.
14.
2.
20.
600.
510.
120.
94.
28.
.000
3.
.543.
3.
.619.
564.
673.
71.
13.
828.
.286.
38.
208.
796.
50.
617.

17

000
067
000
567
000
725
452
000
000
879
560
920
090
565
756
213
797
000
000
000
311
500

166
810
171
500
539
130
915
172
616
376
274
173
228
000
953
800

.400

42.
909.
536.
377

328
692
004

965

10.

20.

03 giugno 2022

Totale

100.
8.
350.
27.
330.
381.
544.
.370.
500.
148.
8.
205.
809.
571.
14.

2

17

38

000
067
000
567
000
725
452
000
000
879
560
920
090
565
756

.213
20.
600.
510.
120.
94.
28.
.000
3.
.543.
171
.619.
564.
673.
71.
13.
828.
.286.
.274
208.
796.
50.
617.

797
000
000
000
311
500

166
810

500
539
130
915
172
616
376

173
228
000
953
800

.400

42.
909.
536.
377

328
692
004

965



ENAV S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTAESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Destinazione dell’utile di esercizio

Badge
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D

FAVOREVOLI

Ragione Sociale

GOLDMAN SACHS ETF TRUST GOLDMAN SACHS FUTURE REAL ESTATE AND INFRASTRUCTURE EQUITY ETF
MACQUARIE GLOBAL INFRASTRUCTURE TOTAL RETURN FUND INC
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM

STEWARDSHIP PARA GLB

1975 IRREV TRUST OF C D WEYERHAEUSER

SANTA BARBARA COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD

INVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EX US SMALL MID ETF
PGIM JENNISON GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND

PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND

VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM

MACQUARIE FIRST TRUST GLOBAL INFRASTRUCTURE UTILITIES DIVID
ENSIGN PEAK ADVISORS INC

LF MACQUARIE GLOBAL INFRASTRUCTURE SECURITIES FUND
XTRACKERS MSCI EUROZONE HEDGED EQUITY ETF

DELAWARE GLOBAL LISTED REAL ASSETS FUND

PRINCIPAL FUNDS INC DIVERSIFIED REAL ASSET FUND

MONTANARO SMALLER COMPANIES PLC

NATIONAL TREASURY MANAGEMENT AGCY

GOLDMAN SACHS GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND

PGE CORPORATION RETIREMENT MASTER TRUST

FIRST SENTIER INVESTORS ICVC FIRST SENTIER RESPONSIBLE LI FUND
SISTERS OF CHARITY OF LEAVENWORTH HEALTH SYSTEM MASTER TRUST
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

IVY APOLLO MULTI ASSET INCOME FUND

STICHTING PENSIOENFONDS HORECA AND CATERING

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPT

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO

INDIANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO

ARCA FONDI SGR SPA - FONDO ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 30
ARCA FONDI SGR SPA - FONDO ARCA AZIONI ITALIA

AMUNDI SGR SPA / AMUNDI RISPARMIO ITALIA

AMUNDI SGR SPA / AMUNDI SVILUPPO ITALIA

BLK MAGI FUND A SERIES TRUST

CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD.

NUVEEN GLOBAL INVESTORS FUND P

ECOFIN SUSTAINABLE LISTED INFR

SOGECAP ACTIONS - SMALL CAP

MUL- LYX FTSE IT ALL CAP PIR 2

LYXINDX FUND - LYXOR MSCI EMU

SG ACTIONS EURO SMALL CAP

LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR

AMUNDI FUNDS EQUITY EUROLAND SMALL CAP
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Azionisti in delega: 300

Proprio

Delega

68.
3.947.

59.
142.
73.

220.
.676
427.

274.
4.683.
1.000.

49.
358.
39.
133.
19.

156.
25.

108.
14.
.343
2.200.
551.
2.033.
6.490.

606.
27.
.001
934.
11.
106.
105.
1.078.
1.329.

452
202
833

.163
.678

198

1
768
939
471

1
601

743
615
467
961
000
796
618
206
865
143
221
334
901
570
283
513
414

000
000
297
000
312
116
531

166
898
414
696
319
421

03 giugno 2022

Totale

68
3.947

2
2

59

142.
73.

220.

427.

274.
4.683.
1.000.

49.
358.
39.
133.
19.

156.

25.

108.
14.

2.200.
551.

2.033

6.490.

606.
27.

934.

11.
106.
105.

1.078
1.329

.452
.202
833
.163
.678
198
1
.768
939
471
1
601
.676
743
615
467
961
000
796
618
206
865
143
221
334
901
570
283
513
414
.343
000
000
.297
000
312
116
531
.001
166
898
414
696
.319
.421



ENAV S.p.A.
Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTAESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Destinazione dell’utile di esercizio

FAVOREVOLI
Badge Ragione Sociale
**D AMUNDI FUNDS EUROPEAN EQUITY SMALL CAP
**D ASSET MANAGEMENT EXCHANGE UCITS CCF
**D LEGAL & GENERAL CCF
**D WHEELS COMMON INVESTMENT FUND.
**D CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
**D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO
**D NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND
**D NTGI-QOM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE MARKET INDEX FUND - NON LENDING
**D CEDAR STREET INTERNATIONAL SMALL CAP FUND L.P.
**D MFG CORE INFRASTRUCTURE FUND
**D MAGELLAN FUTUREPAY
**D ENERGY INVESTMENT FUND
**D FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST..
**D FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST..
**D NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST
**D LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST..
**D LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
**D UTAH RETIREMENT SYSTEMS
**D STATE OF UTAH SCHOOL AND INSTITUTIONAL TRUST FUNDS TRUST FUNDS
**D BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME I
**D LEGAL & GENERAL ICAV.
**D VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS I
**D CUBIST CORE INVESTMENTS, L.P. C/O POINT72
**D THE ALPHAGEN MULTI-STRATEGY MASTER FUND LIMITED
**D DE SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LLC
**D POINT72 LONDON INVESTMENTS LTD...
**D D. E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFOLIOS L.L.C.
**D DE SHAW WORLD ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LLC
**D MACQUARIE FUND SOLUTIONS - MACQUARIE GLOBAL CONVERTIBLE FUND
**D WAVERTON INVESTMENT FUNDS PLC-WAVERTON EUROPEAN DIVIDEND GRO
**D WAVERTON INVESTMENT FUNDS PLC-WAVERTON MULTI ASSETS INCOME F
**D CDIL WHITEHELM CAP LS CR INFS FD
**D FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SAI INTERNATIONAL S
**D JHF II INT'L SMALL CO FUND
**D JHVIT INT L SMALL CO TRUST
**D SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX FUND
**D LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED
**D LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST.
**D WHITEHELM LISTED CORE INFRASTRUCTURE FUND - UNHEDGED
**D SHORT BROTHERS COMMON INVESTMENT FUND
**D BOMBARDIER TRUST (CANADA) REAL RETURN ASSETS FUND
**D CANADA POST CORPORATION REGISTERED PENSION PLAN.
**D ECOFIN GLOBAL UTILITIES & INFRASTRUCTURE TRUST PLC
**D POINT72 ASSOCIATES LLC C/O WALKERS CORPORATE LIMITED CAYMAN CORPORATE CENTRE
**D RETURN TO WORK CORPORATION OF SOUTH AUSTRALIA
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Azionisti in delega: 300

Proprio Delega

892.
142.
33.
2.
10.
16.
37.
8.
470.
108.
5.
109.
3.
3.
414.

28.
16.
17.
34.

16.
31.
213.
.375
1.187.
.988
88.
163.
213.
855.
606.
87.
23.
.063
7.
1.714.
1.221.
712
1.350.
1.276.
44.
1.220.
329.
162.

243
320
026
976
380
940
264
658
531
124
466
430
468
913
727
131
013
292
061
427
701
905
010
979

256

948
453
704
255
011
587
052

868
068
816

495
719
510
400
700
810

03 giugno 2022

Totale

892

37

28.
16.
17.
34.

16.
31.
213.
.375
.256
.988
88.
163.
213.
.255
606.
87.
23.
.063
77.
1.714.
1.221.
712
1.350.
1.276.
44.
1.220.
329.
162.

1.187

855

.243
142.
33.
2.
10.
16.
.264
8.
470.
108.
5.
109.
3.
3.
414.

320
026
976
380
940

658
531
124
466
430
468
913
7217
131
013
292
061
427
701
905
010
979

948
453
704

011
587
052

868
068
816

495
719
510
400
700
810



ENAV S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTAESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Destinazione dell’utile di esercizio

Badge
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D

FAVOREVOLI

Ragione Sociale

UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG.

CREDIT SUISSE FUNDS AG

GOVERNMENT OF NORWAY

BLACKSTONE CSP-MST FMAP FUND C/0O BLACKSTONE ALTERNATIVE ASSET MANAGEMENT L.P.
BEMAP MASTER FUND LTD C/O BLACKSTONE ALTERNATIVE ASSET MANAGEMENT LP
FIDEURAM AM SGR - FIDEURAM ITALIA

FIDEURAM AM SGR - PIANO AZIONI ITALIA

FIDEURAM AM SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 50

FIDEURAM AM SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 30

MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO ITALIA
MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPO ITALIA
EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM FLEXIBLE TRILOGY

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM MITO 50

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM MITO 95

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM MITO 25

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM RILANCIO ITALIA TR
EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM TR MEGATREND

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM TR MEGATREND IT

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA AZIONI

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI ITALIA

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI PMI ITALIA

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA 30

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 70

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 20

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 40

EURIZON FUND - EQUITY ITALY SMART VOLATILITY

EURIZON FUND - EQUITY SMALL MID CAP EUROPE

EURIZON FUND - ACTIVE ALLOCATION

EURIZON AM SICAV - GLOBAL INFRASTRUCTURE

EURIZON AM SICAV - ITALIAN MID CAP EQUITY

ISHARES VII PLC

ISHARES III PUBLIC LIMITED COMPANY

BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF ISHARES WORLD EX SWITZERLAND SMALL CAP EQUITY
RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL LISTED INFRASTUCTURE FUND HEDGED
SUNSUPER SUPERANNUATION FUND

STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS

VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK

VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND

PUBLIC AUTHORITY FOR SOCIAL INSURANCE

ARROWSTREET ACWI ALPHA EXTENSION FUND III (CAYMAN) LIMITED
ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LL STARS

ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL

THE CANADA LIFE ASSURANCE COMPANY

TD ACTIVE GLOBAL INFRASTRUCTURE EQUITY ETF

ISHARES CORE MSCI EAFE ETF
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Azionisti in delega: 300

Proprio Delega

92
6

7.166.
114.
96.
10.
1.714.
397.
150.
1.780.
7.000.
8.
299.
38.
233.
65.
32.

11

80.
207.
1.747.
269.
535.
345.
1.336.
2.
223.
2.454.
324.
150.
553.
82.
40.
27.

21

10.

17

470.
25.
495,
112.
1.453.

.866
.552
177
362
927
000
000
000
000
000
000
613
772
389
196
519
996
.418
814
661
359
523
133
390
115
035
177
998
897
000
315
735
894
841
.150
513
.467
.970
.839
.750
000
000
460
581
368

03 giugno 2022

Totale

92

6
7.166
114
96

10
1.714
397
150
.780
.000
8

~ =

299.
38.
233.
65.
32.

11

80.
207.
1.747.
269.
535.
345.
1.336.
72.
223.
2.454.
324.
150.
553.
82.
40.
27.

21

10.
1.
1.
6.

17

470.

25.
495.
112.

1.453

.866
.552
177
.362
.927
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.613
772
389
196
519
996
.418
814
661
359
523
133
390
115
035
1717
998
897
000
315
735
894
841
.150
513
467
970
839
.750
000
000
460
581
.368



ENAV S.p.A.
Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTAESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Destinazione dell’utile di esercizio

FAVOREVOLI
Badge Ragione Sociale Proprio Delega
**D ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 265.674
**D ISHARES CORE MSCI INTERNATIONALDEVELOPED MARKETS ETF 146.032
**D ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF 1.201.368
**D ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF 24.161
**D ISHARES GLOBAL INFRASTRUCTURE ETF 3.526.105
**D ISHARES CORE MSCI EUROPE ETF 117.579
**D IBM 401 (K) PLUS PLAN TRUST 49.983
**D PRINCIPAL DIVERSIFIED REAL ASSET CIT 1.467.311
**D SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 4.570
**D SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 1.317.724
**D SSB MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 120.445
**D COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 327.373
**D THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 25.861
**D SPDR S+P GLOBAL INFRASTRUCTURE ETFEF ONE 540.717
**D SPDR PORTFOLIO DEVELOPED WORLD EXUS ETF 137.597
**D CANADA LIFE GLOBAL INFRASTRUCT EQUITY FUND 19.837
**D IG MACKENZIE GLOBAL INFRASTRUCTURE CLASS 122.001
**D UBS LUX FUND SOLUTIONS 64.158
**D AXA WORLD FUNDS 284.000
**D GOLDMAN SACHS FUNDS 60.327
**D MFS MERIDIAN FUNDS 1.176.157
**D MFS INVESTMENT FUNDS 7.992
**D FONDITALIA 189.000
**D INTERFUND SICAV 13.000
**D TRUST II BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 13.326
**D HARBOR INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 199.343
**D RUSSELL INVESTMENT COMPANY GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND 15.987
**D OPENWORLD PUBLIC LIMITED COMPANY 58.793
**D STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 44.871
**D LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 1.003
**D LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 7.019
**D MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 54.911
**D ANIMA FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 44.788
**D UBS (US) GROUP TRUST 12.409
**D MERCER QIF FUND PLC 24.806
**D MERCER QIF CCF 46.940
**D MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 19.625
**D AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 36.812
**D AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE 59.145
**D AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 4.093
**D AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERNATIONAL EQUITY ETF 271
**D RUSSELL INVESTMENTS INSTITUTIONAL FUNDS, LLC GLOBAL LISTED INFRA 39.615
**D THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS TREASURER 70.024
**D SSGA SPDR ETFS EUROPE II PUBLICLIMITED COMPANY 74.727
**D CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 172.135
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Azionisti in delega: 300

03 giugno 2022

Totale

265.
146.
.201.
24.
.526.

117

49.
.467.
4.
.317.
120.
327.
25.
540.
137.
19.
122.
64.
284.
60.
.176.
7.
189.
13.
13.
199.
15.
58.
44.
1.

7.
54.
44.
12.

24

46.
19.
36.
59.

4

39.

70
74
172

674
032
368
lel
105
.579
983
311
570
724
445
373
861
717
597
837
001
158
000
327
157
992
000
000
326
343
987
793
871
003
019
911
788
409
.806
940
625
812
145
.093
271
615
.024
727
.135



ENAV S.p.A.
Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTAESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Destinazione dell’utile di esercizio

FAVOREVOLI
Badge Ragione Sociale Proprio
** D) NUVEEN REAL ASSET INCOME FUND
**D NUVEEN MULTI-ASSET INCOME FUND
**D NUVEEN REAL ASSET INCOME & GROWTH FUND
** D) CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM
** D) CLEARBRIDGE CDIP FEEDER FUND, LP
**D ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL WORLD SMALL CAP FUND IT
**D PES:PIMCO RAFI DYNAMIC MULTI-FACTOR INTERNATIONAL EQUITY ETF
** D) RUSSELL GLOBAL INFRASTRUCTURE POOL
** D) RSS INV COMMINGLED EMPLOYEE BENEFIT FUNDS TRUST
**D KAISER PERMANENTE GROUP TRUST
**D INTERNATIONAL MONETARY FUND
** D) UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG ON BEHALF OF ZURICH INVESTINSTITUTIONAL FUNDS
** D) SSB SP GLOBAL INFRASTRUCTURE INDEX NONLENDING COMMON TRUST FUND
**D WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD
**D BMO GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND
** D) SSB MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST FUND
** D) VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX TRUST
**D VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND
**D VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND
** D) SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF
** D) SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF
** D) PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND
**D VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF
**D VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF
** D) VALIC COMPANY IIINTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND
** D) MFS HERITAGE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST
**D MFS DEVELOPMENT FUNDS, LLC
**D OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
2 COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI DELEGATO 135-UNDECIES TUF IN PERSONA DI ELENA PIRA
**D MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE
**D INARCASSA - CASSA NAZIONALE DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA PER
* ok k CARLIZZI ALESSANDRO GAETANO
**D) FONDAZIONE ENPAIA
**D GESTIONE SEPARATA PERITI AGRART
**D GESTIONE SEPARATA AGROTECNICI
Totale voti 453.802.150
Percentuale votanti % 99,702958
Percentuale Capitale % 83,766840
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Azionisti in delega: 300

288.
10.

Delega

2.
16.
1.
284.
48.
86.
4.
179.
82.

17

619.
202.

.720.
480.
84.

364
354
023
503
488
718
897
912
555
266

.697
13.
.394.
85.
847.
21.
18.
156.
.798.
439.
344.
46.
.107
27.
132.
117.
.892
.584

203
707
109
478
292
323
225
914
142
734
000

758
973
310

595
000

10
000
000
000

03 giugno 2022

Totale

2.
16.
1.
284.
48.
86.
4.
179.
82.

17
13

21

288.619.
10.202.

1.720.
480.
84.

364
354
023
503
488
718
897
912
555
266

. 697
.203
1.394.
85.
847.
.292
18.
156.
1.798.
439.
344.
46.
.107
27.
132.
117.
.892
.584

707
109
478

323
225
914
142
734
000

758
973
310

595
000

10
000
000
000



ENAV S.p.A.

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Destinazione dell’utile di esercizio

Badge Ragione Sociale
Totale voti 0
Percentuale votanti % 0,000000
Percentuale Capitale % 0,000000

Azionisti in delega: 0

Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

CONTRARI
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Proprio

Delega

03 giugno 2022

Totale



ENAV S.p.A. 03 giugno 2022
Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Destinazione dell’utile di esercizio

ASTENUTI

Badge Ragione Sociale Proprio Delega Totale
1 COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI SUBDELEGATO 135-NOVIES (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI ELENA PIRA

**D CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE ITALIAN EQUITY 951.000 951.000
Totale voti 951.000

Percentuale votanti % 0,208940

Percentuale Capitale % 0,175544
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Azionisti in delega: 1



ENAV S.p.A. 03 giugno 2022
Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Destinazione dell’utile di esercizio

NON VOTANTI

Badge Ragione Sociale Proprio Delega Totale
1 COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI SUBDELEGATO 135-NOVIES (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI ELENA PIRA

**D MEDIOBANCA SGR - MEDIOBANCA MID AND SMALL CAP ITALY 401.000 401.000
Totale voti 401.000

Percentuale votanti % 0,088102

Percentuale Capitale % 0,074020

Pagina 10

Azionisti in delega: 1



ENAV S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTAESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti. Deliberazione vincolante ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis, D.Igs. 58/1998

Badge
1

**D
**D
**D
**D
**D

**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D

**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
* %D
* %D
**D
**D
* %D

FAVOREVOLI

Ragione Sociale

Proprio

COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI SUBDELEGATO 135-NOVIES (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI ELENA PIRA

KAIROS INTERNATIONAL SICAV - ITALIA

KAIROS INTERNATIONAL SICAV - KEY

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST II
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS

Delega

14.000
450.000
1.422.167
1.458.065

CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR SUMITOMO MITSUI TRUST BANK, LIMITED AS TRUSTEE FOR ANCHOR MFG WORLD MONOPOLY

11.452

MACQUARIE INTERNATIONAL INFRASTRUCTURE SECURITIES FUND (UNHEDGED)

STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL

MSCI EMU IMI INDEX FUND B (EMUIMIB)

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST

BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE FUND

THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST

BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLB

FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT INDEX FUND

JOHN LEWIS PARTNERSHIP PENSIONS TRUST AS TRUSTEES OF THE JOHN LEWIS PARTNERSHIP TRUST FOR PENSIONS
5.240

BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR PENSION FUND

MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST

MFS INTERNATIONAL NEW DISCOVERY FUND

VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET ALLOCATION EURO - ACCUMULATING KL

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL

STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN

VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET ALLOCATION SVERIGE - ACCUMULATING KL

ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND

ARTISAN INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE FUND LP.

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET ALLOCATION - DANMARK AKKUMULERENDE KL

ARTISAN INTERNATIONAL EXPLORER FUND

BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR RETIREMENT FUND

VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF

VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY

FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX FUND

VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD.

NUVEEN GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND

MACQUARIE GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE CIT

JANUS HENDERSON INSTITUTIONAL EUROPEAN INDEX OPPORTUNITIES FUND

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION GLOBAL

FRONTIER MFG CORE INFRASTRUCTURE FUND

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION GLOBAL CONSERVATIVE

AZ FUND 1 AZ EQUITY GLOBAL INFRASTRUCTURE

ECOFIN SICAV-ECOFIN SUSTAINABLE LISTED INFRASTRUCTURE FUND

Pagina 1

Azionisti in delega: 253

11.452

1.850.151
14.800
117
136.762
1.303.096
58.115
70.323
12.657

93.046
70.496
4.662.291
3.311.003
7.491
922
17.369
40.629
3.842
805
76.380
26.470
7.311
2.929
8.501
143.159
62.425
4.081
47.777
216.992
117.508
4.443
20.926
553.771
100.000
350.000
27.567

03 giugno 2022

Totale

14

450.
.422.
.458.

.850.
14.

136.
.303.
58.
70.
12.

93.
70.
.662
.311.

17.
40.

76.
26.

143.
62.

47.
216.
117.

20.
553.
100.
350.

27

.000
000
167
065

151
800
117
762
096
115
323
657
.240

046
496
.291
003
.491
922
369
629
.842
805
380
470
.311
.929
.501
159
425
.081
777
992
508
.443
926
771
000
000
.567



ENAV S.p.A.
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LISTAESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti. Deliberazione vincolante ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis, D.Igs. 58/1998

Badge
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
* % %
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D

FAVOREVOLI

Ragione Sociale

GENERALI SMART FUNDS

AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR S.P.A

TORTOISE ESSENTIAL ASSETS INCOME TERM FUND

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION ITALIAN TREND

GENERALI INVESTMENTS SICAV EURO FUTURE LEADERS
BANCOPOSTA RINASCIMENTO

ADASINA SOCIAL JUSTICE ALL CAP GLOBAL ETF

AZ FUND 1

ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA DEI MEDICI E DEGLI ODONTOIATRI
CARMIGNAC EURO ENTREPRENEURS

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION TREND

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70
AZ FUND 1 AZ EQUITY ESCALATOR

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION EUROPEAN DYNAMIC

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30
AZIMUT STRATEGIC TREND

AZIMUT TREND

AZIMUT TRADING

MACQUARIE GLOBAL INFRASTRUCTURE SECURITIES FUND (UNHEDGED)
MACQUARIE GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE FUND

CPPIB KY SPC SEG PT D NON FLIP

QINVEST JOHCM SHARIAA FUND

ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL
ANIMA INIZIATIVA ITALIA

ANIMA INIZIATIVA EUROPA

ANIMA CRESCITA ITALIA NEW

ANIMA ITALIA

ANIMA CRESCITA ITALIA

GESTIELLE PRO ITALIA

PIRISINO LORENZO

EATON VANCE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT
INTERNATIONAL EQUITY FUND

VANGUARD FTSE ALL WORLD EX US SMALL CAP INDEX FUND
VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND

CENTRAL PENSION FUND OF THE INTERNATIONAL UNION OF OPERATIN ICIPATING EMPLOYERS
SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN

GOLDMAN SACHS ETF TRUST GOLDMAN SACHS FUTURE REAL ESTATE AND INFRASTRUCTURE EQUITY ETF
MACQUARIE GLOBAL INFRASTRUCTURE TOTAL RETURN FUND INC
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM

STEWARDSHIP PARA GLB

1975 IRREV TRUST OF C D WEYERHAEUSER

SANTA BARBARA COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD

INVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EX US SMALL MID ETF
PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND

Pagina 2

Azionisti in delega: 253

Proprio Delega

330.
381.
544,
1.370.
500.
148.
8.
205.
10.809.
571.
20.600.
510.
120.
94.
28.

3.
1.543.
3.
1.619.
564.
673.
71.
13.
828.
1.286.
38.
208.
796.
50.

42.
909.
536.

68
3.947

NN

59
73

000
725
452
000
000
879
560
920
090
565
000
000
000
311
500
166
810
171
500
539
130
915
172
616
376
274
173
228
000
800
.400
328
692
004
.377
965
.452
.202
833
.163
.678
198
1
.768
.471

10.

20.

3.

03 giugno 2022

Totale

330.
381.
544.
.370
500.
148.

8

205.

809

571.
600.
510.
120.
94.
28.

3

.543.
3.
.619
564.

673

71.
13.
828.
.286.

38

208.
796.
50.

42.

909

536.

68
947

NN

59
73

000
725
452
.000
000
879
.560
920
.090
565
000
000
000
311
500
.166
810
171
.500
539
.130
915
172
616
376
.274
173
228
000
800
.400
328
.692
004
377
965
.452
.202
833
.163
.678
198
1
.768
.471



ENAV S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTAESITO DELLE VOTAZIONE
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Badge
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D

FAVOREVOLI

Ragione Sociale

VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM

MACQUARIE FIRST TRUST GLOBAL INFRASTRUCTURE UTILITIES DIVID
LF MACQUARIE GLOBAL INFRASTRUCTURE SECURITIES FUND
XTRACKERS MSCI EUROZONE HEDGED EQUITY ETF

DELAWARE GLOBAL LISTED REAL ASSETS FUND

PRINCIPAL FUNDS INC DIVERSIFIED REAL ASSET FUND

MONTANARO SMALLER COMPANIES PLC

GOLDMAN SACHS GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND

PGE CORPORATION RETIREMENT MASTER TRUST

FIRST SENTIER INVESTORS ICVC FIRST SENTIER RESPONSIBLE LI FUND
SISTERS OF CHARITY OF LEAVENWORTH HEALTH SYSTEM MASTER TRUST
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

IVY APOLLO MULTI ASSET INCOME FUND

STICHTING PENSIOENFONDS HORECA AND CATERING

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPT

INDIANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO

ARCA FONDI SGR SPA - FONDO ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 30
ARCA FONDI SGR SPA - FONDO ARCA AZIONI ITALIA

AMUNDI SGR SPA / AMUNDI RISPARMIO ITALIA

AMUNDI SGR SPA / AMUNDI SVILUPPO ITALIA

BLK MAGI FUND A SERIES TRUST

CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD.

NUVEEN GLOBAL INVESTORS FUND P

ECOFIN SUSTAINABLE LISTED INFR

SOGECAP ACTIONS - SMALL CAP

MUL- LYX FTSE IT ALL CAP PIR 2

LYXINDX FUND - LYXOR MSCI EMU

SG ACTIONS EURO SMALL CAP

LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR

AMUNDI FUNDS EQUITY EUROLAND SMALL CAP

AMUNDI FUNDS EUROPEAN EQUITY SMALL CAP

WHEELS COMMON INVESTMENT FUND.

CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND

NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE MARKET INDEX FUND - NON LENDING
CEDAR STREET INTERNATIONAL SMALL CAP FUND L.P.

MFG CORE INFRASTRUCTURE FUND

MAGELLAN FUTUREPAY

ENERGY INVESTMENT FUND

FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST..

FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST..

NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST..

LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
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Azionisti in delega: 253

Proprio Delega

220.
427.

274.
4.683.
1.000.

358.

39.

133.

19.

156.
25.

14.

3.
2.200.
551.
2.033.
6.490.

606.
27.

934.
11.
106.
105.
1.078.
892.

10.
37.

470.
108.

109.

414.

28

1
601
743
615
467
961
000
618
206
865
143
334
901
570
283
414
343
000
000
297
000
312
116
531
.001
166
898
414
696
319
.421
243
.976
380
264
.658
531
124
.466
430
.468
.913
727
131
.013

03 giugno 2022

Totale

220.
427.

274.
.683.
.000.

358.

39.

133.

19.

156.
25.

14.
3.
.200.
551.
.033
.490.

606.
27.

934.
11.
106.
105.
.078.
.329.

892

10.

37

470.
108.

109.

414.

28

1
601
743
615
467
961
000
618
206
865
143
334
901
570
283
414
343
000
000
.297
000
312
116
531
.001
166
898
414
696
319
421
.243
.976
380
.264
.658
531
124
.466
430
.468
.913
727
131
.013



ENAV S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTAESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti. Deliberazione vincolante ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis, D.Igs. 58/1998

Badge
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D

FAVOREVOLI

Ragione Sociale

STATE OF UTAH SCHOOL AND INSTITUTIONAL TRUST FUNDS TRUST FUNDS
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME I

VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS I

CUBIST CORE INVESTMENTS, L.P. C/0O POINT72

THE ALPHAGEN MULTI-STRATEGY MASTER FUND LIMITED

DE SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LLC
POINT72 LONDON INVESTMENTS LTD...

D. E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFOLIOS L.L.C.
DE SHAW WORLD ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LLC

MACQUARIE FUND SOLUTIONS - MACQUARIE GLOBAL CONVERTIBLE FUND
CDIL WHITEHELM CAP LS CR INFS FD

FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SAI INTERNATIONAL S
WHITEHELM LISTED CORE INFRASTRUCTURE FUND - UNHEDGED

SHORT BROTHERS COMMON INVESTMENT FUND

BOMBARDIER TRUST (CANADA) REAL RETURN ASSETS FUND

CANADA POST CORPORATION REGISTERED PENSION PLAN.

ECOFIN GLOBAL UTILITIES & INFRASTRUCTURE TRUST PLC

POINT72 ASSOCIATES LLC C/O WALKERS CORPORATE LIMITED CAYMAN CORPORATE CENTRE
RETURN TO WORK CORPORATION OF SOUTH AUSTRALIA

UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG.

GOVERNMENT OF NORWAY

BLACKSTONE CSP-MST FMAP FUND C/O BLACKSTONE ALTERNATIVE ASSET MANAGEMENT L.P.

BEMAP MASTER FUND LTD C/O BLACKSTONE ALTERNATIVE ASSET MANAGEMENT LP
FIDEURAM AM SGR - FIDEURAM ITALIA

FIDEURAM AM SGR - PIANO AZIONI ITALIA

FIDEURAM AM SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 50

FIDEURAM AM SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 30

MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO ITALIA
MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPO ITALIA
EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM FLEXIBLE TRILOGY
EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM MITO 50

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM MITO 95

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM MITO 25

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM RILANCIO ITALIA TR
EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM TR MEGATREND

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM TR MEGATREND II

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA AZIONI

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI ITALIA

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI PMI ITALIA

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA 30

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 70

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 20

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 40

EURIZON FUND - EQUITY ITALY SMART VOLATILITY

EURIZON FUND - EQUITY SMALL MID CAP EUROPE
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Azionisti in delega: 253

Delega

17.
34.
16.
31.
213.
3.
.187.
3.
88.
163.
606.
87.
712
.350.
.276.
44.
.220.
329.
162.
92.
.166.
114.
96.
10.
.714.
397.
150.
.780.
.000.
.613
299.
38.
233.
65.
32.
11.
80.
207.
.747.
269.
535.
345.
.336.
2.
223.

061l
427
905
010
979
375
256
988
948
453
011
587

495
719
510
400
700
810
866
177
362
927
000
000
000
000
000
000

772
389
196
519
996
418
814
661
359
523
133
390
115
035
177

03 giugno 2022

Totale

17.
34.
16.
31.
213.
3.
.187
3.
88.
163.
606.
87.
L712
.350.
.276.
44.
.220.
329.
162.
92.
.166.
114.
96.
10.
.714.
397.
150.
.780.
.000.
.613
299.
38.
233.
65.
32.
11.
80.
207.
747,
269.
535.
345.
.336.
72.
223.

061l
4217
905
010
979
375

.256

988
948
453
011
587

495
719
510
400
700
810
866
177
362
927
000
000
000
000
000
000

772
389
196
519
996
418
814
661
359
523
133
390
115
035
177



ENAV S.p.A.
Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTAESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti. Deliberazione vincolante ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis, D.Igs. 58/1998

FAVOREVOLI
Badge Ragione Sociale Proprio Delega
**D EURIZON FUND - ACTIVE ALLOCATION 2.454.998
**D EURIZON AM SICAV - GLOBAL INFRASTRUCTURE 324.897
**D EURIZON AM SICAV - ITALIAN MID CAP EQUITY 150.000
**D ISHARES VII PLC 553.315
**D ISHARES III PUBLIC LIMITED COMPANY 82.735
**D BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF ISHARES WORLD EX SWITZERLAND SMALL CAP EQUITY 40.894
**D SUNSUPER SUPERANNUATION FUND 21.150
**D STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 10.513
**D VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 1.467
**D VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 1.970
**D PUBLIC AUTHORITY FOR SOCIAL INSURANCE 6.839
**D ARROWSTREET ACWI ALPHA EXTENSION FUND III (CAYMAN) LIMITED 17.750
**D TD ACTIVE GLOBAL INFRASTRUCTURE EQUITY ETF 112.581
**D ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 1.453.368
**D ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 265.674
**D ISHARES CORE MSCI INTERNATIONALDEVELOPED MARKETS ETF 146.032
**D ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF 1.201.368
**D ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF 24.161
**D ISHARES GLOBAL INFRASTRUCTURE ETF 3.526.105
**D ISHARES CORE MSCI EUROPE ETF 117.579
**D IBM 401 (K) PLUS PLAN TRUST 49.983
**D PRINCIPAL DIVERSIFIED REAL ASSET CIT 1.467.311
**D SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 4.570
**D SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 1.317.724
**D SSB MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 120.445
**D COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 327.373
**D THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 25.861
**D SPDR S+P GLOBAL INFRASTRUCTURE ETFEF ONE 540.717
**D SPDR PORTFOLIO DEVELOPED WORLD EXUS ETF 137.597
**D UBS LUX FUND SOLUTIONS 64.158
**D AXA WORLD FUNDS 284.000
**D GOLDMAN SACHS FUNDS 60.327
**D MFS MERIDIAN FUNDS 1.176.157
**D MFS INVESTMENT FUNDS 7.992
**D FONDITALIA 189.000
**D INTERFUND SICAV 13.000
**D HARBOR INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 199.343
**D STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 44.871
**D LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 1.003
**D MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 54.911
**D ANIMA FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 44.788
**D UBS (US) GROUP TRUST 12.409
**D MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 19.625
**D AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 36.812
**D AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE 59.145
Pagina 5

Azionisti in delega: 253

03 giugno 2022

Totale

2.454

324.
150.
553.
82.
40.
21.
10.

1.

1.

6.

17.
112.
1.453.
265.
146.
1.201.

24

117.
49.
1.467.

1.317.
120.
327.

25.
540.
137.

64.
284.

60.

1.176.

189.
13.
199.
44.

54.
44.
12.
19.
36.
59.

.998
897
000
315
735
894
150
513
467
970
839
750
581
368
674
032
368
.161
.105
579
983
311
.570
724
445
373
861
717
597
158
000
327
157
.992
000
000
343
871
.003
911
788
409
625
812
145



ENAV S.p.A.
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LISTAESITO DELLE VOTAZIONE
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Badge
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
2

**D
**D
**D
**D
**D

Totale voti

Percentuale votanti %
Percentuale Capitale %

FAVOREVOLI

Ragione Sociale

AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERNATIONAL EQUITY ETF
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS TREASURER

SSGA SPDR ETFS EUROPE II PUBLICLIMITED COMPANY

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

NUVEEN REAL ASSET INCOME FUND

NUVEEN MULTI-ASSET INCOME FUND

NUVEEN REAL ASSET INCOME & GROWTH FUND

CLEARBRIDGE CDIP FEEDER FUND, LP

ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL WORLD SMALL CAP FUND ITI

PES:PIMCO RAFI DYNAMIC MULTI-FACTOR INTERNATIONAL EQUITY ETF
KAISER PERMANENTE GROUP TRUST

INTERNATIONAL MONETARY FUND

UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG ON BEHALF OF ZURICH INVESTINSTITUTIONAL FUNDS
SSB SP GLOBAL INFRASTRUCTURE INDEX NONLENDING COMMON TRUST FUND
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD

BMO GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND

SSB MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST FUND
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX TRUST
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND

VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND

PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND

VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF

VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF

VALIC COMPANY IIINTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND

MFS HERITAGE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST

MFS DEVELOPMENT FUNDS, LLC

COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI DELEGATO 135-UNDECIES TUF IN PERSONA DI ELENA PIRA

MINISTERO DELL ECONOMIA E DELLE FINANZE

INARCASSA - CASSA NAZIONALE DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA PER
FONDAZIONE ENPAIA

GESTIONE SEPARATA PERITI AGRARI

GESTIONE SEPARATA AGROTECNICI

445.213.292

97,815936
82,181432
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Azionisti in delega: 253

Proprio

288.
10.

Delega

4.

70.
74.
172.

2

16.

1.
48.
86.

4

17.
13.
.394.
85.
847.

21

18.
156.
.798.
46.

27.
132.
117.

619.
202.
.720.
480.

84

093
271
024
727
135
.364
354
023
488
718
.897
266
697
203
707
109
478
.292
323
225
914
000
.107
758
973
310
.892

595
000
000
000
.000

03 giugno 2022

Totale

4.

70.
74.
172.

2

16.

1.
48.
86.

4

17.

13

1.394.
85.
847.

21

18.
156.
1.798.
46.

27.
132.
117.

288.619.
10.202.
1.720.
480.

84

093
271
024
727
135
.364
354
023
488
718
.897
266
697
.203
707
109
478
.292
323
225
914
000
.107
758
973
310
.892

595
000
000
000
.000



ENAV S.p.A.
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LISTAESITO DELLE VOTAZIONE
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CONTRARI

Badge Ragione Sociale Proprio Delega
1 COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI SUBDELEGATO 135-NOVIES (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI ELENA PIRA

**D PARTNERS GROUP LISTED INVESTMENTS SICAV MULTI ASSET INCOME 73.786
**D B S PENSION FUND TRUSTEE LIMITED TRUSTEE FOR THE BRITISH STEEL PENSION SCHEME 267.419
**D UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF HMT GLOBAL AKTIEN INFRASTRUKTUR 230.000
**D UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF STBV-NW-UNIVERSAL-FONDS 8.067
**D RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE FUND 14.756
**D STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 2.213
**D DEKA-RAB 20.797
**D PGIM JENNISON GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND 142.939
**D ENSIGN PEAK ADVISORS INC 8.676
**D NATIONAL TREASURY MANAGEMENT AGCY 49.796
**D ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 221
**D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 108.513
**D ASSET MANAGEMENT EXCHANGE UCITS CCF 142.320
**D LEGAL & GENERAL CCF 33.026
**D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 16.940
**D UTAH RETIREMENT SYSTEMS 16.292
**D LEGAL & GENERAL ICAV. 701
**D WAVERTON INVESTMENT FUNDS PLC-WAVERTON EUROPEAN DIVIDEND GRO 213.704
**D WAVERTON INVESTMENT FUNDS PLC-WAVERTON MULTI ASSETS INCOME F 855.255
**D JHF II INT'L SMALL CO FUND 23.052
**D JHVIT INT 'L SMALL CO TRUST 5.063
**D SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX FUND 77.868
**D LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 1.714.068
**D LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST. 1.221.816
**D CREDIT SUISSE FUNDS AG 6.552
**D RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL LISTED INFRASTUCTURE FUND HEDGED 27.841
**D THE CANADA LIFE ASSURANCE COMPANY 495.460
**D CANADA LIFE GLOBAL INFRASTRUCT EQUITY FUND 19.837
**D IG MACKENZIE GLOBAL INFRASTRUCTURE CLASS 122.001
**D TRUST II BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 13.326
**D RUSSELL INVESTMENT COMPANY GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND 15.987
**D OPENWORLD PUBLIC LIMITED COMPANY 58.793
**D LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 7.019
**D MERCER QIF FUND PLC 24.806
**D MERCER QIF CCF 46.940
**D RUSSELL INVESTMENTS INSTITUTIONAL FUNDS, LLC GLOBAL LISTED INFRA 39.615
**D CALIFORNIA STATE TEACHERS ™ RETIREMENT SYSTEM 284.503
**D RUSSELL GLOBAL INFRASTRUCTURE POOL 179.912
**D RSS INV COMMINGLED EMPLOYEE BENEFIT FUNDS TRUST 82.555
**D SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF 439.142
**D SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 344.734
**D OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 2.584
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Totale
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ENAV S.p.A. 03 giugno 2022
Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTAESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti. Deliberazione vincolante ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis, D.lgs. 58/1998

CONTRARI
Badge Ragione Sociale Proprio Delega Totale
Totale voti 7.458.895
Percentuale votanti % 1,638762
Percentuale Capitale % 1,376829
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ENAV S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti. Deliberazione vincolante ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis, D.Igs. 58/1998

ASTENUTI
Badge Ragione Sociale Proprio Delega
1 COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI SUBDELEGATO 135-NOVIES (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI ELENA PIRA
**D INVESTITORI FLEXIBLE EQUITY ESG 17.000
**D DPAM B 617.953
** D) CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE ITALIAN EQUITY 951.000
**D ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LL STARS 470.000
**D ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL 25.000
2 COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI DELEGATO 135-UNDECIES TUF IN PERSONA DI ELENA PIRA
* ok ok CARLIZZI ALESSANDRO GAETANO 10
Totale voti 2.080.963
Percentuale votanti % 0,457200
Percentuale Capitale % 0,384123
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Azionisti in delega: 6
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ENAV S.p.A. 03 giugno 2022
Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTAESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti. Deliberazione vincolante ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis, D.lgs. 58/1998

NON VOTANTI

Badge Ragione Sociale Proprio Delega Totale
1 COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI SUBDELEGATO 135-NOVIES (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI ELENA PIRA

**D MEDIOBANCA SGR - MEDIOBANCA MID AND SMALL CAP ITALY 401.000 401.000
Totale voti 401.000

Percentuale votanti % 0,088102

Percentuale Capitale % 0,074020
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ENAV S.p.A.
Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTAESITO DELLE VOTAZIONE

Oggetto: Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti. Deliberazione non vincolante ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, D.Igs.
FAVOREVOLI
Badge Ragione Sociale Proprio
1 COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI SUBDELEGATO 135-NOVIES (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI ELENA PIRA
**D KATROS INTERNATIONAL SICAV - ITALIA
**D KAIROS INTERNATIONAL SICAV - KEY
**D VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST II 1.
**D CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR SUMITOMO MITSUI TRUST BANK, LIMITED AS TRUSTEE FOR ANCHOR MFG WORLD MONOPOLY
11.452 11.452
**D VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST
**D FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT INDEX FUND
**D BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR PENSION FUND
**D VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 3.
**D VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND
**D BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR RETIREMENT FUND
**D VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF
**D VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY
**D VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY
**D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION GLOBAL
**D FRONTIER MFG CORE INFRASTRUCTURE FUND
**D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION GLOBAL CONSERVATIVE
**D AZ FUND 1 AZ EQUITY GLOBAL INFRASTRUCTURE
**D ECOFIN SICAV-ECOFIN SUSTAINABLE LISTED INFRASTRUCTURE FUND
**D GENERALI SMART FUNDS
**D AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR S.P.A
**D TORTOISE ESSENTIAL ASSETS INCOME TERM FUND
**D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION ITALIAN TREND 1.
**D GENERALI INVESTMENTS SICAV EURO FUTURE LEADERS
**D ADASINA SOCIAL JUSTICE ALL CAP GLOBAL ETF
**D AZ FUND 1
**D ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA DEI MEDICI E DEGLI ODONTOIATRI 10.
**D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION TREND 20.
**D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70
**D AZ FUND 1 AZ EQUITY ESCALATOR
**D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION EUROPEAN DYNAMIC
**D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30
**D AZIMUT STRATEGIC TREND
**D AZIMUT TREND 1.
**D AZIMUT TRADING
**D ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL
*ox PIRISINO LORENZO
**D VANGUARD FTSE ALL WORLD EX US SMALL CAP INDEX FUND
**D VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND
**D GOLDMAN SACHS ETF TRUST GOLDMAN SACHS FUTURE REAL ESTATE AND INFRASTRUCTURE EQUITY ETF
**D INVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EX US SMALL MID ETF
**D GOLDMAN SACHS GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND
**D STICHTING PENSIOENFONDS HORECA AND CATERING
Pagina 1
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ENAV S.p.A.
Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTAESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti. Deliberazione non vincolante ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, D.lgs. 58/1998

FAVOREVOLI
Badge Ragione Sociale Proprio Delega
**D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI 283
**D ECOFIN SUSTAINABLE LISTED INFR 3.001
**D NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 37.264
**D NTGI-QOM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE MARKET INDEX FUND - NON LENDING 8.658
**D MFG CORE INFRASTRUCTURE FUND 108.124
**D MAGELLAN FUTUREPAY 5.466
**D ENERGY INVESTMENT FUND 109.430
**D FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST.. 3.913
**D NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 414.727
**D ECOFIN GLOBAL UTILITIES & INFRASTRUCTURE TRUST PLC 1.220.400
**D RETURN TO WORK CORPORATION OF SOUTH AUSTRALIA 162.810
**D GOVERNMENT OF NORWAY 7.166.177
**D BLACKSTONE CSP-MST FMAP FUND C/0O BLACKSTONE ALTERNATIVE ASSET MANAGEMENT L.P. 114.362
**D BEMAP MASTER FUND LTD C/0O BLACKSTONE ALTERNATIVE ASSET MANAGEMENT LP 96.927
**D MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO ITALIA 1.780.000
**D MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPO ITALIA 7.000.000
**D EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM FLEXIBLE TRILOGY 8.613
**D EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM MITO 50 299.772
**D EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM MITO 95 38.389
**D EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM MITO 25 233.196
**D EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM RILANCIO ITALIA TR 65.519
**D EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM TR MEGATREND 32.996
**D EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM TR MEGATREND IT 11.418
**D EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA AZIONI 80.814
**D EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI ITALIA 207.661
**D EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI PMI ITALIA 1.747.359
**D EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA 30 269.523
**D EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 70 535.133
**D EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 20 345.390
**D EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 40 1.336.115
**D EURIZON FUND - EQUITY ITALY SMART VOLATILITY 72.035
**D EURIZON FUND - EQUITY SMALL MID CAP EUROPE 223.177
**D EURIZON FUND - ACTIVE ALLOCATION 2.454.998
**D EURIZON AM SICAV - GLOBAL INFRASTRUCTURE 324.897
**D EURIZON AM SICAV - ITALIAN MID CAP EQUITY 150.000
**D VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 1.467
**D VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 1.970
**D PUBLIC AUTHORITY FOR SOCIAL INSURANCE 6.839
**D COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 327.373
**D GOLDMAN SACHS FUNDS 60.327
**D VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX TRUST 18.323
**D VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 156.225
**D VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 1.798.914
**D VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 3.107
**D VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 27.758
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Totale
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ENAV S.p.A.

LISTAESITO DELLE VOTAZIONE

Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

Oggetto: Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti. Deliberazione non vincolante ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, D.Igs.

Badge
2

**D
**D
**D
**D
**D

Ragione Sociale
COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI DELEGATO 135-UNDECIES TUF IN PERSONA DI ELENA PIRA

MINISTERO DELL ECONOMIA E DELLE FINANZE

INARCASSA - CASSA NAZIONALE DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA PER
FONDAZIONE ENPAIA

GESTIONE SEPARATA PERITI AGRARI

GESTIONE SEPARATA AGROTECNICI

Totale voti
Percentuale votanti %
Percentuale Capitale %

Azionisti in delega:

92

FAVOREVOLI
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ENAV S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTAESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti. Deliberazione non vincolante ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, D.lgs. 58/1998

Badge
1

**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D

**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
* %D
* %D
**D
**D
* %D

CONTRARI

Ragione Sociale

COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI SUBDELEGATO 135-NOVIES (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI ELENA PIRA

PARTNERS GROUP LISTED INVESTMENTS SICAV MULTI ASSET INCOME

BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS

MACQUARIE INTERNATIONAL INFRASTRUCTURE SECURITIES FUND (UNHEDGED)

STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL

MSCI EMU IMI INDEX FUND B (EMUIMIB)

B S PENSION FUND TRUSTEE LIMITED TRUSTEE FOR THE BRITISH STEEL PENSION SCHEME

BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE FUND

THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST

BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLB

JOHN LEWIS PARTNERSHIP PENSIONS TRUST AS TRUSTEES OF THE JOHN LEWIS PARTNERSHIP TRUST FOR PENSIONS
5.240

MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST

MFS INTERNATIONAL NEW DISCOVERY FUND

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET ALLOCATION EURO - ACCUMULATING KL

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL

STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET ALLOCATION SVERIGE - ACCUMULATING KL

ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND

ARTISAN INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE FUND LP.

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET ALLOCATION - DANMARK AKKUMULERENDE KL

ARTISAN INTERNATIONAL EXPLORER FUND

FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX FUND

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD.

NUVEEN GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND

MACQUARIE GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE CIT

UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF HMT GLOBAL AKTIEN INFRASTRUKTUR

JANUS HENDERSON INSTITUTIONAL EUROPEAN INDEX OPPORTUNITIES FUND

UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF STBV-NW-UNIVERSAL-FONDS

BANCOPOSTA RINASCIMENTO

CARMIGNAC EURO ENTREPRENEURS

RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE FUND

STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND

DEKA-RAB

INVESTITORI FLEXIBLE EQUITY ESG

MACQUARIE GLOBAL INFRASTRUCTURE SECURITIES FUND (UNHEDGED)

MACQUARIE GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE FUND

CPPIB KY SPC SEG PT D NON FLIP

QINVEST JOHCM SHARIA'A FUND

ANIMA INIZIATIVA ITALIA

ANIMA INIZIATIVA EUROPA

ANIMA CRESCITA ITALIA NEW

ANIMA ITALIA

ANIMA CRESCITA ITALIA
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Totale
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ENAV S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTAESITO DELLE VOTAZIONE

Oggetto: Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti. Deliberazione non vincolante ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, D.Igs.
CONTRARI

Badge
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D

Ragione Sociale

GESTIELLE PRO ITALIA

EATON VANCE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT
INTERNATIONAL EQUITY FUND

CENTRAL PENSION FUND OF THE INTERNATIONAL UNION OF OPERATIN ICIPATING EMPLOYERS

SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN

MACQUARIE GLOBAL INFRASTRUCTURE TOTAL RETURN FUND INC
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM

STEWARDSHIP PARA GLB

1975 IRREV TRUST OF C D WEYERHAEUSER

SANTA BARBARA COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD

PGIM JENNISON GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND

PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND

VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM

MACQUARIE FIRST TRUST GLOBAL INFRASTRUCTURE UTILITIES DIVID
ENSIGN PEAK ADVISORS INC

LF MACQUARIE GLOBAL INFRASTRUCTURE SECURITIES FUND
XTRACKERS MSCI EUROZONE HEDGED EQUITY ETF

DELAWARE GLOBAL LISTED REAL ASSETS FUND

PRINCIPAL FUNDS INC DIVERSIFIED REAL ASSET FUND
MONTANARO SMALLER COMPANIES PLC

NATIONAL TREASURY MANAGEMENT AGCY

PGE CORPORATION RETIREMENT MASTER TRUST

FIRST SENTIER INVESTORS ICVC FIRST SENTIER RESPONSIBLE LI FUND
SISTERS OF CHARITY OF LEAVENWORTH HEALTH SYSTEM MASTER TRUST
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

IVY APOLLO MULTI ASSET INCOME FUND

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO

INDIANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO
ARCA FONDI SGR SPA - FONDO ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 30
ARCA FONDI SGR SPA - FONDO ARCA AZIONI ITALIA

AMUNDI SGR SPA / AMUNDI RISPARMIO ITALIA

AMUNDI SGR SPA / AMUNDI SVILUPPO ITALIA

BLK MAGI FUND A SERIES TRUST

CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD.

NUVEEN GLOBAL INVESTORS FUND P

SOGECAP ACTIONS - SMALL CAP

MUL- LYX FTSE IT ALL CAP PIR 2

LYXINDX FUND - LYXOR MSCI EMU

SG ACTIONS EURO SMALL CAP

LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR

AMUNDI FUNDS EQUITY EUROLAND SMALL CAP

AMUNDI FUNDS EUROPEAN EQUITY SMALL CAP
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Azionisti in delega: 200

58/1998

Delega

50.
2.
42.
7.

.947.

142.
73.

220.
.676
427.

274.
.683.
.000.

49.
39.
133.
19.

156.
108.

14.
.343
.200.

551.
.033.
.490.

606.
27.
934.
.898
106.
105.
.078.
.329.
892.

11

000
400
328
377
965
202
833

.163
.678

198
1
939
471
1
601

743
615
467
961
000
796
206
865
143
221
334
901
513
414

000
000
297
000
312
116
531
166

414
696
319
421
243

03 giugno 2022

Totale

50.
2.
42.
7.

.947

N

142.
73.

220.
.676
427.

274.
.683.
.000.

49.
39.
133.
19.

156.
108.

14.
.343
.200.

551.
.033
.490.

606.
27.
934.
.898
106.
105.
.078.
.329.
.243

11

892

000
400
328
377
965

.202

833

.163
.678

198
1
939
471
1
601

743
615
467
961
000
796
206
865
143
221
334
901
513
414

000
000

.297

000
312
116
531
166

414
696
319
421



ENAV S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTAESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti. Deliberazione non vincolante ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, D.Igs. 58/1998

Badge
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D

CONTRARI
Ragione Sociale Proprio Delega
ASSET MANAGEMENT EXCHANGE UCITS CCF 142.320
LEGAL & GENERAL CCF 33.026
WHEELS COMMON INVESTMENT FUND. 2.976
CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 10.380
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 16.940
CEDAR STREET INTERNATIONAL SMALL CAP FUND L.P. 470.531
FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST.. 3.468
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST.. 131
LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 28.013
UTAH RETIREMENT SYSTEMS 16.292
STATE OF UTAH SCHOOL AND INSTITUTIONAL TRUST FUNDS TRUST FUNDS 17.061
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME I 34.427
LEGAL & GENERAL ICAV. 701
VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS I 16.905
CUBIST CORE INVESTMENTS, L.P. C/O POINT72 31.010
THE ALPHAGEN MULTI-STRATEGY MASTER FUND LIMITED 213.979
DE SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LLC 3.375
POINT72 LONDON INVESTMENTS LTD... 1.187.256
D. E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFOLIOS L.L.C. 3.988
DE SHAW WORLD ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LLC 88.948
MACQUARIE FUND SOLUTIONS - MACQUARIE GLOBAL CONVERTIBLE FUND 163.453
WAVERTON INVESTMENT FUNDS PLC-WAVERTON EUROPEAN DIVIDEND GRO 213.704
WAVERTON INVESTMENT FUNDS PLC-WAVERTON MULTI ASSETS INCOME F 855.255
CDIL WHITEHELM CAP LS CR INFS FD 606.011
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SAI INTERNATIONAL S 87.587
JHF II INT'L SMALL CO FUND 23.052
JHVIT INT 'L SMALL CO TRUST 5.063
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX FUND 77.868
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 1.714.068
LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST. 1.221.816
WHITEHELM LISTED CORE INFRASTRUCTURE FUND - UNHEDGED 2.712
SHORT BROTHERS COMMON INVESTMENT FUND 1.350.495
BOMBARDIER TRUST (CANADA) REAL RETURN ASSETS FUND 1.276.719
CANADA POST CORPORATION REGISTERED PENSION PLAN. 44.510
POINT72 ASSOCIATES LLC C/O WALKERS CORPORATE LIMITED CAYMAN CORPORATE CENTRE 329.700
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG. 92.866
CREDIT SUISSE FUNDS AG 6.552
ISHARES VII PLC 553.315
ISHARES III PUBLIC LIMITED COMPANY 82.735
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF ISHARES WORLD EX SWITZERLAND SMALL CAP EQUITY 40.894
RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL LISTED INFRASTUCTURE FUND HEDGED 27.841
SUNSUPER SUPERANNUATION FUND 21.150
STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 10.513
ARROWSTREET ACWI ALPHA EXTENSION FUND III (CAYMAN) LIMITED 17.750
ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LL STARS 470.000
Pagina 6

Azionisti in delega: 200

03 giugno 2022

Totale

142
33
2
10
16
470
3

28.
16.

17

34.

16.
31.
213.

.187
88.

163.
213.

855

606.
87.
23.

77

.714.
.221.

.350.
.276.
44,
329.
92.

553.
82.
40.
27.
21.
10.
17.

470.

.320
.026
.976
.380
.940
.531
.468
131
013
292
.061
427
701
905
010
979
.375
.256
.988
948
453
704
.255
011
587
052
.063
.868
068
816
712
495
719
510
700
866
.552
315
735
894
841
150
513
750
000



ENAV S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTAESITO DELLE VOTAZIONE

Oggetto: Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti. Deliberazione non vincolante ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, D.Igs.
CONTRARI

Badge
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D

Ragione Sociale

ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL

THE CANADA LIFE ASSURANCE COMPANY

TD ACTIVE GLOBAL INFRASTRUCTURE EQUITY ETF

ISHARES CORE MSCI EAFE ETF

ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF

ISHARES CORE MSCI INTERNATIONALDEVELOPED MARKETS ETF
ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF

ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF

ISHARES GLOBAL INFRASTRUCTURE ETF

ISHARES CORE MSCI EUROPE ETF

IBM 401 (K) PLUS PLAN TRUST

PRINCIPAL DIVERSIFIED REAL ASSET CIT

SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF

SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS

SSB MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA

SPDR S+P GLOBAL INFRASTRUCTURE ETFEF ONE

SPDR PORTFOLIO DEVELOPED WORLD EXUS ETF

CANADA LIFE GLOBAL INFRASTRUCT EQUITY FUND

IG MACKENZIE GLOBAL INFRASTRUCTURE CLASS

UBS LUX FUND SOLUTIONS

AXA WORLD FUNDS

MFS MERIDIAN FUNDS

MFS INVESTMENT FUNDS

TRUST II BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO
HARBOR INTERNATIONAL SMALL CAP FUND

RUSSELL INVESTMENT COMPANY GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND
OPENWORLD PUBLIC LIMITED COMPANY

STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO

LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI

LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND

MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND

ANIMA FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY

UBS (US) GROUP TRUST

MERCER QIF FUND PLC

MERCER QIF CCF

MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM

AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERNATIONAL EQUITY ETF
RUSSELL INVESTMENTS INSTITUTIONAL FUNDS, LLC GLOBAL LISTED INFRA
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS TREASURER

SSGA SPDR ETFS EUROPE II PUBLICLIMITED COMPANY

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

Pagina 7

Azionisti in delega: 200

Proprio

58/1998

Delega

25.
495,
112.

.453.
265.
146.

.201.

24.

.526.
117.

49.

.467.

4.

L317.
120.

25.
540.
137.

19.
122.

64.
284.

.176.

7.

13.
199.

15.

58.

44.

1.
7.

54.

44.

12.

24

46.
19.
36.
59.

4

39.

70
74
172

000
460
581
368
674
032
368
le6l
105
579
983
311
570
724
445
861
717
597
837
001
158
000
157
992
326
343
987
793
871
003
019
911
788
409
.806
940
625
812
145
.093
271
615
.024
727
.135

03 giugno 2022

Totale

25

495.
112.
.453.
265.
146.
.201.
24.
.526.
117.
49.
.467.
4.
.317.
120.
25.
540.
137.
19.
122.
64.
284.
.176.
7.
13.
199.
15.
58.
44.
1.

7.
54.
44.
12.

24

46.
19.
36.
59.

4

39.

70
74
172

.000
460
581
368
674
032
368
16l
105
579
983
311
570
724
445
861
717
597
837
001
158
000
157
992
326
343
987
793
871
003
019
911
788
409
.806
940
625
812
145
.093
271
615
.024
727
.135



ENAV S.p.A.
Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTAESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti. Deliberazione non vincolante ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, D.lgs. 58/1998

CONTRARI

Badge Ragione Sociale Proprio Delega
** D) NUVEEN REAL ASSET INCOME FUND 2.364
**D NUVEEN MULTI-ASSET INCOME FUND 16.354
**D NUVEEN REAL ASSET INCOME & GROWTH FUND 1.023
** D) CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 284.503
** D) CLEARBRIDGE CDIP FEEDER FUND, LP 48.488
**D ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL WORLD SMALL CAP FUND IT 86.718
**D PES:PIMCO RAFI DYNAMIC MULTI-FACTOR INTERNATIONAL EQUITY ETF 4.897
** D) RUSSELL GLOBAL INFRASTRUCTURE POOL 179.912
** D) RSS INV COMMINGLED EMPLOYEE BENEFIT FUNDS TRUST 82.555
**D KAISER PERMANENTE GROUP TRUST 266
**D INTERNATIONAL MONETARY FUND 17.697
** D) UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG ON BEHALF OF ZURICH INVESTINSTITUTIONAL FUNDS 13.203
** D) SSB SP GLOBAL INFRASTRUCTURE INDEX NONLENDING COMMON TRUST FUND 1.394.707
**D WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 85.109
**D BMO GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND 847.478
** D) SSB MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST FUND 21.292
** D) SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF 439.142
**D SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 344.734
**D PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND 46.000
** D) VALIC COMPANY IIINTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND 132.973
** D) MFS HERITAGE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 117.310
** D) MFS DEVELOPMENT FUNDS, LLC 9.892
**D OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 2.584
Totale voti 74.807.311

Percentuale votanti % 16,435599

Percentuale Capitale % 13,808599
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Azionisti in delega: 200

03 giugno 2022

Totale

2.
16.
1.
284.
48.
86.
4.
179.
82.

17
13

85.
847.
21
439.
344.
46.
132.
117.

364
354
023
503
488
718
897
912
555
266

. 697
.203
.394.

707
109
478

.292

142
734
000
973
310

.892
.584



ENAV S.p.A.

LISTAESITO DELLE VOTAZIONE

Oggetto: Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti. Deliberazione non vincolante ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, D.Igs.
ASTENUTI

Badge
1

**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D

* k%

Totale
Percen
Percen

COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI DELEGATO 135-UNDECIES TUF IN PERSONA DI ELENA PIRA

Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI SUBDELEGATO 135-NOVIES

Ragione Sociale
COMPUTERSHARE SPA
DPAM B
CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE ITALIAN EQUITY
FIDEURAM AM SGR - FIDEURAM ITALIA
FIDEURAM AM SGR - PIANO AZIONI ITALIA
FIDEURAM AM SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 50
FIDEURAM AM SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 30
FONDITALIA
INTERFUND SICAV
CARLIZZI ALESSANDRO GAETANO

voti 4.,041.963

tuale votanti % 0,888043

tuale Capitale % 0,746102

Azionisti in delega: 9

Pagina 9

(ST.TREVISAN) IN PERSONA DI ELENA PIRA

58/1998

Delega

617.
951.
10.
.714
397.
150.
189.

13

953
000
000
.000
000
000
000
.000

10

03 giugno 2022

Totale

617.
951.
10.
.714
397.
150.
189.

13

953
000
000
.000
000
000
000
.000

10



ENAV S.p.A. 03 giugno 2022
Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti. Deliberazione non vincolante ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, D.lgs. 58/1998

NON VOTANTI

Badge Ragione Sociale Proprio Delega Totale
1 COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI SUBDELEGATO 135-NOVIES (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI ELENA PIRA

**D MEDIOBANCA SGR - MEDIOBANCA MID AND SMALL CAP ITALY 401.000 401.000
Totale voti 401.000

Percentuale votanti % 0,088102

Percentuale Capitale % 0,074020

Pagina 10

Azionisti in delega: 1



ENAV S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTAESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Nomina del Collegio Sindacale

FAVOREVOLI alla LISTA 1

Badge Ragione Sociale Proprio
1 COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI SUBDELEGATO 135-NOVIES (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI ELENA PIRA
**D ECOFIN SICAV-ECOFIN SUSTAINABLE LISTED INFRASTRUCTURE FUND

** D) TORTOISE ESSENTIAL ASSETS INCOME TERM FUND

** D) ECOFIN SUSTAINABLE LISTED INFR

**D ECOFIN GLOBAL UTILITIES & INFRASTRUCTURE TRUST PLC

**D BLACKSTONE CSP-MST FMAP FUND C/O BLACKSTONE ALTERNATIVE ASSET MANAGEMENT L.P.

** D) BEMAP MASTER FUND LTD C/O BLACKSTONE ALTERNATIVE ASSET MANAGEMENT LP

2 COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI DELEGATO 135-UNDECIES TUF IN PERSONA DI ELENA PIRA

**D MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

Totale voti 290.626.304

Percentuale votanti % 63,852280

Percentuale Capitale % 53,646390

Pagina 1

Azionisti in delega: 7

Delega

27.
544.
.001
1.220.

114.
96.

288.619.

567
452

400

362
927

595

03 giugno 2022

Totale

27.
544.
.001
1.220.

114.
96.

288.619.

567
452

400

362
927

595



ENAV S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 03 giugno 2022

LISTAESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Nomina del Collegio Sindacale

Badge
1

**D
**D
**D
**D
**D
**D

**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D

**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
* %D
* %D
**D
**D
* %D

FAVOREVOLI alla LISTA 2

Ragione Sociale

Proprio

COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI SUBDELEGATO 135-NOVIES (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI ELENA PIRA

KAIROS INTERNATIONAL SICAV - ITALIA

KAIROS INTERNATIONAL SICAV - KEY

PARTNERS GROUP LISTED INVESTMENTS SICAV MULTI ASSET INCOME

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST II
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS

Delega

14.000
450.000
73.786
1.422.167
1.458.065

CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR SUMITOMO MITSUI TRUST BANK, LIMITED AS TRUSTEE FOR ANCHOR MFG WORLD MONOPOLY

11.452

MACQUARIE INTERNATIONAL INFRASTRUCTURE SECURITIES FUND (UNHEDGED)

STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL

MSCI EMU IMI INDEX FUND B (EMUIMIB)

B S PENSION FUND TRUSTEE LIMITED TRUSTEE FOR THE BRITISH STEEL PENSION SCHEME

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST

BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE FUND

THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST

BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLB

FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT INDEX FUND

JOHN LEWIS PARTNERSHIP PENSIONS TRUST AS TRUSTEES OF THE JOHN LEWIS PARTNERSHIP TRUST FOR PENSIONS
5.240

BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR PENSION FUND

MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST

MFS INTERNATIONAL NEW DISCOVERY FUND

VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET ALLOCATION EURO - ACCUMULATING KL

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET ALL