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VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA

di

“ENAV S.p.A.”

REPUBBLICA ITALIANA

L’anno duemilaventitre, il giorno ventotto

del mese di aprile

alle ore 12

In Roma, Via Salaria n. 716

28 aprile 2023

Registrato a Albano Lz

A richiesta di “ENAV S.p.A.” derivante dalla trasforma-

ziale

il 16/05/2023

zione dell’Ente Nazionale di Assistenza al Volo, disposta

N. 8006

dalla Legge 21 dicembre 1996 n. 665, cosi come modificata

Serie 1/T

dalla Legge 17 maggio 1999 n. 144, con sede in Roma, Via Sa-

Euro 200,00

laria n. 716, capitale sociale Euro 541.744.385,00, intera-

mente versato, numero di iscrizione nel Registro delle Tmpre-

se di Roma e di codice fiscale 87016000586, numero di parti-

ta IVA 02152021008, numero REA RM-965162.

Io sottoscritto Dott. SALVATORE MARICONDA, Notaio in Ro-

ma, iscritto al Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di

Roma, Velletri e Civitavecchia, mi sono recato nel giorno di

cul sopra in Roma, Via Salaria n. 716, per assistere, elevan-

done 11 verbale, alle deliberazioni della Assemblea ordina-

ria degli Azionisti della Societa richiedente convocatza in

detto luogo, per le ore 12,00 in unica convocazione, per di-




scutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione del bilancio di esercizio di ENAV S.p.A. al

31 dicembre 2022, corredato delle relazioni del Consiglio di

Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Societa di

revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31 di-

cembre 2022;

2. Destinazione dell’utile di esercizio;
3. Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi
corrisposti. Deliberazione vincolante ai sensi dell’art.

123-ter, comma 3-bis, D.lgs. 58/1998;

4. Relazione sulla politica di remunerazione e sul compensi

corrisposti. Deliberazione non vincolante ai sensi dell’art.

123-ter, comma 6, D.lgs. 58/1998;

5. Piano di incentivazione di lungo termine destinato ad e-

sponenti del management di ENAV S.p.A. e delle societa da

questa controllate ai sensi dell’art. 2359 cod. civ.;

6. Determinazione del numero quli amministratori;

7. Determinazione della durata in carica degli amministrato-
ri;

8. Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

9. Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione;

10. Determinazione del compenso degli amministratori.

Entrato nella sala dove ha luogo 1/Assemblea, ho consta—i

tato la presenza al tavolo della Presidenza dell’Avv. France-




sca ISGRO' nata Milazzo (Messina) il 23 novembre 1974 e domi-

ciliata per la carica in Roma, ove sopra, Presidente del Con-

siglio di Amministrazione della Societa richiedente, la qua-

le, in tale veste, a norma dell’art. 8.1 dello statuto socia-

le e dell’art. 4.2 del Regolamento assembleare, assume la

Presidenza dell’Assemblea.

To Notaio sono certo dell’identita personale della compa-

rente la quale, ai sensi dell’art. 2371, comma 2, e

dell’art. 2375 del codice civile, nonché dell’art. 9.2 dello

Statuto e dell’art. 4.2 del Regolamento assembleare conferi-

sce a me Notaio l’incarico di redigere il verbale dell’odier-

na Assemblea per atto pubblico.

Ricorda innanzitutto che, ai sensi della normativa vigen-

te, ed avuto riguardo alle previsioni dell’art. 106 del De-

creto Legge n. 18/2020, convertito con modificazioni dalla

Legge n. 27/2020, come prorocgato dall'art. 3 comma

10~undecies del Decreto Legge 29 dicembre 2022, n. 198, con-

vertito con modificazioni dalla Legge 24 febbraio 2023, n.

14, la Societa ha ritenuto di avvalersi della facolta di pre-

vedere che l’intervento dei Soci in Assemblea avvenga senza

la presenza fisica dei soci, 1l’esercizioc dei diritti dei qua-

1i avviene con le modalita indicate nell’avviso di convoca-

|

zione della presente Assemblea, pubblicato in data 17 marzo

2023 nei modi di legge; in particolare

. 1l’intervento in Assemblea di coloro ai quali spetta il




diritto di voto avviene esclusivamente per 1l tramite del

rappresentante degli Azionisti designato dalla Societa ai

sensi dell’art. 135-undecies del Decreto Legislativo 24 feb-

braio 1998, n. 58 (“TUF") (il “Rappresentante Designato”);

. per quanto concerne il diritto di integrare 1l’ordine del

giorno dell’Assemblea, ai sensi dell’art. 126-bis del TUF,

da parte dei soci che, anche congiuntamente, rappresentino

almeno un quarantesimo del capitale sociale, non sono perve-

nute richieste al riguardo;

. per quanto concerne il diritto di formulare proposte,

con riferimentc a quanto stabilito dall’art. 126-bis, comma

1, terzo periodo, del TUF, i soggetti cui spetta il diritto

di voto, anche se rappresentino meno di un quarantesimo del

capitale sociale, hanno avuto la possibilita di presentare

anche individualmente proposte di deliberazione e/o votazio-

ne sugli argomenti all’ordine del giorno, con le modalita

prile 2023; entro la medesima data tali soggetti hanno al-

tresl avuto la facolta di presentare integrazioni dell’elen-

co delle materie da trattare all’ordine del giorno;

. per quanto concerne il diritto di porre domande ai sensi

dell’articolo 127-ter del TUF, coloro ai quali spetta il di-

ritto di voto sono stati invitati, previ gli adempimenti pre-

visti dalla normativa vigente, a formulare le stesse esclusi-

vamente in fase pre-assembleare, entro il 19 aprile 2023 com-




preso.

Da atto che é presente nella sala in culi si svolge 1la

riunione 1'Amministratore Delegato Paoclo Simioni, mentre as-

sistono all’Assemblea tramite sistema di videc-conferenza in-

terattiva 1 componenti del Consiglio di Amministrazione e

precisamente: Fabiola Mascardi, Antonio Santi e Carlo Paris;

da, inoltre, atto che sono presenti nella sala in cui si

svolge la riunione il Presidente del Collegio Sindacale Da-

rio Righetti ed il Sindaco Effettivo Giuseppe Mongiello, men-

tre assistono in video-conferenza 11 Sindaco Effettivo Vale-

ria Maria Scuteri, cosl come pure il Magistrato della Corte

dei Conti delegato al controllo, Presidente Tammaro Maiello.

Da atto, infine, che sono presenti il General Counsel

della Societa Avv. Raffaella Romagnoli, selezionati dipenden-

ti della Societa, con il compito di coadiuvarmi nella gestio-

ne dei lavorl assembleari, e la sig.ra Elena Pira in rappre-

sentanza di Computershare S.p.A., societa individuata da E-

NAV come Rappresentante Designato.

Prima di procedere con le ulteriori formalita ed avviare

la trattazione dell’ordine del giorno, la Presidente svolge

il seguente intervento:

"Nel corso dell’odierna Assemblea — che ho l’onore di presie-

idere, con il compito di garantire il corretto svolgimento

dei suoi lavori - sarete chiamati ad approvare il bilancio

dell’esercizio 2022 e la proposta del Consiglio di Ammini-




strazione per la destinazione dei relativi utili, generati

in incremento del 50% rispetto al precedente esercizio: la

Societa torna in tal modo a dare piena applicazione alla sua

dividend policy, in un contesto di riferimento di “back to

normal” dopo gli straordinari eventi pandemici. Sempre nel

corso della presente seduta assembleare, sarete inoltre chia-

mati, fra l1l'altro, ad esprimere il vostro voto in merito al-

le politiche di remunerazione adottate dalla Societa ed a

rinnovare il suo Consiglio di Amministrazione.

I’ occasione dell’evento assembleare di oggi, ultimo del man-

dato della attuwale consiliatura, offre il modo di svolgere

alcune riflessioni sull’esperienza di questo triennio di am-

ministrazione della vostra Societa e di perseguimento del

suo successo sostenibile.

La presente consiliatura bha - come noto - intrapreso il pro-

prio percorso nel 2020, all’apice dell’erompere dell’emergen-

za pandemica, 1 cul impatti hanno determinato la pih grave

crisl del trasporto aereo mai verificatasi all’infuori di e-!

venti bellici mondiali, con straordinarie ripercussioni sul

business caratteristico della Societa, sulle sue revenue e

sulla normativa europea di settore.

In tale contesto di peculiare complessita, il Consiglio di

steering, guidance strategica e oversight, governando la com-

pagine sociale attraverso la fase di crisi, dimostrandone la




|resilienza e ponendo, sia sotto il profilo del business che

per quanto concerne la governance, 1 migliori presupposti

per una ripartenza ancor pil solida verso le nuove sfide di

medio e lungo periodo della Societa.

L

/\..

Sotto il profilo del business, guardando anzitutto ai risul-

tati dell’ultimo esercizio, chiuso al 31 dicembre 2022 e di

cui 1’Assemblea si appresta ad approvare il bilancio, energe

1l graduale ritorno alla normalita anzitutto in termini di

ripresa dei flussi di traffico aereo. Tale trend sta trovan-

do conferma anche nei primi mesi del 2023: nello prime setti-

mane di aprile, i livelli di traffico si sono attestati ad

una percentuale pari a circa 11 897,2% del volume gestito da

ENAV rispettoc allo stesso periodo del 2019, anno di riferi-

mento pre-pandemico.

In occasione dell’illustrazione dei risultati di esercizio e

consolidati, 1’Amministratore Delegato Paolo Simioni - qui

al mio filanco e che ringrazio - Vi offrird una puntuale in-

formativa sugli elementi gualificanti del business e sulla

sua ripresa, oltre che sugli importanti obiettivi strategici

del Gruppo ENAV, anche alla 1luce del Piano Industriale

2022-2024 approvatoc nel corso dell’esercizio concluso, decli-

nato nel senso di una piena integrazione della sostenibilita

e dell’innovazione nelle prospettive di business.

|
\
|
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Desidero a mia volta rimarcare come, facendo leva sulle pro-

prie straordinarie risorse - talenti, expertise di eccellen-




za, vocazione all’innovazione - ENAV abbia dimostrato anche

nel trascorsc esercizio di essere una realta resiliente, au-

tenticamente sostenibile e pronta ad intercettare ed innesca-

re il cambiamento. Il tutto facendo leva su una vision che,

poggiando sulla pietra cardine della safety, costruisce una

strategia di sviluppo saldamente basata sul business regola-

to e al contempo capace di perseguire le prospettive di mer-

cati nuovi, con benefici e potenzialita tanto per la Societa

che per il Sistema Paese.

Come sapete, ENAV persegue un modello di business etico e so-

cialmente responsabile, in grado di generare valore per 1’a-

zienda e per 1 propri stakeholder in un orizzonte sostenibi-

le e di lungo periodo, ed a tale obiettivo, a maggior ragio-

ne avendo ben presente la primaria rilevanza sociale dell’at-

tivita svolta dalla Societda a beneficio del Sistema Paese, o-

rienta il proprio sistema di governo societario: crediamo in-

fatti fermamente che un ottimale presidio della buona gover-

nance sia alla base del successo sostenibile dell’impresa e

si traduca in trasparenza e valore nei confronti dei merca-

ti, delle persone, delle istituzioni e dell’opinione pubbli-

Consapevole di questo, 1l Consiglio di Amministrazione della

Vostra Societa ha nel corso del triennio di mandato che sta

per concludersi investito pienamente e convintamente le pro-

prie energie nella costruzione e nel consolidamento di un si-




stema di corporate governance e di compliance solido, innova-

tivo e strutturato, capace di esprimere regole chiare, diif

\[+

presidiare adeguatamente 1 rischi e di favorire comportamen-

ti virtuosi.

Al fine di mantenere e consolidare tale sistema, 1’intero

|mandato consiliare volto al termine & stato caratterizzato

da un’attenzione ed un impegno elevati nel continuo affina-

mento e consolidamento del governo societario e della com—

pliance di ENAV, che risultano pienamente allineati, nella

sostanza oltre che nella forma, alle raccomandazioni del Co-

dice di Corporate Governance ed alle migliori prassi. Cid e-

merge, con specifico rigquardo all’esercizio chiuso al 2022,

anche dalla Relazione sul Governo Societario e gli Assetti

Proprietari agli atti della presente seduta assembleare; il

primario standing della corporate governance della Societa

trova fra 1’altro continua conferma nelle risultanze di pri-

marie realtd impegnate negli studi e analisi afferenti ai si-

stemi di governo delle societa quotate italiane.

In tal senso, e per un presidio sempre maggiore del buon go-

verno societario, ricordo tra l'altro - a titolo meramente e-—

semplificativo - che nel corso del triennio di mandato del

Consiglio di Amministrazione uscente, la Societd ha:

o ribadito la propria adesione al Codice di Corporate Go-

vernance nelle more divenuto vigente, evolvendo ulteriormen-

te il proprio sistema di governo societario alla stregua del-




le relative indicazioni, tutte puntualmente e sostanzialmen-

te applicate;

. adottato una bilanciata ed equilibrata politica di dialo-

go con gli azionisti e con gli altri stakeholder rilevanti,

monitorandoe nel continuo la sua attuazione e le dinamiche

delle relazioni con gli investitori oltre che lo stakeholder

engagement ;

. curato la predisposizione di una politica di remunerazio-

ne evoluta, sofisticata e pienamente trasparente - aderente

alla best practice ed alle aspettative degli Azionisti, che

la hanno sempre premiata con elevati gradi di consenso - mo-

nitorandone attentamente l’attuazione e garantendo anche in

tale contesto la piena integrazione della sostenibilita nel-

le logiche della compensation, sia di breve che di lungo ter-

mine;

. innalzato ulteriormente 1 propri gia elevati livelli di

compliance, tra 1’altro tramite 1l’ottenimento della certifi-

cazione secondo lo standard UNI ISO 37001:2016 in materia di

contrasto alla corruzione, il continuo aggiornamento del pro-

prio modello organizzativo ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e

del codice etico, l’ottenimento della Quality Assurance Re-

view da parte della propria struttura di Internal Audit se-

condo gli standard della professione;

. segquitato il consolidato e strutturale percorso di Grup-

po in materia di sostenibilita, di modo che le pratiche ESG

10




sono da ritenersi ormal pienamente integrate nella definizio-

ne delle strategie e nel presidio dei rischi dell’impresa;

cid, come peraltro fattualmente comprovato dai molti conse-

guimenti, tra cui si segnalano 1l’ottenimento, gquale unica a-

zienda italiana del settore del trasporto aereo, del rating

solicited di CDP (gia Carbon Disclosure Project); 1l raggiun-

gimento nel 2022, anche tramite utilizzo di crediti di carbo-

nio in compensazione, della carbon neutrality; 1’adesione di

ENAV alla Science-Based Target Initiative; recentissimo,

l’ottenimento - tra le prime societd in Italia e 1’unica nel

settore del trasporto aereo - della certificazione EASI (Eco-

sistema Aziendale Sostenibile Integrato), primo modello cer-

tificato di governance della sostenibilita aziendale ricono-

sciuto in Italia.

|Come si & accennato, e come potremo vedere nel dettaglio nel

contesto dell’illustrazione dei dati di esercizio, la straor-

dinarieta degli eventi che hanno caratterizzato 1l’avvio di

questa consiliatura puo dirsi ormai alle spalle, e in questa

fase di ripartenza la Societa si confronta con sfide avvin-

centi: tra queste, ricordo 1l’implementazione del nuove model-

lo tecnico-operativo di erogazione del servizio; l’ulteriore

sviluppo del mercato non regolato, anche internazionale;

1’integrazione del percorso di transizione ecologica e della

digitalizzazione nel core business della Societa; 1'over-

sight di implicazioni e opportunita/rischi associati alle

11




possibili modifiche dell'impianto regolatorio europeo; il

presidio nel continuo delle tematiche legate ai rischi di cy-

ber security; lo stimolo e 1l’impegno su tutti i temi ESG,

pienamente integrati nella corporate strategy e componenti

importanti della corporate image; lo stimolo verso politiche

del personale che assicurino percorsi di assunzione, svilup-

po e retention delle risorse coerenti con l'evoluzione opera-

tiva e strategica della Societa.

Ritengo che sussistano tutti i presupposti, tanto di buon go-

verno societario che di business, perché ENAV possa andare

incontro al proprio futuro con serenita e fiducia, realizzan-

do a pieno il proprio potenziale di successo sostenibile; il

mio sentito ringraziamento e riconoscimento va, per questo e

ancora una volta, alla primaria risorsa di questa Societa:

le sue persone, che con il loro talento, entusiasmo e senso

'di responsabilita hanno consentito di superare le rilevanti

sfide di contesto e di proseguire tale percorso, mantenendo

e implementando l’elevata qualita delle tecnologie innovati-

ve messe dalla Societa al servizio della sicurezza e con

l’eccellenza e la passione per la mission istituzionale che

permeano l’intera realta aziendale.

Infine, naturalmente, il mio sincero ringraziamento va

all’ Amministratore Delegato, a tutti gli Amministratori mem-

bri del Consiglio di Amministrazione uscente, oltre che al

[Collegio Sindacale ed al Magistrato della Corte dei conti de-

12



legato al controllo, per avere condotto ed accompagnato -

ciascuno nel proprio ruolo - gquesto impegnativo e appassio-

nante percorso."”

Proseguendo con la parte ufficiale dei lavori la Presi-

dente da quindi atto che a norma dell’articolo 7.1 dello Sta-

tuto sociale, la presente Assemblea ordinaria degli Azioni-

sti é stata regolarmente convocata per oggi 28 aprile 2023,

alle ore 12,00, in questa sede, 1in unica convocazione, me-

diante avviso di convocazione pubblicato in data 17 marzo

2023 sul sito internet della Societa, di culi & stata data no-

tizia mediante comunicato stampa e per estratto sui quotidia-

ni “I1 Scle 24 Ore” e “Milano Finanza” in data 18 marzo 2023.

La Presidente d&a atto altresi che, in conformita a guan-

to previsto dalla vigente normativa, la documentazione rela-

tiva agli argomenti all’ordine del giorno & stata messa a di-

sposizione del pubblico pressoc la sede sociale, sul sito in-

ternet della Societa all’indirizzo www.enav.it, sezione “Go-

vernance”-"Assemblea 2023” nonché resso il meccanismo di
p

stoccaggio autorizzato 1Info all’indirizzo www.linfo.it; in

particolare:

0 in data 17 marzo 2023, sono state messe a disposizione

le relazioni illustrative del Consiglio di Amministrazione

sui punti da 6 a 10 all’ordine del giorno;

ol in data 28 marzo 2023, sono state messe a disposizione

le relazioni illustrative del Consiglio di Amministrazione
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suil punti da 1 a 5 all’ordine del giorno;

g in data 30 marzo 2023, ¢ stato messo a disposizione del

pubblico nelle forme di legge un nuovo documento relativo al-

la Relazione sulla Remunerazione redatta ai sensi dell’art.

123-ter, del D.lgs. 58/98, contenente talune rettifiche rela-

tive: alla tabella 1 relativa ai “Compensi corrisposti ai

componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio

Sindacale e ai Dirigenti con Responsabilita strategica nel

corso dell’esercizio 2022”, in cul & stata rettificata la du-

[
rata del periodo per cui & stata ricoperta la carica con ri-

ferimento ai componenti del Collegio Sindacale Giuseppe Mon-

giello e Valeria Maria Scuteri; e all’interno della tabella

3°, relativa a “Piani di incentivazione basati su strumenti

finanziari, diversi dalle stock option, a favore dei compo-

nenti dell’organo di amministrazione e dei DRS”, con riferi-

mento alla sezione “Strumenti finanziari assegnati nel corso

dell’esercizio”, in cul & stato rettificato il numeroc di

strumenti assegnati per il ciclo 2022-2024 ai Dirigenti con

Responsabilita Strategiche e agli altri Dirigenti del Gruppo;

| in data 6 aprile 2023 sono state messe a disposizione le

|

tre liste dei candidati per la nomina del Consiglio di Ammi-

nistrazione depositate dagli Azionisti nel termini previsti

dall’avviso di convocazione e corredate dalla documentazione

e dalle informazioni richieste dalla disciplina vigente;

O sempre 1in data 6 aprile sono state messe a disposizione

14




del pubblico le proposte di deliberazione formulate ai sensi

dell’art. 126-bis del TUF dall’Azionista Ministero dell’Eco-

nomia e delle Finanze (“MEF”) relativamente ai punti 6, 7, 9

e 10 all’ordine del giorno, inerenti rispettivamente: al nu-

mero degli amministratori, che tale Azionista propone di fis—i

sare 1in nove, numeroc peraltro coincidente con la proposta

svolta dal Consiglio di Amministrazione in merito al medesi-

mo punto all’ordine del giorno; alla durata in carica degli

amministratori, che il MEF propone di confermare in tre eser-

cizi; alla nomina del Presidente del Consiglio di Amministra-

zione, con la proposta di nominare il candidato Alessandra

Bruni alla carica di Presidente del nominando Consiglio di

Amministrazione; e, infine, alla determinazione del compenso

degli amministratori, nel senso di proporre che tale compen-

so, ai sensi dell’art. 2389, 1° comma, c.c. ed in continuita

con quello precedente, sia fissato nella misura di € 50.000

annui lordi per il Presidente del Consiglio di Amministrazio-

ne e di € 30.000 annui lordi per ciascun consigliere, oltre

al rimborso ai Consiglieri delle eventuali spese sostenute

per l’esercizio delle loro funzioni.

Per quanto concerne 11 diritto di porre domande ai sensi

dell’articolo 127-ter del TUF, rammento che - come indicato

nell’avviso di convocazione della presente Assemblea e tenu-

to conto delle modalita tramite le quali la stessa si svolge

- coloro ai quali spetta 1l diritto di voto sono stati invi-
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tati, previ gli adempimenti previsti dalla normativa vigen-

te, a formulare domande esclusivamente in fase

pre—assembleare, entro il 19 aprile 2023 compreso. Entro

tale termine non sono pervenute domande dagli Azionisti.

Si informa che gli onorari spettanti alla societa di re-

visione EY per 1 servizi di revisione di cui all’incarico

conferito dall’Assemblea del 29 aprile 2016 per 1l novennio

2016 — 2024, sono i seguenti:

- per la revisione legale del bilancio d'esercizio al 31

dicembre 2022, inclusa la verifica della regolare tenuta del-

la contabilita sociale e della corretta rilevazione dei fat-

ti di gestione nelle scritture contabili, un compenso di eu-

ro 274.860 (duecentosettantaquattromilaottocentosessanta)

(oltre ad iva e spese) a fronte di n. 3.035 ore impiegate;

- per la revisione legale del bilancio consolidato di grup-

po al 31 dicembre 2022, un compenso di euro 106.132 (oltre

ad iva e spese) a fronte di n. 785 ore impiegate;

- per la revisione contabile limitata del bilancio consoli-

dato semestrale abbreviato al 30 giugno 2022, un compenso di

euro 60.252 (oltre ad iva e spese) a fronte di n. 681 ore im-

piegate.

Si informa che la societa di revisione EY ha altresi e-

spresso ai sensi dell’art. 14, comma 2, lettera e) del D.

Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, giudizio sulla coerenza della

relazione sulla gestione con il bilancio e sulla sua confor-
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mita alle norme di legge e giudizio sulla coerenza della Re-

lazione sul governo societario e gli assettli proprietari ai

sensi dell’art. 123-bis, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio

1998, n. 58. Inoltre, ai sensi dell’art. 3, comma 10, del De-

creto Legislativo 30 dicembre 2016, n. 254 (™11l Decreto”) e

dell’art. 5 del Regolamentoc Consob n. 20267 del 18 gennaio

2018, & stato conferito ad EY un incarico di esame limitato

(c.d. “limited assurance”), ai sensi dell'ISAE 3000 Revised,

della Dichiarazione consolidata di carattere non finanzlario

("DNE”) predisposta dal Gruppo ENAV per 1l’esercizio al 31 di-

cembre 2022. Sulla base del lavoro svolto, non sono pervenu-

ti all’attenzicne di EY elementi che facciano ritenere che

la DNF del Gruppo ENAV non sia stata redatta, in tutti gli a-

spetti significativi, in conformita a quanto richiesto dagli

articolli 3 e 4 del Decreto e dagli standard di riferimento

selezionati, ovverossia degli GRI Standards.

La Presidente da atto che 11 capitale sociale sottoscrit-

to e versato alla data odierna & di Euro 541.744.385,00 (cin-—

quecentoquarantuno milioni settecentoguarantaquattromila tre-

centottantacingue) suddiviso in numero 541.744.385 azioni or-

dinarie prive di indicazione del valore nominale, con dirit-

to di intervento e voto nella presente Assemblea.

Informa altresl che sono rappresentati, per il tramite

di deleghe conferite al Rappresentante Designato ai sensi|

dell’art. 135-undecies e dell’art. 135-novies del TUF, dele-
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ghe che, riscontrate regolari, vengono conservate agli atti

sociali, n. 328 (trecentoventotto) aventi diritto al voto

rappresentanti n. 475.429.371 (quattrocentosettantacinquemi-

lionigquattrocentoventinovemilatrecentosettantuno) azioni, pa-

ri all'87,758985% (ottantasettemilioni virgola settecentocin-

quantottomilanovecentottantacinque per cento) delle n.

541.744.385 azioni costituenti il capitale sociale.

Al riguardo, tenuto conto delle modalita con cui i soci

intervengono in Assemblea e di quelle tramite le quali sono

state trasmesse al Rappresentante Designato le manifestazio-

ni di voto su tutti i punti all’ordine del giorno, da atto

della permanente esistenza del quorum costitutivo in relazio-

ne a tutti i predetti punti della presente Assemblea.

Comunica pertanto che:

- 1’'Assemblea €& validamente costituita in convocazione uni-

ca a termini di legge e di statuto e pud deliberare sugli ar-

gomenti all’ordine del giorno;

- al sensi dell’art. 3.1 del Regolamento assembleare e del-

le vigenti disposizioni in materia, & stata accertata la le-

gittimazione dei presenti tramite delega al Rappresentante

Designato all’intexrvento e al diritto di voto in Assemblea

e, in particolare, & stata verificata la rispondenza alle vi-

genti norme di legge e di statuto delle deleghe conferite da-

'gli stessi;

— al fini dell'intervento all'odierna riunione, per le a-
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,zioni sopra indicate sono pervenute nei termini di legge al-

la Socileta le comunicazioni degli intermediari attestanti la

titolarita del diritto di voto in base alle evidenze risul-

tanti al termine della giornata contabile del 19 aprile 2023

(c.d. “recoxrd date”);

- il Rappresentante Designato ha comunicato alla Societa

che, nel termine di legge, sono pervenute n. 328 (trecento-

ventotto) deleghe da parte degli aventi diritto.

l.a Presidente informa che:

- al sensi e per gli effetti della normativa in materia di

protezione dei dati personali di cul al Regolamento (UE)

2016/679 - “Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati”

o “GDPR” - 1 dati personali raccolti in sede di ammissione

alla partecipazione all’Assemblea e mediante 1’impianto di

registrazione audiovisiva sono trattati e conservati dalla

Societa, sia su supporto informatico che cartaceo, ai fini

del regolare svolgimento dei lavori assembleari e per la cor-

retta verbalizzazione degli stessi, nonché per i relativi ed

eventuali adempimenti societari e di legge, come meglio spe-

i

cificato nell’informativa ai sensi della citata normativa;

3 saranno allegati al verbale della presente Assemblea, a

formare parte integrante e sostanziale dello stesso:

. l’elenco nominativo dei partecipanti all’Assemblea per

delega, completo di tutti 1 dati richiesti da Consob, con

1’indicazione del numero delle azioni per le guali & stata
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effettuata la comunicazione da parte dell’intermediario

all’emittente, ai sensi dell’art. 83-sexies del TUF, nonché

° i nominativi dei soggetti che hanno espresso voto contra-

rio o si sono astenuti e il relativo numero di azioni posse-

ldute.

Si ricorda che:

- non pud essere esercitato i1l diritto di voto inerente al-

le azioni per le quali non siano stati adempiuti gli obbli-

ghi di comunicazione di cui agli articoli 120 e 122, primo

comma, del TUF, concernenti rispettivamente le partecipazio-

ni superiori al 3% e i patti parasociali;

- con riferimento agli obblighi di comunicazione di cui

all’art. 120 sopra citato, sono considerate partecipazioni

le azioni in relazione alle quali il diritto di voto spetti

in virtlh di delega, purché tale diritto possa essere eserci-

tato discrezionalmente 1n assenza di specifiche istruzioni

da parte del delegante;

- ai sensi dell’art. 6.5 dello Statuto sociale e dell’art.

3 del D.L. 31 maggio 1594 n. 332, convertito con modificazio-

ni con Legge 30 luglio 1994 n. 474, non pud essere esercita-

to il diritto di voto inerente alle azioni detenute in ecce-

denza rispetto al limite massimo di possesso azionario, pari

al 5% del capitale sociale. La disposizione di cui all’art.

6.5 dello Statuto non si applica alla partecipazione al capi-

tale della Societa detenuta dal Ministero dell’Economia e
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delle Finanze, da Enti pubblici o da soggetti da questi con-

trollati;

- le azioni per le gquali non pud essere esercitato il di-

ritto di voto sono comunque computate ai fini della regolare

costituzione dell’Assemblea;

- non si ha conoscenza dell’esistenza di patti parasociali

di cui all’art. 122 del Testo Unico della Finanza che abbia-

no ad oggetto le azioni della Societa;

- secondo le risultanze del libro dei soci anche a seguito

delle comunicazionil assembleari, integrate dalle comunicazio-

ni ricevute ai sensi dell’art. 120 del Testo Unico della Fi-

nanza, partecipa direttamente, in misura superiore al 3%

(tre per cento) del capitale sociale di ENAV S.p.A. il Mini-

stero dell’ Econcmia e delle Finanze, detentore di n.

288.619.595 (duecentottantottomilioniseicentodiciannovemila-

cinquecentonovantacinque) azioni, pari al 53,28% (cinquan-

tatré virgola ventotto per cento) del capitale sociale.

Prima di passare alla trattazione degli argomenti all’or-

dine del giorno, ricorda che, come gia anticipato, l’inter-

vento dei soci in Assemblea avviene esclusivamente tramite

il Rappresentante Designato dalla Societa, Computershare

S.p.A., con sede in Via Monte Giberto 33, 00138 Roma, al qua-

le coloro ai quali spetta i1l diritto di voto hanno avuto mo-

do di conferire delega con istruzioni di voto su tutte o al-

cune delle proposte all’ordine del giorno, ai sensi
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dell’art. 135-undecies del TOF, oltre che deleghe o

sub-deleghe ai sensi dell’articolo 135-novies del TUF, anche

in deroga a quanto stabilito dall’art. 135-undecies, comna

4, del TUF.

Tenuto conto della contiguita delle tematiche che carat-

terizzano taluni argomenti all’ordine del giorno, annuncia

1’intenzione di disporre che alcuni di tali argomenti siano

raggruppati e trattati in unica soluzione, al fine di garan-

tire un proficuo svolgimento dei lavori assembleari, in at-

tuazione di quanto previsto dal Regolamento assembleare. Pur

procedendo alla trattazione di tali argomenti in forma con-

giunta, le votazioni sugli argomenti stessi verranno poi

svolte in forma distinta e separata.

In particolare, 1’accorpamento della trattazione riguar-

dera anzitutto il primo ed il secondo argomento concernenti,

rispettivamente, i1l bilancio dell’esercizio 2022 e la desti-

nazione degli utili maturati nel corso dell’esercizio stes-

so, nonché la distribuzione di riserve disponibili; sara i-

noltre accorpata la trattazione del terzo e del quarto argo-—|

mento, tra loro strettamente connessi ed inerenti alla rela-

zione sulla politica di remunerazione e la relazione sui com-— |

pensi corrisposti. Sara, infine, accorpata la trattazione

dei punti all’ordine del giorno numeri sei, sette, otto, no-|

ve e dieci, inerenti al rinnovo dell’Organo Amministrativo e

le connesse delibere relative, in particolare, &zl numero, al-
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la durata in carica ed alla nomina degli Amministratori, al-

la Presidenza del Consiglio di Amministrazione ed alla deter-

minazione dei compensi deglli Amministratori.

Comunica infine le modalita tecniche di gestione dei la-

vori assembleari e di svolgimento delle votazioni, ai sensi

dell’axt. 10 del Regolamento assembleare.

Al termine della trattazione degli argomenti accorpati

per come sopra riferito, si dara avvio alle operazioni di vo-

to, che saranno come detto svolte separatamente per ciascun

punto all’ordine del giorno, chiedendo al Rappresentante De-

signato di comunicare all’ufficio di Presidenza le istruzio-

ni di voto ricevute sul punto di volta in volta oggetto di

deliberazione, per come risultanti dalle deleghe allo stesso

conferite ai sensi dell’ art. 135-undecies o dell’art.

135-novies del TUF.

Ricorda, con riferimento alle norme di legge e statuta-

rie vigenti, che 1’Assemblea ordinaria delibera a maggioran-

za assoluta del capitale sociale in essa rappresentato.

Coloro che non esprimono alcun voto saranno considerati

non votanti.

La Presidente passa a trattare congiuntamente il primo e

secondo punto all’ordine del giorno dell’Assemblea, che sa-

ranno pol sottoposti a separata votazione:

1. Approvazione del bilancio di esercizio di ENAV S.p.A. al

31 dicembre 2022, corredatoc delle relazioni del Consiglio di
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Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Societa di

revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31 di-

cem?;e 2022

2. Destinazione dell’utile di esercizio

Prima di procedere con 1’illustrazione del bilancio, ri-

corda che la societda di revisione legale EY S.p.A. ha espres-

so un giudizio senza rilievi sia sul bilancio di esercizio

al 31 dicembre 2022 sia sul bilancio consolidato di gruppo

alla stessa data, nonché un giudizio di coerenza con il bi-

lancio della relazione sulla gestione e delle informazioni

di cui all’articolo 123-bis , comma 4 del Testo Unicc della

Finanza presentate nella relazione sul governo societario e

gli assetti proprietari, come risulta dalle relazioni rila-

sciate in data 28 marzo 2023. Segnala altresl che, come ri-

sulta nelle conclusioni della relazione del Collegio Sindaca-

le all’Assemblea degli Azionisti ai sensi dell’art. 2429,

comma 2, c.c. e dell’art. 153 de)l TUF, rilasciata in pari da-

ta, “Sulla base delle citate attivita svolte e tenuto conto

delle considerazioni sopra riportate, 11 Collegio Sindacale

non rileva elementi ostativi rispetto all’approvazione del

Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2022 ed alle proposte

di delibera formulate dal Consiglio 4i Amministrazione”.

In considerazione del fatto che la Societa ha messo a di-

sposizione del pubblico la documentazione predisposta per la

presente Assemblea e l’ha trasmessa a coloro che ne hanno
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fatto richiesta, e viste le modalita con cui si svolge la

presente Assemblea, la Presidente si astiene dal dare lettu-

ra della documentazione relativa ai punti 1 e 2 all’ordine

del giorno di parte ordinaria.

Prima di passare alla votazione, lascia la parola all’Am-

ministratore Delegato il quale, per 1’illustrazione di tali

punti all’ordine del giorno, svolge il seguente intervento:

"Buongiorno e benvenuti all’Assemblea 2023 di ENAV. Prendo

la parola per condividere, a beneficio dell’Assemblea, alcu-

ne considerazioni sullo stato di ENAV e sull’implementazione

del Piano Industriale 2022-2024 - Future Sky 2031, ricoxdan-

do gli scenari che hanno caratterizzato questi ultimi anni e

illustrando le fondamenta che abbiamo costruito, al fine di

poter proseguire verso un futuro solido, sostenibile e basa-

to sull’innovazione e le persone.

Consentitemi, prima di entrare nel vivo della descrizione

dei punti 1 e 2 all’ordine del giorno, di ringraziare la Pre-

sidente, 1 consiglieri e 1 sindaci, 1 presenti, 1l manage-

ment e tutte le donne e gli uveomini di ENAV, che hanno colla-

borato con me in questi anni; anni duri per le sfide senza

precedenti che abbiamo dovuto affrontare (penso al Covid pri-

ma e alla successiva crisi economica) ma che ci hanno anche

permesso di riscoprire valori fondamentali come il lavoro di

squadra, la collaborazione e 11 pensiero “fuori dagli sche-

mi” er risolvere roblematiche inedite. Per uesto, sono
P
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davvero orgoglioso di questa esperienza alla guida di ENAV,

un Gruppo di persone entusiaste e coese, anche nelle avver-

sita.

Dopo la crisi pandemica, che ha portato al crollo del traffi-

co aereo nel 2020 e parzialmente anche nel 2021, il bilancio

del 2022 e la conferma delle prospettive del Piano denotano

grande positivita, evidenziando gli sforzi sostenuti insie-

me. Non solo il volume dei voli gestiti, ma anche la redditi-

vita & tornata pressoché ai livelli del 2019. Quest’ultimo

risultato, si noti, & ancora piu incisivo considerata la for-

te pressione sulle tariffe espressa dalle compagnie aeree.

In quanto a puntualita, restiamo tra i primi in Europa, i ri-

cavi da mercato terzo sono raddoppiati rispetto al 2018 e

siamo tornati ad assumere: circa 250 persone sonc gia state

inserite nell’organico. ENAV si conferma un attore chiave

per il Sistema Italia, in grado di interpretare le sfide di

un mercato e di un mondo in costante evoluzione, anche gra-

zie a un piano di investimenti da oltre 1 miliardo di euro

entro il 2031. ENAV ¢, dunque, un player sul guale scommette-

re. Per ripagare la fiducia degli azionisti, gia nell’anno

fiscale 2021 la societa & tornata a distribuire 1 dividendi.

Vorrei fornirvi ora gqualche elemento tangibile di guanto sia

solido il gruppo ENAV e di come sapplia essere al passo coil

tempi. Innanzitutto, vale la pena evidenziare la fiducia che

ci viene accordata all’estero: la societa e presente con i
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propri sistemi e servizi in circa 100 Paesi. Segnalo, fra

gli altri, la ripresa delle attivita di supporto alla Lybian

Civil Aviation per 11 ripristino dello spazioc aereo libico e

1’acquisizione di un rilevante progetto con la Qatar Civil A-

viation Authority finalizzato al supporto della Fifa World

Cup 2022 e all’avvio della nuova FIR di Doha.

Abbiamo inoltre dato un forte impulso allo sviluppo della

tecnologia nel nostro lavoro. In Italia, stiamo implementan-

do il nuovo Modello tecnico-operativo, che ha 1l’obiettivo di

incrementare la produttivita e la flessibilita dell’infra-

struttura di controllo del traffico aereo, a beneficio delle

compagnie, del passeggeri e, dunque, dell’attrattivita del

nostro Paese. Tra 1 principali risultati portati dal nuovo

Modello voglio citare la valorizzazione degli ACC di Brindi-

si e Padova, che verranno riconvertiti in Remote Tower Con-

trol Centre (RTCC): tra 1 piu importanti d’Europa per il con-,

trollo da remoto di 13+13 aeroporti a basso traffico, con

possibilita di operativita H24 7gg/7, a beneficio dell’econo-

mia dei texritori, sia in termini di turismo che di traspor-

to merci.

I’ innovazione é un fiore all’occhiello del Gruppo che, dal

2021, ha avviato un percorso di transizione per diventare

una vera e propria Data Driven Company: big-data, Intelligen-

za Artificiale, Machine Learning, IOT vengono utilizzati quo-

tidianamente per garantire maggliore competitivita, rapidita.
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ed efficienza.

[Concludo evidenziando che 1 progressi fatti e i risultati ot-

tenuti non sarebbero stati possibili senza il capitale pin

prezioso della nostra societa: le persone. In guest’ottica,

con 1l’obiettivo di ricollocare 1'industria per lo Spazio Ae-

reo al centro del Sistema Paese, abbiamo scommesso sul giova-

ni, su nuove competenze digitali, sulle professionalizzazio-

[pi e sulla formazione interna, per mantenere il giusto equi-

librio tra esperienza e innovazione, per dare una grande pro-

spettiva a chi crede nel nostro Gruppo. Oggi, dunque, saluto

con orgoglio una realta solida e competitiva, ambasciatrice

dell’eccellenza italiana nel mondo.

Passiamo ora all’illustrazione deili punti 1 e 2 all’ordine

del giorno. Il bilancio 2022 che mi accingo a presentare

perché sia sottoposto alla vostra approvazione, mostra una

intensa e costante ripresa dei volumi di trafficoc aereo che.

ha portato a registrare, nei mesi di agosto e ottobre, dei

|

livelli di traffico aerec superiore ai corrispondenti perio-

di del 2019, anno pre-pandemico. A favore di tale dinamica

hanno concorso 11 graduale allentamento delle restrizioni

connesse all’emergenza sanitaria e la rinnovata propensione

aglli spostamenti oltre all’intervenuta modifica delle tratte

europee, a causa del conflitto russo-ucraino, che ha portato

aerei di grandi dimensioni e dalla lunga percorrenza, princi-

palmente provenienti dai quadranti orientali, a interessare
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il cielo italiano, con conseguente maggior sviluppo di voli

e di unita di servizio.

Il 2022 inoltre segna il ritorno alla piena adozione del Re-

golamento UE 2019/317 (Performance and charging scheme), gra-

zie anche all’approvazione del Piano di Performance italiano

da parte del regolatore comunitario avvenuta ad aprile. In

particolare, nel 2022, mediante il balance, trova nuovamente

applicazione 1l cosiddette “rischio traffico”, 11 recupero

totale dell’effetto inflattivo, il bonus sulla capacita per

il consequimento del target di puntualita dei voli. Per quan-

to riguarda 1l nostro Paese, ed ENAV, 1 costi e il traffico

%previsti nelle tariffe 2022, quale corrispettivo per i servi-

zi della navigazione aerea, trovano guindi la compliance con

la regolamentazione comunitaria a seguitc della Decisione di

Conformita sul Piano di Performance italiano emessa dalla

Commissione europea, come prima detto, nel mese di aprile

2022.

Proprio in virtu del back to normal dei voli e delle unita

di servizio, congluntamente alla piena applicazione nel 2022

del. canonico schema regolatorio delle performance, previsto

dal Regoclamento comunitario 2013/317 si riporta un totale

del ricavi da tariffa congiuntamente al balance complessiva-

mente in incremento rispetto al consuntivo 2021.

Relativamente ai ricavi da mercato terzo si assiste a un in-

'crementc rispetto al 2021 essenzialmente ascrivibile alla Ca-
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pogruppo per le attivita sviluppate in Qatar e alla Societa

Techno Sky per le maggiori attivita per 1’Autorita libica

presso gli aeroporti di Tripoli e Misurata.

Per quanto concerne i costi, il valore complessivo registra

un incremento rispetto al consuntivo del 2021. Tale aumento

¢ in larga parte riconducibile alle maggiori attivita del

personale operativo impegnato nella attivita di controllo

del traffico aereo, in considerazione dei volumi di traffico

in crescita sia rispetto al precedente anno che rispetto al

| forecast del periodo, al rinnovo del contratto di lavoro con

le parti sindacali, avvenuto a fine 2022, che ha previsto un

riconoscimento dell’effetto inflattivo per il periocdo

2020-2022 di vacatio contrattuale relativamente alla parte e-—

conomica e all’elevata inflazione registrata nel 2022, che

ha determinato un aumento dei prezzi dei materiali e dei ser-

vizi, con effetti particolarmente rilevanti sui costi per e-

nergia elettrica, e utenze in generale.

Con questa premessa, in merito ai punti 1 e 2 all’ordine del

giorno, ho il piacere di illustrarvi i principali risultati

economici, patrimoniali e finanziari conseguiti, che confer-

mano la solidita del modello di business del Gruppo, nonché

la proposta di destinazione dell’utile di esercizio.

Come evidenziato nel conto economico consolidato, rispetto

al 2021 i ricavi netti sono aumentati del 12,9%, attestando-

si a € 944,3 milioni, trainati dai ricavi da attivita opera-
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tiva in aumento dell’82,6% e dalla performance positiva del

business non regolato in crescita, rispetto al 2021, del 21%.

I ricavi da attivita operativa si riferiscono alla componen-

3

te di rotta raddoppiata rispetto all’esercizio precedente e

a gquella di terminale incrementata del 61,7%, per effetto

delle maggiori unita di servizio sviluppate nel 2022 rispet-

to all’anno precedente. Il contributo positivo dei ricavi da

mercato non regolamentato & invece legato alle ottime perfor-

mance del Gruppo all’estero ed in particolare in Qatar, Li-

bia, Polonia e Romania.

La voce balance incide negativamente per 14,8 milioni di eu-

ro e riguarda principalmente il balance per rischio traffico

in restituzione ai vettori, avendo generato a consuntivo del-

le unita di servizio maggiori rispetto a guanto pianificato

nel piano di performance. Tali effetti sono stati in parte

calmierati dall’iscrizione del balance positivo sull’infla-

zlione derivante dal diverso tassc inflattivo risultato a fi-

ne 2022 pubblicato da Eurostat rispetto a guello inserito

nel piano di performance. Si €& proceduto inoltre =all’iscri-

zione del balance per il bonus capacity, grazie al raggiungi-

mento dell’obiettivo di piano che per la rotta prevedeva un

target di 0,11 minuti per volo assistito chiuso a 0,07 minu-

‘ti di ritardo per volo assistito. Nell’esercizio 2022 1 ba-

‘lance sono stati determinati secondo il normale meccanismo

Iprevisto dal Regolamento CE 2019/317 e quindi considerando




il piano di performance ed i target di efficienza dichiarati

nella Decisione 2021/891 della Commissione Europea e resi de-

finitivi con la Decisione di Esecuzione 2022/773 del 13 apri-|

le 2022. La forte variazione emersa rispetto ai dati del

2021 & imputabile alla diversa determinazione di calcolo del

balance che ha per 1l’esercizio precedente seguito la regola-

mentazione prevista dalla Commissione Eurxopea per il combi-

ned period 2020-2021, disciplinata nell’ambito del Regolamen-

to UE 2020/1627, emesso a seguito dell’emergenza sanitaria.

Passando all’analisi delle voci relative ai costi, quelli o-

perativi mostrano un incremento del 9,4% rispetto al 2021,

legato come gia detto alla ripresa del traffico, attestando-

si a 672,1 milioni di euro e rilevano un aumento sia del co-

sto del personale (del 9%) che degli altri costi operativi

(del 9,3%) con valori tendenzialmente stabili nella voce co-

sti per lavori interni capitalizzati (+0,5%).

L’EBITDA si attesta a 272,2 milioni, in aumento del 22,4% ri-

spetto al 2021, con un margine EBITDA del 28,8%.

L’utile netto consolidato dell’esercizio raggiunge 104,5 mi-

lioni, in aumento del 33,9% rispetto al 2021.

In base ali risultati ottenuti proponiamo oggi all’Assemblea

di distribuire un dividendo relativo al 2022 pari a 0,1967

euro per azione e di porre in pagamento 1’indicato dividendo

il 25 ottobre 2023, con stacco della cedola fissato il 23 ot-

tobre 2023 e record date 11 24 ottobre 2023.
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Vediamo ora in dettaglio 1’andamento dei ricavi.

I ricavi totali pari a 944,3 milioni di euro sono aumentati

del 12,9% rispetto al 20221; nello specifico i ricavi da atti-

vita operativa si attestano a 921,1 milioni e registrano un

incremento, rispetto all’esercizio precedente, dell’82,6% e

sono composti per 881,1 milioni di euro dai ricavi da core

business della Capogruppo (+86,9% rispetto al 2021) e per

39,9 milioni di euro dai ricavi per attivita svolte dal Grup-

po sul mercato terzo, 1in incremento del 21%, rispetto al

2021. L’'incremento dei ricavi é& strettamente connesso alla

ripresa delle attivita del settore del trasporto aereo che,

grazie alle coperture vaccinali e all’assenza di limitazioni

alla circolazione tra gli Stati, ha favorito il ritorno alla

normalita.

I ricavi di rotta ammontanc a 648,2 milioni, pressoché rad-

doppiati rispetto al 2021, per effetto delle maggiori unita

di servizio in aumento del 65,3% e della maggiore tariffa ap-

plicata nel 2022 <che si incrementa del 20,33% rispetto

all’ anno precedente.

I ricavi di terminale ammontano a 220,5 milioni in aumentce

'del 61,7%, rispetto all’'esercizio precedente, a fronte

dell’ andamento positivo delle unita di servizio in crescita

del 63,6% rispetto al 2021. Tale effetto & stato influenzato

anche dall’incremento tariffario applicato nelle prime due

zone di tariffazione pari rispettivamente al 10,98% e
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33,59%.

La componente rettificativa per balance, parte integrante

dei ricavi da attivita operativa, incide negativamente per

14,8 milioni di euro e riguarda principalmente il balance

per rischio traffico di importo pari a 54,5 milioni di euro

in restituzione ai vettori, avendo generato a consuntivo del-

le unita di servizio maggiori rispetto a quanto pianificato

nel piano di performance sia per la rotta che per la seconda

fascia di tariffazione, ed un balance negativo anche per la

terza fascia di tariffazione pari a 4,9 milioni di euro de-

terminato secondo i1 meccanismo del cost recovery. Tali ef-

fetti sono stati in parte calmierati dall’iscrizione del ba-

lance positivo sull’inflazione per complessivi 34,7 milioni

di euro derivante dal diverso tasso inflattivo risultato a

fine 2022 pubblicato da FEurostat pari a +8,7%, rispetto

all’1,8% inserito nel piano di performance. Si & proceduto i-

noltre, come gia detto, all’iscrizione del balance per il bo-

nus capacity, grazie al raggiungimento dell’obiettivo di pia-

no.

Nella voce “Altri ricavi’’ presente nel grafico dei ricavi

netti sono inclusi (i) 1 ricavi da mercato non regolamenta-

to, 1in crescita rispetto al 2021 del 21%, (ii) 1 ricavi da

voli esenti sia per la componente di rotta che di terminale,

(iii) 1 contributi in conto impianti, (iv) 1 contributi in

conto esercizio ed (v) i1 finanziamenti europei.

34




Per quanto concerne 11 valore complessivo dei costi a fine

2022, si evidenzia un incremento soprattutto legato alla mag-

giore operativita del personale in considerazione dei volumi

di traffico in crescita, al rinnovo del contratto di lavoro

e all’elevata inflazione registrata nel 2022 con effetti par-

ticolarmente rilevantili sul costi per energia elettrica e u-

tenze in generale.

I1 totale dei costi operativi mostra un incremento complessi-

vo del 9,4% rispetto al 2021, attestandosi a 672,1 milioni

di euro (+57,9 milioni) e rileva wun aumento sia del costo

del personale (+9%) che degli altri costi operativi (+9%)

con valori tendenzialmente stabili nella voce legata ai lavo-

ri interni capitalizzati (+0,5%).

Gli altri costi operativi registrano un incremento netto del

9,3%, rispetto al 2021, generalizzato su varie voci di costo

e legato alla ripresa delle attivita, che ha comportato, tra

1’altro, un incremento del costo delle trasferte di tutto il

personale del Gruppo, delle prestazioni professionali legate

alle commesse di vendita e al supporto specialistico su atti-

vita del Gruppo, ma tra tutte si evidenzia il forte incremen-

to delle utenze per il maggior costo dell’energia elettrica

che ha interessato 1’intero territorioc nazionale.

Con riferimento al costo del personale che si attesta a

543,9 milioni di euro, in incremento di 44,7 milioni rispet-

to all’esercizio precedente, si evidenzia che tale maggior




valore & legato (1) alla ripresa delle attivita nel settore

del trasporto aereo che ha influito sulla parte variabile

della retribuzione, con un maggiore lavoro straordinario del

personale operativo e un premio di risultato pin alto in

quanto legato alle maggiori unitd di servizio gestite nel

2022, (ii) alla summer season riferita per gli importi rico-

nosciuti per la maggiore concentrazione di attivita nel pe-

riodo estivo e alla minore fruizione delle ferie maturate e

non godute, (iii) all’accordo siglato con le Organizzazioni

Sindacali relativamente al rinnovo della parte economica del

Contrattoc Collettivo Nazionale di Lavoro Trasporto Aereo,

che ha ridefinito i nuovi minimi contrattuali a decorrere

dal 1° gennaio 2023 e riconosciuto un importo una tantum a

copertura del recupero inflattivo per il periodo di vacatio

contrattuale.

A livellce di organico di Gruppo, l’esercizio 2022 chiude con

un organico effettivo di 4.185 unita, in aumento di 79 unita

rispetto al 2021 e un organico medic di 4.221 unita (+34 u-

nita rispetto al 2021).

I1 Flussc di cassa generato da attivita di esercizio al 31

dicembre 2022 ammonta a 236,9 milioni di euro in deciso in-

cremento rispetto al valore registrato nell’esercizio prece-

dente che aveva assorbito cassa per 157,1 milioni di euro.

Tale flusso positivo & stato determinato dall’effetto combi-

nato dei seguenti fattori: 1) 1’incremento netto dei crediti
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commerciali correnti e non correntl pari a 76,7 milioni di

euro, legato principalmente al maggior credito verso Eurocon-

trol per la ripresa delle attivita del settore del trasporto

aereo, e per 1 crediti Balance riferito alle guote di compe-

tenza dell’esercizio 2022; ii) l’incremento dei debiti tribu-—

tari per la maggiore fiscalita corrente associata alla mag-

giore base imponibile generata nell’esercizio rispetto al

2021, dove invece si era realizzato un decremento dei credi-

ti tributari per 1’incasso del credito per la maggiore impo-

sta IRES pagata negli esercizi precedenti ed oggetto di in-

casso parziale e successiva cessione nel corso dell’eserci-

zio 2021 per 23,1 milioni di euro in quota capitale; 1iii) la

variazione netta in aumento delle altre attivita e passivita

correnti per 43,9 milioni di euro imputabile sia al decremen-

to netto delle altre attivita correnti per 1’incasso deil pro-

getti finanziati in ambito PON Trasporti e CEF per 19,7 mi-

Jioni di euro che alle maggiori passivita correnti per 1 mag-

'giori debiti verso 1’Reronautica Militare Italiana e 1’ENAC

(per la quota di incassi di rotta e di terminale di loro com-

petenza emersi nell’esercizio) e all’incremento del debiti

verso 1l personale per gli accantonamenti dell’esercizio, ef-

fetto parzialmente compensato dal pagamento del debito verso

il Ministero dell’Economia e delle Finanze presente nel sal-

do 2021 per 16,2 milioni di euro; iv) la variazione del debi-

ti commerciali correnti e non correnti registrano un incre-
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mento di 28,6 milioni di euro riferito principalmente all’i-

scrizione dei debiti per balance di competenza del 2022, lad-

dove nell’esercizio a confronto, oltre ad una minore inciden-

za dei debiti per balance si evidenziavano anche maggiori pa-

gamenti effettuati ai fornitori per progetti di esercizio al

fine di recuperare la dilazione attuata nel periodo di emer-

genza sanitaria; v) 1l maggior risultato dell’esercizio per

26,5 milioni di euro rispetto al 2021.

I1 Flusso di cassa da attivita di investimento al 31 dicem-

bre 2022 ha assorbito liquidita per 70,2 milioni di euro in

misura maggiore per 10,3 milioni di euro, rispetto al 2021.

Tale variazione & dovuta sia ad un aumento dei capex per

12,1 milioni di euro, attestandosi a complessivi 97,8 milio-

ni di euro, che ail maggiori pagamenti effettuati verso i for-

nitori per progetti di investimento, beneficiando della ri-

presa delle attivita nel settore del trasporto aereo che ha

generato maggiori flussi finanziari in entrata.

Il Flusso di cassa da attivitd di finanziamento ha assorbito

liguidita per complessivi 124,5 milioni di euro generando

luna variazione negativa di 249,2 milioni di euro rispetto al

dato emerso al 31 dicembre 2021 Nel 2022 si & proceduto alla

sottoscrizione con un pool di banche di un Term Loan di 180

milioni, della durata di 12 mesi, con finalita di refinan-

cing a copertura del private placement scaduto e rimborsato

il 4 agosto 2022. Si & inoltre proceduto al rimborso delle
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rate trimestrali e semestrali dei finanziamenti in essere e

al pagamento del dividendo del 2021 avvenuto nel mese di ot-

tobre, in conformita alla delibera assembleare del 3 giugno

2022, effetto non presente nel flussi relativi all’esercizio

2021.

Il free cash flow si attesta a positivi 166,7 milioni di eu-

ro, in deciso miglioramento di 383,8 milioni di euro rispet-

to al 2021 in cui si attestava a negativi 217,1 milioni di

euro, per la liquidita generata dal flusso di cassa da atti-

vita di esercizio che ha pienamente garantito copertura al

flusso di cassa assorbito dalle attivita di investimento.

I1 Capitale investito netto al 31 dicembre 2022 si attesta a

1,6 miliardi in riduzione di 31,9 milioni, rispetto al 31 di-

cembre 2021, ed & coperto per il 74,7% dal patrimonio netto

consolidato e per il 25,3% da mezzi di terzi.

Il Capitale immobilizzato netto del Gruppo ENAV si attesta a

1,5 miliardi, in decremento netto di 109,7 milioni di euroc,

rispetto al 31 dicembre 2021, principalmente per: (i) il de-

cremento delle attivita materiali per 31,8 milioni; (ii) il

minor valore delle partecipazioni in altre imprese per 10,9

milioni dovuto all’adeguamento del valore della partecipazio-

ne al fair value in Aireon; (iii) la riduzione netta del cre-

diti commerciali non correnti pexr 80,5 milioni quale effetto

derivante dalle nuove iscrizioni dei crediti per balance di

competenza dell’esercizio 2022, al netto della componente fi-
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nanziaria, piu che compensate dall’imputazione nei crediti

commerciali correnti dei balance inseriti in tariffa 2023.

I1 capitale di esercizio netto si attesta a positivi 112,5

milioni in incremento di 64,8 milioni, rispetto al 31 dicem-

bre 2021. Le principali variazioni hanno riguardato: (i)

1’ incremento dei crediti commerciali per 156,4 milioni di eu-

ro, riferito per 21,5 milioni al maggior credito verso Euro-

,control e per 131,8 milioni al credito per balance inerente

la prima quota dei balance iscritti nel combined period

2020/2021 riferiti alla perdita di traffico generata a segui-

to dell’emergenza sanitaria, il cui recupero & stato previ-

sto in cinque anni; ad eccezione della terza fascia di tarif-

fazione che verra recuperata in sette anni, a decorrere dal-

la tariffa 2023; (ii1) 1l'incremento dei debiti commerciali

per 23,7 milioni di euro connesso principalmente all’iscri-

zione dei debiti per balance rilevati nell’esercizio 2022;

(iii) la variazione delle altre attivita e passivitd corren-

ti che ha determinato un effetto netto di maggior debitoc per

67,5 milioni di euro dovuto ai maggiori debiti tributari as-

sociati al maggior carico fiscale, ai contributi e ritenute

IRPEF sul personale dipendente per 1l pagamento dell’infla-

1zione riconosciuta per gli anni di vacatio contrattuale e

dalle maggiori passivita verso 1’Aeronautica Militare Italia-

na e 1’ENAC per la quota di competenza degli incassi di rot-

ta e di terminale. Tali effetti sono stati parzialmente com-
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pensati dal pagamento del debito verso 1l Ministero dell’Eco-

nomia e delle Finanze e dall’incasso dei progetti finanziati

in ambito PON Trasporti e Connecting European Facility.

L’ Indebitamento finanziario netto al 31 dicembre 2022 presen-

ta un saldo di 407,8 milioni di euro. Tale dato recepisce

quanto previsto dagli Orientamenti in materia di obblighi di

informativa ai sensi del regolamento sul prospetto emanati

da ESMA (European Securities & Markets Authority) in data 4

marzo 2021, in vigore dal 5 maggio 2021 e recepiti da CONSOB

con richiamo di attenzione n. 5/21 del 29 aprile 2021. Tale

variazione e dovuta principalmente all’effetto della dinami-

ca degli incassi e deil pagamenti connessi all’operativita or-

dinaria, che ha prodotto un flusso di cassa positivo grazie

alla ripresa delle attivita del trasporto aereo che ha deter-

minato magglori incassi dal core business della Capogruppo.

Inoltre, nel corso del 2022 vi sono stati gli incassi netti

dei progetti finanziati 1in ambito europeo e PON Trasporti

per complessivi 18,7 milioni di euro, effetti in parte com-

pensati dal pagamento del debito verso il Ministero dell’Eco-

nomia e delle Finanze riferito all’esercizio 2020 e 2021 per

complessivi 31,5 milioni di euro, 1l pagamento del debito

verso 1’Aeronautica Militare Italiana e ENAC per la quota de-

gli incassi di rotta e di terminale di competenza per com-

|plessivi 19,1 milioni di euro e il pagamento del dividendo

per complessivi 58,4 milioni di euro.




I . . . . . . . . .
Si evidenzia che 11 Gruppo dispone di linee di credito di

breve periodo committed e uncommitted non utilizzate al 31!

dicembre 2022, per un ammontare pari a 294 milioni di euro.

Terminata la trattazione del bilancio 2022, vorrei ora passa-

re al secondo punto all’ordine del giorno, relativo alla de-

stinazione dell’utile di esercizio.

Il bilancio di esercizio dell’anno 2022 di ENAV S.p.A. chiu-

de con utile di esercizio di euro 92.400.895,23, e il bilan-

cio consolidato chiude con un utile di euro 104.496,925,00.

La dividend policy, approvata dal CdA e comunicata al merca-

to prevede che ENAV per i1l quinquennioc 2020-2024 distribuis-

se “una percentuale non inferiore all’80% del flusso di cas-

sa normalizzato, definito come 1l’utile nétto consoclidato con

17aggiunta degli ammortamenti (al lordo dei contributi in

conto impianti) e al netto degli investimenti normalizzati

(escludendo quindi gli investimenti finanziari) espressi al

lordo dei contributi in conto impianti”.

Prendendo in considerazione quanto sopra, il Consiglio di Am-

ministrazione Vi propone di:

destinare 1l'utile di esercizio per il 5% pari a euro

4.620.044,76 a riserva legale, come indicato dall’art. 2430

comma 1 del Codice Civile, per euro 87.768.168,68 a titolo

di dividendo in favore degli Azionisti e per 12.681,79 alla

riserva disponibile denominata “utili portati a nuovo”;

prelevare dalla riserva disponibile “utili portati a nuovo”
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un importo pari a 18.668.321,94 al fine di distribuire, uni-

tamente alla destinazione a dividendo del risultato di eser-

cizio, un dividendo complessivo pari a euro 106.436.490,62

corrispondenti ad un dividendo di 0,1967 euro per ogni azio-

ne che risultera in circolazione alla data di stacco della

cedola, escluse le azioni proprie in portafoglioc a quella da-

ta;

porre in pagamento 1’indicato dividendo dell’esercizio di

0,1967 euro per azione il 25 ottobre 2023, con stacco della

cedola fissato 11 23 ottobre 2023 e record date il 24 otto-

bre 2023."

La Presidente, ripresa la parola, ringrazia l’Amministra-

tore Delegato per l7illustrazione di tali temi e passa ades-

so alla votazione separata sul punto 1° e sul punto 2°

dell’ordine del giorno.

Ricorda che in data 15 marzo 2023 il Consiglio 4di Ammini-

strazione della Societa ha approvato il progetto di bilancio

di esercizio dell'anno 2022 di ENAV S.p.A., che chiude con

un utile di esercizio di Euro 92.400.895,23 e il bilancio

consolidato, che chiude con un utile di Euro 104.496.925, re-

ldatto secondo le disposizioni previste dal Regolamento Dele-—

gato della Commissione Europea n. 2019/815, cosiddetto Rego-

lamento ESEF (European Single Electronic Format) e dell’art.

!

154-texr del Testo Unico della Finanza, nel formato elettroni-

co unico di comunicazione previsto dal suddetto Regolamento.
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Tali documenti sono illustrati nel fascicolo “Relazione

finanziaria annuale 2022”, che include il progetto di bilan-

cio di esercizio, il bilancio consclidato con le relative at-

testazioni di cui all’art. 154-bis, comma 5 del D.Lgs. n.

58/1998 e la Relazione degli Amministratori sulla gestione,

del Collegio Sindacale e della Societa di revisione legale,

depositato presso la sede della Societd e pubblicato sul si-

to internet della Societa.

Sottopone quindi la seguente proposta di deliberazione

del Consiglio di Amministrazione sul primo punto all’ordine

del giorno:

“Signori Azionisti,

siete invitati ad approvare il bilancio di esercizio al 31

dicembre 2022 di ENAV S.p.A., che chiude con un utile di €

92.400.895,23, ed a prendere atto altresli dei risultati del

bilancio consolidato del Gruppo ENAV, parimenti riferito al

31 dicembre 2022, che si & chiuso con un utile consolidato

di € 104.4896.925.7

Invita il Rappresentante Designato a comunicare all’uffi-

cio di Presidenza le istruzioni di voto ricevute sul primo

punto all’ordine del giorno

Dichiara terminate le operazioni di voto e comunica quin-

di 1’esito delle votazioni fornito dall’ufficio di Presiden-

za:

- hanno partecipato alla votazione n. 328 (trecentoventotto)
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Azionisti, portatori di n. 475.429.371 (quattrocentosettanta-

cinquemilioniquattrocentoventinovemila

trecentosettantuno) azioni ordinarie, tutte ammesse al voto,

pari all'87,758885% (ottantasette virgola settecentocinquan-

tottomilanovecentottantacinque per cento) del capitale socia-

le;

- favorevoli n. 474.513.019 (quattrocentosettantaquattromi-

lionicinquecentotredicimila

diciannove) azioni pari al 99,807258% (novantanove virgola

ottocentosettemiladuecentocinquantotto per cento) del capita-

le sociale rappresentato in Assemblea;

- contrari n. 0 (zero) azioni pari allo 0% (zero per cento)

del capitale sociale rappresentato in Assemblea;

~ astenuti n. 546.852 (cinquecentoquarantaseimilaottocento-

cinquantadue) azioni pari allo 0,115023% (zero virgola cento-

quindicimilaventitré per cento) del capitale sociale rappre-

sentato in Assemblea;

- non votanti n. 369.500 (trecentosessantanovemilacinquecen-

|[to) azioni pari allo 0,077719% (zero virgola settantasettemi-

|

lasettecentodiciannove per cento) del capitale sociale rap-

presentato in Assemblea.

La proposta & approvata a maggioranza.

Dichiara che l'elenco nominativo dei favorevoli, dei con-

trari e degli astenuti, con 1'indicazione dei relativi voti,

nonché dei non votanti, saraz allegato al verbale della pre~;

l
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sente Assemblea.

Si procede quindi a dare lettura della proposta sul se-

condo punto all'ordine del giorno, relativo alla destinazio-—

ne dell'utile di esercizio, che & del seguente letterale te-

nore:

“Signori Azionisti,

avuto riguardo a guanto precede, il Consiglio di Amministra-

zione della Vostra Societa Vi invita ad approvare la seguen-

te delibera:

. destinare l’utile di esercizio per il 5% pari a €

4.620.044,76, a riserva legale come indicato dall’art. 2430,

icomma 1, del Codice civile, per € 87.768.168,68 a titolo di

dividendo a favore degli Azionisti e per € 12.681,79 alla ri-

serva disponibile denominata Utili portati a nuovo;

. prelevare dalla riserva disponibile Utili portati a nuo-

vo un importo pari a € 18.668.321,94 al fine di distribuire,

unitamente alla destinazione a dividendo del risultato d’e-

sercizio, un dividendo complessivo pari a € 106.436.490,62

corrispondenti ad un dividendo di € 0,1967 per ogni azione

Iche risultera in circolazicne alla data di stacco della cedo-

la, escluse le azioni proprie in portafoglio a quella data;

. porre in pagamento 1’indicato dividendo dell’esercizio

|
|
|
|
|
|
1

i

di 0,1967 euro per azione il 25 ottobre 2023 con data stacco

|

|

cedola coincidente con il 23 ottobre 2023 e record date coin-

cidente con il 24 ottobre 2023”7.
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La Presidente mette ora in votazione la proposta di deli-

berazione sul secondo punto all’ordine del giorno di cui é

stata data precedentemente lettura, invitando il Rappresen-

tante Designato a comunicare all’ufficio di Presidenza le i-

struzioni di voto ricevute sul secondo punto all’ordine del

giorno.

Dichiara terminate le operazioni di voto e comunica guin-

di l’esito delle votazioni fornite dall’ufficio di Presiden-

YA

- hanno partecipato alla votazione n. 328 (trecentoventotto)

Azionisti, portatori di n. 475.429.371 (quattrocentosettanta-

cinquemilioniquattrocentoventinovemila

trecentosettantuno) azioni ordinarie, tutte ammesse al voto,

pari all'87,758985% (ottantasette virgola settecentocinguan-—

tottomilanovecentottantacinque per cento) del capitale socia-

le;

- favorevoli n. 474.652.371 (quattrocentosettantaquattromi-

lioniseicentocinguantaduemila

trecentosettantuno) azioni pari al 99,836569% (novantanove

virgola ottocentotrentaseimilacinguecentosessantanove per

cento) del capitale sociale rappresentato in Assemblea;

- contrari n. 0 azioni pari allo 0% del capitale sociale rap-

presentato in Assemblea;

- astenuti n. 407.500 (guattrocentosettemilacinguecento) a-

zioni pari allo 0,085712% (zero virgola zero ottantacinquemi-
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lasettecentododici per cento) del capitale sociale rappresen-

tato in Assemblea;

- non votanti n. 369.500 azioni pari allo 0,07?7}9% (zero

virgcla zero settantasettemilasettecentodiciannove per cen-

ito) del capitale sociale rappresentato in Assemblea.

La proposta & approvata a maggioranza.

Dichiara che 1l'elenco nominativo dei favorevoli, del con-

trari e degli astenuti, con l'indicazione dei relativi voti,

nonché dei non votanti, sara allegato al verbale della pre-

sente Assemblea.

La Presidente passa alla trattazione congiunta del terzo

e gqguarto punto all’ordine del giorno:

3. “Relazione sulla politica di remunerazione e sui compen-

si corrisposti. Deliberazione vincolante ai sensi dell’art.

123-ter, comma 3-bis, D.lgs. 58/1998”

4. “Relazione sulla politica di remunerazione e sui compen-

si corrisposti. Deliberazione non vincolante ai sensi

dell’art. 123-ter, comma 6, D.lgs. 58/1998".

Ricorda che 1’argomento & trattato nella Relazione sulla

politica di remunerazione e sui compensi corrisposti predi-

sposta dalla Societa ai sensi dell’art. 123-ter del Testo U-

nico della Finanza e pubblicata nei termini e con le moda-

lita di legge, e si astiene dal dare lettura di tale Relazio-

ne.

Ricorda inoltre che, come noto, l’Assemblea degli Azioni-
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sti é& chiamata ad esprimere il proprio voto tanto sulla pri-

ma che sulla seconda sezione di tale relazione, e precisamen-

te che ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis, del TUF 1’'As-

semblea dovra manifestare il proprio voto, avente natura vin-

colante, quanto alla prima sezione della relazione - ineren-

te la politica di remunerazione - mentre, ai sensi del comma

6 del medesimo articolo, 1l’Assemblea esprimera poi il pro-

prio voto, avente natura consultiva, guanto alla seconda se-

zione della relazione, inerente 1 compensi corrisposti con

riferimento all’esercizio 2022.

Passa dunque a sottoporre all’Assemblea la seguente pro-

posta di deliberazione inerente 1l terzo punto all’ordine

del giorno, conforme a quella contenuta nella Relazione del

Consiglio di Amministrazione, di culi chiede a me Notaio di

dare lettura:

«L’'Assemblea degli Azionisti di ENAV S.p.A.,

- esaminata la relazione sulla politica di remunerazione e

sul compensi corrisposti predisposta dal Consiglio di Ammini-

strazione ai sensi dell’art. 123-ter del Decreto Legislativo

24 febbraio 1998, n. 58 e dell’art. 84-quater del Regolamen-

to Emittenti adottato dalla Consob con Deliberazione n.

11971/1999;

- esaminata e discussa in particolare la prima sezione del-

la suddetta relazione, contenente 1’illustrazione della poli-

tica della Societa in materia di remunerazione dei componen-—




ti del Consiglio di Amministrazione e dei Dirigenti con re-

sponsabilita strategiche e, fermo restando quanto previsto

dall’articolo 2402 del codice civile, dei componenti del Col-

legio Sindacale, nonché delle procedure utilizzate per 1’ado-

zione e 1’attuazione della politica medesima;

- considerato che la suddetta politica in materia di remu-

nerazione é& stata predisposta in coerenza con le previsioni

di legge e con le raccomandazioni del Codice di Corporate Go-

vernance, al gquale la Societa aderisce;

- considerato che la deliberazione sulla prima sezione del-

la relazione sulla politica di remunerazione e sul compensi

corrisposti ha natura vincolante ai sensi dell’art. 123-ter,

comma 3-bis, del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n.

58;

delibera

di approvare la prima sezione della relazione sulla politica

di remunerazione e sui compensi corrisposti ail sensi e per

gli effetti dell’art. 123-ter, comma 3-bis, del Decreto Legi-

slativo 24 febbraio 1998, n. 58.»

Mette, quindi, in votazione la proposta di deliberazione

sul terzo punto all’ordine del giorno, di cui & stata data

precedentemente lettura, invitando i1l Rappresentante Designa-

to a comunicare all’ufficic di Presidenza le istruzioni di

voto ricevute sul terzo punto all’ordine del giorno.

Dichiara terminate le operazioni di votoc e comunica 1'e-
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sito delle votazioni fornite dall’ufficio di Presidenza:

- hanno partecipato alla votazione n. 328 (trecentoventotto)

Azionisti, portatori di n. 475.429.371 (quattrocentosettanta-

cinquemilioniquattrocentoventinovemila

trecentosettantunec) azioni ordinarie, tutte ammesse al voto,

pari all'87,758985% (ottantasette virgola settecentocinguan-

tottomilanovecentottantacingue per cento) del capitale socia-

le:;

~ favorevoli n. 467.134.436 (quattrocentosessantasettemilio-

nicentotrentaquattromila

quattrocentotrentasei) azioni pari al 98,255275% (novantotto

virgola duecentocinguantacinguemiladuecentosettantacingue

per cento) del capitale sociale rappresentato in Assemblea;

- contrari n. 5.233.935 (cinguemilioniduecentotrentatremila-

novecentotrentacinque) azioni pari all'l,100886% (uno virgo-

la centomilaottocentottantasei per cento) del capitale socia-

Je rappresentato in Assemblea;

- astenuti n. 2.691.500 (duemilioniseicentonovantunomilacin-

quecento) azioni pari allo 0,566120% (zero virgola cinguecen-

tosessantaseimilacentoventi per cento) del capitale sociale

‘rappresentato in Assemblea;

|- non votanti n. 369.500 (trecentosessantanovemilacinquecen-

to) azioni pari allo 0,077719% (zero virgola zero settanta-

settemilasettecentodiciannove per cento) del capitale socia-

le razppresentato in Assemblea.
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La proposta & approvata a maggioranza.

Dichiara che l'elenco nominativo dei favorevoli, dei con-

trari e degli astenuti, con l'indicazione dei relativi voti,

nonché dei non votanti, sara allegato al verbale della pre-

sente Assemblea.

Sottopone gquindi all’Assemblea la sequente proposta di

deliberazione in merito al guarto punto all’ordine del gior-

no, conforme a quella contenuta nella Relazione del Consi-

glio di Amministrazione, di cui chiede a me Notaio di dare

lettura:

«L’Assemblea degli Azionisti di ENAV S.p.A.,

- esaminata la relazione sulla politica di remunerazione e

sul compensi corrisposti predisposta dal Consiglio di Ammini-

strazione al sensi dell’art. 123-ter del Decreto Legislativo

24 febbraio 1988, n. 58 e dell’art. 84-quater del Regolamen-

to Emittenti adottato dalla Consob con Deliberazione n.

11971/1999;

- esaminata e discussa in particolare la seconda sezione

della suddetta relazione, contenente, nominativamente per i

componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio

Sindacale ed in forma aggregata per i Dirigenti con responsa-

bilita strategiche: (i) un’adeguata rappresentazione di cia-

scuna delle voci che compongono la remunerazione, compresi i

trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica o di

risoluzione del rapporto di lavoro, evidenziandone la coeren-—
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za con la politica della Societa in materia di remunerazione

relativa all'esercizio di riferimento; (ii) un’analitica 1il-

lustrazione dei compensi corrisposti nell’esercizio di rife-

rimento a qualsiasi titolo e in qualsiasi forma dalla So-

cieta e da societa controllate o collegate, segnalando le e-

ventuali componenti dei suddetti compensi che sono riferibi-

1li ad attivita svolte in esercizi precedenti a quello di ri-

ferimento ed evidenziando, altresi, i compensi da corrispon-

dere in uno o pid esercizi successivi a fronte dell'attivita

svolta nell’esercizio di riferimento, eventualmente indican-

do un valore di stima per le componenti non oggettivamente

quantificabili nell’esercizio di riferimento; e (iii) un’il-

lustrazione di come la Societa ha ltenuto conto del voto e-

spresso 1’anno precedente sulla relazione.

- considerato che 1la suddetta sezione della relazione &

stata predisposta in coerenza con le previsioni di legge e

con le raccomandazioni del Codice di Corporate Governance,

al quale la Societa aderisce;

- considerato che, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6,

!del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, 1’Assemblea

¢ chiamata ad esprimersi in senso favorevole o contrario sul-

la seconda sezione della relazione sulla politica di remune-

razione e sui compensi corrisposti con deliberazione non vin-

colante;

delibera




in senso favorevole sulla seconda sezione della relazione

sulla politica di remunerazione e sul compensi corrisposti,

al sensi e per gli effetti dell’art. 123-ter, comma 6, del

Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58.»

Mette quindi in votazione la proposta di deliberazione

sul quarto punto all’ordine del giorno, di cui & stata data

precedentemente lettura, invitando il Rappresentante Designa-

to a comunicare all’ufficio di Presidenza le istruzioni di

voto ricevute sul guarto punto all’ordine del giorno.

Dichiara terminate le operazioni di voto e comunica 1l’e-

sito delle votazioni fornite dall’ufficio di Presidenza:

- hanno partecipato alla votazione n. 328 (trecentoventotto)

Azionisti, portatori di n. 475.429.371 (quattrocentosettanta-

cinquemilicniquattrocentoventinovemila

trecentosettantuno) azioni ordinarie, tutte ammesse al voto,

pari all'87,758985% (ottantasette virgola settecentocinquan-

tottomilanovecentottantacingque per cento) del capitale socia-

le;

- favorevoli n. 468.707.198 (quattrocentosessantottomilioni-

settecentosettemilacento

novantotto) azioni pari al 98,586084% (novantotto virgola

cinquecentottantaseimilaottantaquattro per cento) del capita-

le sociale rappresentato in Assemblea;

- contrari n. 3.661.173 (tremilioniseicentosessantunomilacen-

tosettantatré) azioni pari allo 0,770077% (zexro virgola set-
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tecentosettantamilasettantasette per cento) del capitale sor-

ciale rappresentato in Assemblea;

- astenuti n. 2.69%1.500 (duemilioniseicentonovantunomilacin-

quecento) azioni pari allo 0,566120% (zero virgola cinguecen-

tosessantaseimilacentoventi per cento) del capitale sociale

1

rappresentato in Assemblea;

- non votanti n. 369.500 azioni pari allo 0,077719% (zero

virgola =zero settantasettemilasettecentodiciannove per cen-

to) del capitale sociale rappresentato in Assemblea.

La proposta & approvata a maggioranza.

Dichiara che l'elenco nominativo dei favorevoli, dei con-

trari e degli astenuti, con 1'indicazione dei relativi voti,

nonché dei non votanti, sara allegato al verbale della pre-

sente Assemblea.

La Presidente passa adesso a trattare il quinto punto al-

l'ordine del giorno:

5. Piano di incentivazione di lungo termine destinato ad e-

sponenti del management di ENAV S.p.A. e delle societa da

questa controllate ai sensi dell’art. 2359 cod. civ.

Ricorda che 1l’argomento & trattato nel Documento Informa-

tivo predisposto dalla Societa ail sensi dell’art. 84-bis del

Regolamento Emittenti e nella relazione illustrativa del Con-

siglio di Amministrazione predisposta ai sensi dell’art.

114-bis del Testo Unico della Finanza. Tali documenti sono

statli pubblicati neil termini e con le modalita di legge, e




si astiene dunque dal darne lettura.

Sottopone quindi all’Assemblea la seguente proposta di|

deliberazione in merito al quinto punto all’ordine del gior-

no, conforme a quella contenuta nella Relazione del Consi-

glio di Amministrazione, di cui chiede a me Notaio di dare

lettura:

«L’Assemblea degli Azionisti di ENAV S.p.A.,

esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Ammini-

strazione e 11 Documento Informativo predisposto ai sensi

dell’art. 84-bis del regolamento adottato dalla Consob con

Delibera n. 11971 del 14 maggio 1999,

delibera

1. di approvare il piano di incentivazione azionaria di lun-

go termine denominato “Piano di Performance Share 2023 -

20257, le cuil caratteristiche sono descritte nel Documento

Informative;

2. di attribuire al Consiglio di Amministrazione, con fa-

colta di subdelega, ogni pilt ampio potere occorrente alla

concreta attuazione del Piano di Performance Share 2023 -

2025, da esercitare nel rispetto di quanto illustrato nel Do-

cumento Informativo.

Mette quindi in votazione la proposta di deliberazione

sul quinto punto all’ordine del giorno, di cul é& stata data

precedentemente lettura, invitando il Rappresentante Designa-

to a comunicare all’ufficio di Presidenza 1le istruzioni di
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voto ricevute sul guinto punto all’ordine del giorno.

Dichiara terminate le operazioni di voto e comunica 1l'e-

sito delle votazioni fornite dall’ufficio di Presidenza:

— hanno partecipato alla votazione n. 328 (trecentoventotto)

Azionisti, portatori di n. 475.429.371 (quattrocentosettanta-

cinguemilioniquattrocentoventinovemnila

trecentosettantunoc) azioni ordinarie, tutte ammesse al voto,

pari all'87,758985% (ottantasette virgola settecentocinguan-

tottomilanovecentottantacinque per cento) del capitale socia-

le;

- favorevoli n. 366.632.273 (trecentosessantaseimilionisei-

centotrentaduemiladuecentosettantatré) azioni pari al

77,116033% (settantasette virgola centosedicimilatrentatré

per cento) del capitale sociale rappresentato in Assemblea;

- contrari n. 103.067.098 (centotremilionisessantasettemila-

novantotto) azioni pari al 21,678740% (ventuno virgola sei-

centosettantottomilasettecentoquaranta per cento) del capita-

lle sociale rappresentato in Assemblea;

- astenuti n. 5.360.500 (cinguemilionitrecentosessantamila-

cinguecento) azioni pari all'l,127507% (uno virgola centoven-

tisettemilacinquecentosette per cento) del capitale sociale

rappresentato in Assemblea;

- non votanti n. 369.500 azioni pari allo 0,07771%% (zexo

virgola zero settantasettemilasettecentodiciannove per cen-

to) del capitale sociale rappresentato in Assemblea.
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La proposta & approvata a maggloranza.

Dichiara che l'elenco nominativo dei favorevoli, del con-

trari e degli astenuti, con l'indicazione dei relativi wvoti,

nonché dei non votanti, sara allegato al verbale della pre-

sente Assemblea.

La Presidente passa quindi alla trattazione congiunta

del sesto, settimo, ottavo, nono e decimo punto all’ordine

del giorno, che saranno comunque sottoposti a separata vota-

zione, relativi rispettivamente a:

6. Determinazione del numero degli amministratori

7. Determinazione della durata in carica degli amministratori

8. Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione

9. Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione

10. Determinazione del compenso degli amministratori

Ricorda che:

- - ai sensi dell’axrt. 11.1 dello Statuto Sociale, il Con-

siglio di Amministrazione & composto da un numero di membri

non inferiore a cinque e non superiore a nove; 1’Assemblea

ne determina i1l numero entro i predetti limiti. Avuto riguar-

do agli orientamenti sulla futura dimensione e composizione

del Consiglio di Amministrazione di ENAV adottati - tenuto

conto degli esiti del percorso di autovalutazione e su propo-

sta del Comitato Remunerazioni e Nomine - in ottemperanza al-

la raccomandazione n. 23 del Codice di Corporate Governance

delle societa quotate, il Consiglio di Amministrazione della
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Societa ha formulato una proposta sul sesto punto all’ordine

del giorno, contenuta nella relazione pubblicata nei modi di

legge, nel senso di determinare in nove il numero deil compo-

nenti del Consiglio di Amministrazione; la proposta di deter-

minare in nove il numero dei membri del Consiglio di Ammini-

strazione é& altresi stata formulata, ali sensi dell’art.

126-bis del TUF, dall’Azionista Ministero dell’Economia e

delle Finanze;

- ai sensi dell’art. 11.2 dello Statuto Sociale, i compo-

nenti del Consiglio di Amministrazione durano in carica per

un periodo non superiore a tre esercizi e scadono alla data

ldell’ assemblea di approvazione del bilancio relativo all’ul-

itimo esercizio della loro carica; a tale proposito, & stata

messa a disposizione del pubblico nei modi di legge la propo-

sta formulata ai sensi dell’art. 126-bis del TUF dall’Azioni-

sta MEF nel senso di determinare. in tre esercizi sociali la

durata in carica degli amministratori;

- il Consiglio di Amministrazione ¢ nominato dall’Assem-

‘blea sulla base di liste presentate dagli azionisti a cid le-

gittimati; entro 11 termine previsto dall’art. 1l.bis dello

Statuto e dall’art. 1l44-sexies del Regolamento Emittenti, e

quindi entro i1 3 aprile 2023, sono state trasmesse alla So-

cieta le sequenti liste di candidati per la nomina del Consi-

Iglio di Amministrazione:

lista n. 1, presentata dall’azionista Ministero dell’Eco-
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nomia e Finanze, titolare di una partecipazione pari al

53,28% del capitale sociale di ENAV S.p.A., composta dai se-

guenti n. 6 candidati alla carica di componenti del Consi-

glio di Amministrazione:

1. Alessandra Bruni .
2. Pasqualino Monti

3. Franc§‘3rusco

4. Stefano Arcifa

5. Carla Alessi

6. Giorgio Toschi

In uno con la presentazione di tale lista, 1l’Azionista Mini-

stero dell’Economia e delle Finanze ha altresl presentato le

proprie proposte ai sensi dell’art. 126-bis del TUF con rife-

rimento ai punti 6, 7, 9 e 10 all’ordine del giorno, poste a

disposizione degli azionisti in data 6 aprile 2023 nelle for-

me di legge e che in connessione a tali punti si riassumeran-

no.

lista n. 2 presentata da un gruppo di societa di gestione

del risparmio e di altri investitori istituzionali, titolari

complessivamente di una partecipazione pari a circa il 4,9%

del capitale sociale di ENAV S.p.A. Nel dettaglio, tale 1li-

sta & stata presentata dagli azionisti che sono stati pun-

tualmente indicati nel comunicato stampa pubblicato dalla So-

cieta in data 6 aprile 2023 e nella documentazione messa a

disposizione del pubblico nelle forme e nei modi di legge.
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Tale lista e composta dal seguenti n. 4 candidati alla

carica di componente del Consiglio di Amministrazione:

1. Antonio Santi

2. Rozemaria Bala

3. Carlo Paris

4. Fiammetta Salmoni

lista n. 3 presentata congiuntamente da Inarcassa e Fonda-

zione Enpam, titolari complessivamente di una partecipazione

pari a circa il 3,9% del capitale sociale di ENAV S.p.A.

Tale lista & composta dai seguenti n. 3 candidati alla cari-

ca di componente del Consiglio di Amministrazione:

1. Fabrizio Allegra

2. Marina Scandurra

3. Valentina Montanari

Tutti 1 candidati alla carica di amministratore presentati

nelle tre citate liste hanno dichiarato il possesso deil re-

guisiti di indipendenza stabiliti dalla legge e dal Codice

di Corporate Governance delle societa quotate, tenendo anche

conto - a tale ultimo proposito - dell’estratto della policy

relativa al criteri e alla procedura per la valutazione

dell’indipendenza degli amministratori di ENAV relativo ail

criteri quantitativi e gualitativi per valutare la significa-

tivita delle eventuali relazioni commerciali, finanziarie o

professionali e delle eventuali remunerazioni aggiuntive di

cui, rispettivamente, alle lettere c¢) e d) della Raccomanda-
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zione n. 7 del Codice di Corporate Governance, messo a dispo-

sizione dalla Societa.

La Presidente da atto che le predette liste sono state

pubblicate e comunicate al pubblico in data 6 aprile 2023

nel modi di legge;

- al sensi dell’art. 1l-bis dello Statuto Sociale, all’ele-

zione del Consiglio di Amministrazione si procedera come se-

que:

a) dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti e-

spressi dagli Azionisti saranno tratti, nell’ordine progres-

sivo con il quale sono elencati nella lista stessa, tre quar-

ti degli amministratori da eleggere, con arrotondamento, in

caso di numero frazionario, all’unitd inferiore;

b) 1 restanti amministratori saranno tratti dalle altre li-

ste; a tal fine, 1 voti ottenuti dalle altre liste saranno

‘divisi successivamente per uno, due, tre e cosi via, secondo

1l numero degli amministratori da eleggere. I quozienti cosi

ottenuti saranno assegnati progressivamente ai candidati di

ciascuna di tali liste, secondo 1’ordine dalle stesse rispet-—|

tivamente previsto. I quozienti cosl attribuitli ai candidati

|

delle varie liste verranno disposti in unica graduatoria de-

]

crescente. Risulteranno eletti coloro che hanno ottenuto i

quozienti pitu elevati;

— ai sensi de%&fart. 14.1 dello Statuto Sociale, 1’Assem-

blea é& altresi chiamata a nominare il Presidente del Consi-
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glio di Amministrazione. A tale riguardo, 1’Azionista Mini-

stero dell’Economia e delle Finanze ha formulato la proposta

di nominare 1l candidato Alessandra Bruni alla caxica di Pre-

sidente del Consiglio di Amministrazione;

- ai sensi dell’art. 19 dello Statuto Sociale, il compenso

spettante ai membri del Consiglio di Amministrazione & deter-

ninato dall’Assemblea; in merito a tale punto all’ordine del

giorno, 1l’Azionista Ministero dell’Economia e delle Finanze

ha formulato la proposta di confermare gli importi attualmen-

te riconosciuti, e dungue determinare il compenso, al sensi

dell’art. 2389, primo comma, del <codice <civile, 1in Euro

50.000 (cinquantamila) annui lordi per il Presidente del)

Consiglio di Amministrazione ed in Euroc 30.000 (trentamila)

annui lordi per ciascun Consigliere, oltre al rimborso ai

Consiglieri delle eventuali spese sostenute per 1l’esercizio

delle loro funzioni.

Quanto al punto 6 all’ordine del giorno, relativo alla

determinazione del numero degli amministratori, sussistono

dunque due proposte, peraltro di contenuto coincidente, for-

mulate una dal Consiglio di Amministrazione della Societa e

l’altra dall’RAzionista Ministero dell’Economia e delle Finan-

ze.

Avuto riguardo alla circostanza che la proposta del Con-

siglio di Amministrazione & stata formulata in data cronolo-

gicamente antecedente, la Presidente sottopcne all’Assemblea!
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la seguente proposta di deliberazione formulata dal Consi-

glio di Amministrazione sul sesto argomento all’ordine del

giorno, relativo alla determinazione del numero degli Ammini-

stratori:

"Signori Azionisti,

sulla base di quanto precede, siete invitati a determinare

in nove il numero dei componenti il Consiglio di Amministra-

zione” .

Mette ora in votazione tale proposta di deliberazione

sul sesto punto all’ordine del giorno, invitando il Rappre-

sentante Designato a comunicare all’ufficio di Presidenza le

istruzioni di voto ricevute su tale punto all’ordine del

giorno

Dichiara terminate le operazioni di voto e comunica,

quindi, 1l’esito della votazione fornito dall’ufficio di Pre-

sidenza:

- hanno partecipato alla votazione n. 328 (trecentoventotto)

azionisti, portatori di n. 475.429.371 (guattrocentosettanta-

cinguemilioniquattrocentoventinovemila

trecentosettantuno) azioni ordinarie, tutte ammesse al voto,

pari all’87,758985% (ottantasette virgola settecentocinguan-

tottomilanovecentottantacingue per cento) del capitale socia-

le;

- favorevoli n. 475.021.871 (quattrocentosettantacinquemilio-

niventunomilaottocento
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settantuno) azioni pari al 99,914288% (novantanove virgolail-

novecentoquattordicimiladuecentottantotto per cento) del ca-

pitale sociale rappresentato in assemblea;

- contrari n. 0 (zero) azioni pari allo 0% (zero per cento)

del capitale sociale rappresentato in assemblea;

- astenuti n. 407.500 (quattrocentosettemilacinguecento) a-

zioni pari allo 0,085712% (zero virgola zero ottantacinquemi-

lasettecentododici per cento) del capitale sociale rappresen-

tato in assemblea;

- non votanti n. 0 (zero) azioni pari allo 0% (zero per cen-

to) del capitale sociale rappresentato in assemblea.

La proposta €& approvata.

In ragione di cid, dispone che non si dia luogo alla vo-

tazione sulla proposta in merito al medesimo punto all’ordi-

ne del giorno pervenuta dall’Azionista Ministero dell’Econo-

mia e delle Finanze, come detto peraltro di contenuto coinci-

dente.

Dichiara che 1l’elenco nominativo dei favorevoli, del con-

trari e degli astenuti, con 1l’indicazione dei relativi voti,

nonché dei non votanti, sara allegato al verbale della pre-

sente Assemblea.

Passa, dungque, alla votazione inerente il settimoc punto

all’ordine del giorno, relativo alla determinazione della du-

rata in carica degli Amministratori, e sottopone all’Assem-

blea la proposta di delibera presentata dal Ministero dell’E-|




conomia e delle Finanze di confermare in tre esercizi 1l ter-—

mine di durata del mandato del nominando Consiglio di Ammini-

strazione.

Mette dungue in votazione la proposta sul settimo punto

all’ordine del giorno ed invita 11 Rappresentante Designato

a comunicare all’'ufficio di Presidenza le istruzioni di voto

ricevute sul settimo punto all’ordine del giorno.

Dichiara terminate le operazioni di voto e comunica,

quindi, l'esito della votazione fornito dall’ufficio di Pre-

sidenza:

- hanno partecipato alla votazione n. 328 (trecentoventotto)

azionisti, portatori di n. 475.429.371 (quattrocentosettanta-

cinguemilioniquattrocentoventinovemila

trecentosettantuno) azioni ordinarie, tutte ammesse al voto,

pari all’87,758985% (ottantasette virgola settecentocinguan-

tottomilanovecentottantacingue per cento) del capitale socia-

!le;

— favorevoli n. 474.893.712 (guattrocentosettantaquattromi-

liconiottocentonovantatremila

isettecentododici) azioni pari al 99,887332% (novantanove vir-

gola ottocentottantasettemilatrecentotrentadue per cento)

del capitale sociale rappresentato in assemblea;

- contrari n. 128.159 (centoventottomilacentocinguantanove)

azioni pari allo 0,026956% (zero virgola zero ventiseimilano-

vecentocinquantasel per cento) del capitale sociale rappre-
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sentato in assemblea;

- astenuti n. 407.500 (quattrocentosettemilacingquecento) a-

zioni pari allo 0,085712% (zero virgola zero ottantacingquemi-

lasettecentododici per cento) del capitale sociale rappresen-

tato in assemblea;

- non votanti n. 0 (zero) azioni pari allo 0% (zero per cen- |

to) del capitale sociale rappresentato in assemblea.

La proposta e approvata.

Dichiara che l’elenco nominativo dei favorevoli, dei con-

trari e degli astenuti, con 1l’indicazione dei relativi voti, !

nonché dei non votanti, sara allegato al verbale della pre-

sente assemblea.

La Presidente, prima di procedere con la votazione per

la nomina del Consiglio di Amministrazione per gli esercizi

2023, 2024 e 2025, ricorda che ogni avente diritto al voto

‘ha potuto votare una sola lista.

Mette, quindi, in votazione la proposta sull’ottavo pun-

to all’ordine del giorno ed invita il Rappresentante Designa-

to a comunicare all’ufficio di Presidenza le istruzioni di

voto ricevute sull’ottavo punto all’ordine del giorno.

Dichiara terminate le operazioni di wvoto e comunica,

guindi, 1l’esito della votazione fornito dall’ufficio di Pre-

sidenza:

- hanno partecipato alla votazione n. 328 (trecentoventotto)

azionisti, portatori di n. 475.429.371 (quattrocentosettanta-
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cinquemilioniquattrocentoventinovemila

trecentosettantuno) azioni ordinarie, tutte ammesse al voto,

'pari all’87,758985% (ottantasette virgola settecentocinquan-

tottomilanovecentottantacinque per cento) del capitale socia-

le;

- la lista n. 1 presentata dal Ministero dell’Economia e del-

le Finanze ha ottenuto n. 288.619.595 (duecentottantottomi-

lioniseicentodiciannovemilacinguecento

novantacingque) voti favorevoli pari al 60,707144% (sessanta

virgola settecentosettemilacentoguarantaquattro per cento)

del capitale sociale rappresentato in assemblea;

- la 1lista n. 2 presentata da un raggruppamento di Societa

di Gestione del Risparmio ed altri investitori istituzionali

per conto di Fondi gestiti ha ottenuto n. 163.351.799 (cento-

sessantatremilionitrecentocinguantunomilasettecentonovantano-

ve) voti favorevoli, pari al 34,358794% (trentagquattro virgo-

la trecentocinquantottomilasettecentonovantaquattro per cen-

to) del capitale sociale rappresentato in assemblea;

- la lista n. 3 presentata congiuntamente da Inarcassa e Fon-

dazione Enpam ha ottenuto n. 23.295.090 (ventitremilionidue-

centonovantacinguemilanovanta) voti favorevoli, pari al

4,899800% (quattro virgola ottocentonovantanovemilaottocento

per cento) del capitale sociale rappresentato in assemblea.

Risultano altresi n. 0 (zero) voti contrari a tutte le

liste, n. 162.087 (centosessantaduemilaottantasette) voti a-
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stenuti e n. 800 (ottocento) non votanti.

Invita 1’Ufficio di Presidenza a procedere allo scruti-

nio per 1l’individuazione dei componenti 1l nuovo Consiglio

di Amministrazione.

In conformita a quanto disposto dall’art. 1l-bis dello

Statuto Sociale, comunica che risultano eletti 1 seguenti

candidati della lista n. 1 presentata dal Ministero dell’Eco-

nomia e Finanze:

1. Alessandra Bruni
2. Pasqualino Monti
3. Franca Brusco
q. Stefano Arcifa

5. Carla Alessi

6. Giorgio Toschi

Per quanto riguarda i restanti tre Consiglieri risultano

eletti 1 seguenti candidati della lista n. 2 presentata da

un gruppo di societa di gestione del risparmio e di altri in-

vestitori istituzionali:

7. Antonio Santi
B. Rozemaria Bala
9. Carlo Paris

Dichiara pertanto che, a norma di Statuto, il nuovo Con-

siglio di Amministrazione della Societd & stato nominato nel-

!le persone dei Signori:

. Alessandra Bruni




. Pasqualino Monti

. Franca Brusco B

. Stefano Arcifa

. Carla Alessi

. Giorgio Toschi
< Antonio Santi

. Rozemaria Bala ~
. Carlo Paris.

Ricorda che 1 candidati che sono risultati eletti hanno

dichiarato 11 possesso dei requisiti di indipendenza stabili-

ti dalla legge e dal Codice di Corporate Governance delle so-

cieta quotate.

Il Consiglio di Amministrazione cosl nominato avra dura-

ta in carica di tre esercizi socialil, per come dianzi delibe-

rato dall’Assemblea, e scadra dungue con l’approvazione del

bilancio al 31 dicembre 2025.

Dichiara che l’elenco nominativo dei favorevoli a ciascu-—

na 1lista, dei contrari e degli astenuti, con 1'indicazione

dei relativi voti, nonché dei non votanti, sara allegato al

verbale della presente assemblea.

La Presidente, a questo punto, esprime a nome del Consi-

glio di Amministrazione e di tutta la Societa, un ringrazia-

mento ed un saluto, nonché 1l suoc augurio al nuovo Consiglio

di Amministrazione che, a partire da oggi, avra la responsa-

bilita di condurre 1la Societa nel prossimo triennio, per
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un’altra storia di successo da raccontare in Italia e nel

mondo.

Passa quindi alla trattazione del nono punto all’ordine

del giorno relativo alla:

9. Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione

Sottopone all’Assemblea la delibera sulla proposta perve-

nuta dall’Azionistae Ministero dell’Economia e delle Finanze,

titolare di una partecipazione pari al 53,28% del capitale

sociale di ENAV S.p.A., pubblicata nelle forme di legge e

messa a disposizione del pubblico da parte della Societd in|

data 6 aprile 2023 nel senso di:

“nominare il candidato Alessandra Bruni quale Presidente del

Consiglio di Amministrazione”.

Mette, qguindi, in votazione la proposta sul nono punto

all’ordine del giorno ed invita il Rappresentante Designato

a comunicare all’ufficio di Presidenza le istruzioni di voto

ricevute sul nono punto all’ordine del giorno.

Dichiara terminate 1le operazioni di voto e comunica,

quindi, 1l’esito della votazione fornito dall’ufficio di Pre-

sidenza: i

- hanno partecipato alla votazione n. 328 (trecentoventotto)

azionisti, portatori di n. 475.429.371 (quattrocentosettanta-

cinguemilioniguattrocentoventinovemila

trecentosettantuno) azioni ordinarie, tutte ammesse al voto,

lpari all’87,758985% (ottantasette virgola settecentocinguan-
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tottomilanovecentottantacinque per cento) del capitale socia-

le;

- favorevoli n. 471.396.067 (quattrocentosettantunomilioni-

trecentonovantaseimilasessanta

sette) azioni pari al 99,151650% (novantanove virgola cento-

cinguantunomilaseicentocinquanta per cento) del capitale so-

clale rappresentato in assemblea;

- contrari n. 957.304 (novecentoccinquantasettemilatrecento-

quattro) azioni pari allo 0,201356% (zero virgola duecentou-

nomilatrecentocinquantasei per cento) del capitale sociale

rappresentato in assemblea;

- astenuti n. 2.706.500 azioni pari allo 0,569275% (zero vir-

gola cingquecentosessantanovemiladuecentosettantacingue per

cento) del capitale sociale rappresentato in assemblea;

- non votanti n. 3639.500 (trecentosessantanovemilacinguecen-

to) azioni pari all’0,077712%% (zero virgola zero settantaset-

temilasettecentodiciannove per cento) del capitale sociale

rappresentato in assemblea.

La proposta & approvata.

Dichiara che l’elenco nominativo dei favorevoli, dei con-

trari e degli astenuti, con l’indicazione dei relativi voti,

nonché dei non votanti, sara allegato al verbale della pre-

sente assemblea.

Passa, quindi, alla votazione relativa al decimo punto

all’ordine del giorno dell’Assemblea, relativo a:
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10. Determinazione dei compensi degli amministratori

Sottopone, dungue, all’Assemblea la delibera sulla propo-

sta pervenuta dall’Azionista Ministero dell’Economia e delle

Finanze, titolare di una partecipazione pari al 53,28% del

capitale sociale di ENAV S.p.A., pubblicata nelle forme di

legge e messa a disposizione del pubblico da parte della So-

cieta in data 6 aprile 2023 nel senso di:

“confermare gli importi attualmente riconosciuti e dungue de-

terminare il compenso, ai sensi dell’art. 2389, primo comma,

del codice civile, come segue: Presidente del Consiglio di

Amministrazione: euro 50.000 annui lordi; Consigliere: euro

30.000 annui lordi; rimborsc ai Consiglieri delle eventuali

spese sostenute per 1l’esercizio delle loro funzioni.”

Mette, guindi, in votazione la proposta sul decimo punto:

|all’ordine del giorno ed invita 1l Rappresentante Designato

a comunicare all’ufficio di Presidenza le istruzioni di voto

ricevute sul decimo punto all’ordine del giorno.

Dichiara terminate le operazioni di voto e comunica,

gquindi, l’esito della votazione fornito dall’ufficio di Pre-

sidenza:

;- hanno partecipato alla votazione n. 328 (trecentoventotto)

‘azionisti, portatori di n., 475.429,371 (quattrocentosettanta-

cinguemilioniquattrocentoventinovemila

trecentosettantuno) azioni ordinarie, tutte ammesse al voto,

pari all’B87,758985% (ottantasette virgola settecentocinquan-
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tottomilanovecentottantacinque per cento) del capitale socia-

le;

- favorevoli n. 471.998.371 (guattrocentosettantunomilionino-

vecentonovantottomilatrecentosettantuno) azioni pari al

99,278337% (novantanove virgola duecentosettantottomilatre-

centotrentasette per cento) del capitale sociale rappresenta-

to in assemblea;

- contrari n. 0 (zero) azioni pari al 0 (zero)% del capitale

sociale rappresentato in assemblea;

- astenuti n. 3.061.500 (tremilionisessantunomilacinquecen-—

to) azioni pari allo 0,643944% (zero virgola seicentoqguaran-

tatremilanovecentoquarantaquattro per cento) del capitale so-

|ciale rappresentato in assemblea;

- non votanti n. 369.500 azioni pari allo 0,077719% (zero

virgola =zero settantasettemilasettecentodiciannove per cen-

to) del capitale sociale rappresentato in assemblea.

La proposta & approvata.

Dichiara che 1l’elenco nominativo dei favorevoli, dei con-

trari e degli astenuti, con 1’indicazione dei relativi voti,

nonché dei non votanti, sara allegato al verbale della pre-

sente assemblea.

Essendo esaurita la trattazione di tutti i punti all’or-

dine del giorno dell’odierna Assemblea, null’altro essendovi

da deliberare e nessun altro avendo chiesto la parola, la

Presidente ringrazia tutti gli intervenuti e dichiara chiusa
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la presente assemblea essendo le ore 13,30.

L"elenco nominativo dei soci che hanno partecipato alla

presente assemblea con 1’indicazione del numero delle azioni

rappresentate, dei soci deleganti nonché di eventuali sogget-

ti votanti in qualita di creditori pignoratizi, riportatori

e usufruttuari, viene allegato al presente verbale, riunito

in un unico fascicolo, sotto la lettera “A”.

Il dettaglio dei singoli soci, con 1l rispettivo numero

delle azioni, che hanno votato a favore cosi come quello dei

soci ¢ delle relative azioni che hanno votato contro e quel-

lo dei soci e delle relative azioni che si sono astenuti,

nonché dei non votanti, & contenuto in un documento che al

presente atto si allega sotto la lettera “B”.

Vengono altresl allegati al presente verbale:

sotto la lettera “C” i documenti di bilancio d’esercizio

al 31 dicembre 2022 ed il bilancio consolidato, unitamente

alle Relazioni del Consiglio di Amministrazione sulla gestio-

ne, del Collegio Sindacale e della Societa di Revisione,

nonché la Relazione sul Governo societario e gli assetti pro-

prietari e il Bilancio di Sostenibilita 2022 - Dichiarazione

Consolidata di carattere non finanziario;

.. sotto la lettera “D”, riunite in un unico fascicolo, le

relazioni del Consiglio di Amministrazione su tutti gli al-

tri punti all’ordine del giorno, compresa la Relazione sulla

politica di remunerazione e sul compensi corrisposti, predi-
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sposta ai sensi dell’art. 123-ter del Decreto Legislativo

del 24 febbraio 1998 n. 58;

sotto la lettera “E” fascicolo contenente le presentazio-

ni dell’Amministratore Delegato relative ai punti primo e se-

condo dell’ordine del giorno;

La comparente mi esonera dalla lettura degli allegati di-

chiarando di averne esatta conoscenza.

Del presente atto ho dato lettura alla comparente la gua-

le, da me richiesta, lo ha dichiaratoc conforme alla sua vo-

lonta e con me Notaio lo sottoscrive.

Scritto da persona di mia fiducia su venti fogli per pa-

gine settantotto e fin qui della settantanovesima a macchina

ed in piccola parte a mano.

F.ti: Francesca ISGRO'

Salvatore MARTICONDA, Notaio
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Alagato ..../%.. s, /{3862 //,txﬁ@

ENAV S.p.A. Assemblea Ordinaria
Elenco soci btolan di azioni ordinare, inlerveaul all'assemblea tenutasi il 28/04/2023 in unica convocaziooe.
1 rifascio delle deleghe & avvennto nel rispetto della norma di cui all'articolo 2372 del codice civile.
PRESENTI IN/PER SE
Proprio  Delega p »
0 1 COMPUTERSHARE S.P.A. RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA' DI DELEGATO 135-NOVIES TUF 0 2;8.619.595
IN PERSONA DI ELENA PIRA
0 4 COMPUTERSHARE S.P.A. RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA' DI DELEGATO 135-UNDECIES TUF 0 12.486.000
IN PERSONA DI ELENA PIRA
0 323 COMPUTERSHARE S.P.A. RAPPR. DESIGNATO QUALE SUBDELEGATO 135-NOVIES TUF 0 174.323.776
(ST.TREVISAN) IN PERSONA DI ELENA PIRA
0 328  Apertura Assemblea 0 475.425.371
TOTALE COMPLESSIVO: 475.429.371
Intervenuti/allontanatisi successivamente:
0 328 Approvazione del bilancio di esercizio di ENAV S.p.A. al 31 dicembre 2022, corredato delle relazioni del 0 475.429.371
Counsiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale ¢ della Socicta di revisione. Presentazione del
bilancio consolidalo al 31 dicembre 2022
- TOTAL)E COMPLESSIVO: 475.429.371
Intervenuti/allonianatisi succes'sivz-l menie: .
0 328  Destinazione dell’utile di esercizio 0 475.429.371
TOTALE COMPLESSIVO: 475.429.371
Intervenuti/allonianatisi successivamente:
0 328  Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti. Deliberazione vincolan(e aj sensi 0 475.429.371
dell’art. 123-ter, comma 3-bis, D.lgs. 58/1998 ’
TOTALE COMPLESSIVO: 475.429.371
Intervenuti/allontanatisi successivamente:
0 328  Relazione sulla paolitica di remunerazione ¢ sni comnpensi corrispusti. Deliberazione non vinco)ante ai sensi 0 475.429,37(
dell’art. 123-ter, comma 6, D.lgs. 58/1998
TOTALE COMPLESSIVO: 475429371
Iutervennti/altontanatisi successivamente:
0 328  Piano di tacentivazione di lungo termine destinato ad esponenti del management di ENAV S.p.A. e delle socieli 0 475429371
da questa controllate ai sensj dell’art. 2359 cod. civ.;
TOTALE COMPLESSIVO: 475429371
Infervenuti/allontanatisi successivamente:
¢ 328  Determinazione del numere degli amministcafori 0 475.429.371
TOTALE COMPLESSIVO: 475.429.371.
Intervenuti/allontanatisi successivamente:
0 328  Delerminazione della durata in carica degli amministratori 0 475429371
TOTALE COMPLESSIVO: 475.429.371
Intervenuti/allontanatisi successivamente:
0 328 Nomina dei componenti del Consiglio di Aaministrazione 0 475.429.371
TOTALE COMPLESSIVO: 475.429.371
Iutervenuti/allontanatisi successivamente:
0 328  Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione 0 475.429.371
TOTALE COMPLESSIVO: 475.429.371
Intervenuti/allontanatisi successivamente:
0 328  Determinazione del compenso deghi amministratori 0 475.429.371
TOTALE COMPLESSIVO: 475429371
Legenda:

(i) Volo percepito tramite procedura Internet



ENAV Sp.A.
Elenco Intervenuti
(Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Badge Tito)are

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria
1 COMPUTERSHARE S.P.A, RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA' DI 0
DELEGATO 135-NOVIES TUF IN PERSONA DI ELENA PIRA
1 D MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE 288.619.595
Taotale azioni 288.619.595
53,275974%
2 COMPUTERSHARE S.P.A. RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA' DI 0
DELEGATO 135-UNDECIES TUF IN PERSONA DI ELENA PIRA
2 D FONDAZIONE ENPATA 1.720.000
4 D GESTIONE SEPARATA AGROTECNICI 24.000
3 D GESTIONE SEPARATA PERITI AGRARI 480.000
1 D INARCASSA - CASSA NAZIONALE DI PREVIDENZA ED 10.202.000
ASSISTENZA PER
Totale azioni 12.486.000
2,304777%
3 COMPUTERSHARE S.P.A. RAPPR. DESIGNATO QUALE SUBDELEGATO 0
135-NOVIES TUF (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI ELENA PIRA
160 D 1973 IRREVOCABLE TRUST OF CD WEYERHAEUSER 784
9 D 1975 IRREV TRUST OF C D WEYERHAEUSER 5.675
303 D ABERDEEN STANDARD GLOBAL INFRASTRUCTURE INCOME 1.503.600
FUND
74 D ABU DHABI PENSION FUND 28.749
201 D ACTIF CANTON LCL 2.643.500
109 D ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO 73.395
108 D ADVANCED SERIES TRUST AST MFS GROWTH ALLOCATION 167.045
PORTFOLIO
291 D AGIALLIANZ STRATEGIEFONDS STABILITAET 5.157
286 D AGIALLIANZ STRATEGIEFONDS WACHSTUM 129.242
287 D AGIALLIANZ STRATEGIEFONDS WACHSTUM PLUS 216.370
123 D ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 86.164
23 D ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LL STARS 300.000
290 D ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR ALLLIANZ 84.968
STRATEGIEFONDS BALANCE
304 D AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL 36.812
EQUITY ETF
306 D AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL 4.093
EQUITY FUND
30 D AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL 769
SMALL CAP VALUE
301 D AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE 1.327
INTERNATIONAL EQUITY ETF
197 D AMUNDI ACCUMULAZIONE ITALIA PIR 2023 134.000
195 D AMUNDI DIVIDENDO ITALIA 350.000
200 D AMUNDI FUNDS EQUITY EUROLAND SMALL CAP 1.246.064
199 D AMUNDI FUNDS EUROPEAN EQUITY SMALL CAP 877.699
205 D AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND 7.528
198 D AMUNDI MSCIEUROPE SMALL CAP ESG CLIMATE NET ZERO 19.249
Legenda:

D: Delegante R: Rappresentato legalmente

Pagina 1



ENAV S.p.A.

Badge Titalare

Elenco Intervenuti

(Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

28/04/2023

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria
AMBITION CTB
130 D AMUNDI SGR SPA. / AMUNDI] RISPARMIO ITALIA 1.285.252
131 D AMUNDI SGR SPA / AMUNDI SVILUPPO ITALIA 6.100.000
196 D AMUNDI VALORE ITALIA PIR 670.000
66 D ANIMA CRESCITA ITALIA 369.969
64 D ANIMA CRESCITA ITALIA NEW 25.274
302 D ANIMA. FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 29.211
68 D ANIMA INIZIATIVA EUROPA 1.348.112
67 D ANIMA INIZIATIVA ITALIA 764.254
69 D ANIMA NET AZIONARIO INTERNAZIONALE 10.830
168 D AQR DELPHI LONG-SHORT EQUITY MASTER ACCOUNT L.P. 1.611
PORTFOLIO MARGIN ACCT
165 D AQR DELPHI LONG-SHORT EQUITY MASTER ACCOUNT LP 16.969
CARE OF AQR CAPITAL MANAGEMENT LLC
81 D ARCA AZIONIITALIA 851.161
79 D ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 15 44.360
80 D ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 30 2.454.358
83 D ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 55 452.227
82 D ARCA ECONOMIA REALE EQUITY ITALIA 263.167
97 D ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 77.671
222 D ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA 13.013
EXTENSION FUND L.P.
48 D ARTISAN INTERNATIONAL EXPLORER FUND 106.792
84 D ARTISAN INTERNATIONAL SMALL CAP OPPORTUNITIES FUND 264.734
LP
60 D ARTISAN INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE FUND LP. 80.686
145 D ASSET MANAGEMENT EXCHANGE UCITS CCF. 125.655
221 D AUSTRALIAN RETIREMENT TRUST 21.150
5 D AXA AVENIR INFRASTRUCTURE 463.527
239 D AXA WORLD RUNDS 193.151
24 D AZFUND 1 AZ ALLOCATION EUROPEAN DYNAMIC 89.700
12 D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION GLOBAL 16.750
30 D AZFUND 1 AZ ALLOCATION GLOBAL CONSERVATIVE 50.000
6 D AZFUND 1 AZ ALLOCATION ITALIAN TREND 1.368.750
35 D AZFUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30 28.500
20 D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 510.000
8§ D AZFUND 1 AZ ALLOCATION TREND 20.550.000
11 D AZ FUND 1 AZ EQUITY GLOBAL INFRASTRUCTURE 330.000
19 D AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM 221.578
OPPORTUNITIES
i8 D AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR S.P.A 120.000
25 D AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR S.P.A 53.500
37 D AZIMUT STRATEGIC TREND 1.850
36 D AZIMUT TRADING 2.250
38 D AZIMUT TREND 1.379.760
121 D AZIL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 6.757
27 D BANCOPOSTA RINASCIMENTO 67.615
Legenda:
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ENAV Sp.A.
Elenco Intervenuti
(Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Badge Titolare

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmeute Ordinaria
90 D BEWAARSTICHTING NNIP 1 27.324
219 D BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF 40.894
OF ISHARES WORLD EX SWITZERLAND SMALL CAP EQUITY
162 D BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME I 34427
40 D BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. 1415.659
INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS
56 D BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B 56.454
(EAFESMLB
190 D BOMBARDIER TRUST (CANADA) REAL RETURN ASSETS FUND 1.228.929
41 D BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR RETIREMENT FUND 18.117
51 D BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE FUND 1.467.801
61 D BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR PENSION FUND 214.159
273 D CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 293.856
235 D CANADA LIFE. GLOBAL INFRASTRUCT EQUITY FUND 11.599
187 D CANADA POST CORPORATION REGISTERED PENSION PLAN. 337.211
204 D CANTON FONDS PROPRES ET PREVOYANCE ) 7.681.500
174 D CDIL. WHITEHELM CAP LS CR INFS FD 1.588.950
94 D CENTRAL PENSION FUND OF THE INTERNATIONAL UNION OF 8.193
OPERATING
193 D CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE ITALIAN EQUITY 407.500
279 D CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 139.352
151 D CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT 14.224
SYSTEM.
276 D CLEARBRIDGE CDIP FEEDER FUND, LP 54.749
313 D COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 270.510
63 D CPPIB KY SPC SEG PT D NON FLIP 526.756
143 D CREDIT SUISSE FUNDS AG 6.552
3 D CREDIT SUISSE INDEX FUND (LUX) 118.959
76 D CSIF 2 CREDIT SUISSE LUX ITALY EQUITY FUND 50.188
78 D CSIF CH EQUITY WORLD EX CH SMALL CAP BLUE CREDIT 15.619
SUISSE FUNDS AG
‘192 D CUBIST CORE INVESTMENTS LLC C/O FINSCOLIMITED 20.984
163 D CUBIST CORE INVESTMENTS, L.P. C/O POINT72 i . 28.775
299 D CUSTODY BANK OF TAPAN LTD ASTRUSTEE FOR. 167.097
SUMITOMOMITSUI TRUST BANK. LIMITED ASTRUSTEE FOR
ANCHORMF
132 D CUSTODY BANK. OF JAPAN, LTD. 604.699
167 D DE SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION 176
PORTFOLIOS LLC
166 D DE SHAW WORLD ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LL.C 382
23 D DEKA-RAB 20.797
114 D DELAWARE GLOBAL LISTED REAL ASSETS FUND 257.344
240 D DWS MULTI ASSET PIR FUND 355.000
89 D EATON VANCE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT 2.400
191 D ECORIN GLOBAL UTILITIES & INFRASTRUCTURE TRUST PLC 2.694.352
136 D ECOFIN SUSTAINABLE LISTED INFR 42.863
111 D ENSIGN PEAK ADVISORS INC 8.676
Legenda:

D: Delegante R: Reppiesentato legalmente
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28/04/2023

Badge Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria
26 D ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA DEI 10.809.090
MEDICI E DEGLI ODONTOIATRI
229 D EURIZON AM RILANCIO ITALIA TR 39.375
238 D EURIZON AM SICAV 344,416
226 D EURIZON AZIONI ITALIA 367.661
231 D EURIZON AZIONI PMI ITALIA 1.677.359
227 D EURIZON CAPITAL SGR-PIR ITALIA 30 264.748
214 D EURIZON FUND 2.880.024
230 D EURIZON PIR ITALIA AZIONI 80.814
228 D EURIZON PROGETTO ITALIA 20 447880
224 D EURIZON PROGETTO ITALIA 40 1.336.724
225 D EURIZON PROGETTO ITALIA 70 . 515.324
175 D FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SAX 73.276
INTERNATIONAL S
10 D FIDELITY FUNDS - I[TALY POOL 957.304
22 D FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL 91.020
INTERNATIONAL INDEX FUND
207 D FIDEURAM AM SGR - FIDEURAM ITALIA 10.000
208 D FIDEURAM AM SGR - PIANO AZIONI ITALIA 1.584.000
210 D FIDEURAM AM SGR - PTANO BILANCIATO ITALIA 30 144.000
209 D FIDEURAM AM SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 50 360.000
120 D FIRST SENTIER INVESTORS ICVC FIRST SENTIER 205.000
RESPONSIBLE LI FUND
44 D FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US 12.657
FACTOR TILT INDEX FUND
213 D FONDITALIA 192.000
71 D FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES 178.507
203 D FONDS EUROS ALT 223.700
157 D FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFRIT MASTER TRUST.. 3.468
158 D FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST.. 3.913
322 D FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - CLEARBRIDGE 16.623
SUSTAINAEBLE INFRASTRUCTURE ETF
34 D FRONTIER MFG CORE INFRASTRUCTURE FUND 339.385
32 D G AFUND B 10.032
33 D GENERALI INVESTMENTS SICAV EURO FUTURE LEADERS 500.000
9 D GENERALI SMART FUNDS 380.000
9% D GOLDMAN SACHS ETF TRUST GOLDMAN SACHS FUTURE REAL 113.300
ESTATE AND INFRASTRUCTURE EQUITY ETF
320 D GOLDMAN SACHS FUNDS 329.539
118 D GOLDMAN SACHS GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND 626.870
144 D GOVERNMENT OF NORWAY 7.166.616
307 D IBM 401(K) PLUS PLAN TRUST 49.983
232 D IG MACKENZIE GLOBAL INFRASTRUCTURE CLASS 85.698
128 D INDIANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM 6.875
215 D INTERFUND SICAV 9.000
182 D INTERNNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA 23.013
INVESTMENT DIMENSIONS GROUP INC
Legenda:
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Tipo Rap. Deleganti / Rappresemtatt legalmente Ordinaria
104 D INTERNATIONAL EQUITY FUND 47.804
319 D INTERNATIONAL MONETARY FUND 17.697
107 D INVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EXUS SMAILLMID 44.053
ETF
102 D INVESCO MARKETS I1 PLC 1.606
45 D INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT 33.055
TACTICAL ASSET ALLOCATION - DANMARK
AKKUMULERENDE KL .
59 D INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT 965
TACTICAL ASSET ALLOCATION EURO - ACCUMULATING KL
50 D INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT 879
TACTICAL ASSET ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL
62 D INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT 918
TACTICAL ASSET ALLOCATION SVERIGE - ACCUMULATING
KL
14 D INVESTITORI FLEXIBLE EQUITY ESG 36.500
53 D ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND 805
248 D ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 1.436.849
245 D ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF 52.584
246 D ISHARES CORE MSCI EUROPE ETF 101.653
244 D ISHARES CORE MSCI INTERNATIONALDEVELOPED MARKETS 146.032
ETF
243 D ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 272.205
251 D ISHARES GLOBAL INFRASTRUCTURE ETF 4.268.499
217 D ISHARES III PUBLIC LIMITED COMPANY 98.039
249 D ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF 1.160.150
242 D ISHARES MSCI EUROPE IMI INDEX ETF 4.386
250 D ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF 27.702
247 D ISHARES MSCI INTL SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF 205.905
216 D ISHARES VII PLC 479.548
139 D ISLAMIC DEVELOP. BK 74.055
124 D IVY APOLLO MULTI ASSET INCOME FUND | 114.660
7 D JANUS HENDERSON INSTITUTIONAL EUROPEAN INDEX 4.443
OPPORTUNITIES FUND
176 D JHF 1T INT'L SMALL CO FUND 23.052
177 D JHVIT INT'L SMALL CO TRUST 8.617
72 D JPMORGAN FUNDS 368.074
2 D KATROS INTERNATIONAL SICAV - KEY 339.000
1 D KAIROS INTERNATIONAL SICAV - MADE IN ITALY 31.000
254 D KAISER PERMANENTE GROUP TRUST 266
146 D LEGAL & GENERAL CCF 41.221
148 D LEGAL & GENERAL ICAV. 14.433
181 D LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT 1.118.558
LIMITED ‘
185 D LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST. 791.364
112 D LF MACQUARIE GLOBAL INFRASTRUCTURE SECURITIES 741.667
TUND

Legenda:
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Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria
105 D LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT 131
TRUST
160 D LOS ANGELES CITY EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM 20.771
294 D LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 11.988
280 D LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 7.019
137 D LYXINDX FUND - LYXOR MSCI EMU 127.530
135 D LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR 902.981
309 D M INTERNATIONAL EQUITY FUND 3.319
110 D MACQUARIE FIRST TRUST GLOBAL INFRASTRUCTURE 220.601
UTILITIES DIVID
171 D MACQUARIE FUND SOLUTIONS - MACQUARIE GL.LOBAL 140.430
CONVERTIBLE FUND
29 D MACQUARIE GLOBAL INFRASTRUCTURE SECURITIES FUND 1,578.869
(UNHEDGED
21 D MACQUARIE GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE CIT 77.894
47 D MACQUARIE INTERNATIONAL INFRASTRUCTURE SECURITIES 1.864.738
FUND (UNHEDGED)

17 D MACQUARIE RETAIL FUNDS 646.555
282 D MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 14.800
206 D MEDIOBANCA SGR - MEDIOBANCA MID & SMALL CAP ITALY 369.500
211 D MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO 2.110.482

ITALIA
212 D MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPO 10.957.136
ITALIA
285 D MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FUND 46.940
284 D MERCER QIF FUND PLC 31.064
288 D MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 76.505

93 D METROPOLITAN EMPLOYEE BENEFIT SYSTEM 17.825
155 D MFG CORE INFRASTRUCTURE FUND 87.146
253 D MFS HERITAGE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT 114.529

TRUST

54 D MES INTERNATIONAL NEW DISCOVERY FUND 4.662.291
237 D MES INVESTMENT FUNDS 7.975
321 D MEFES MERIDIAN FUNDS 967.362
141 D MILFORD DIVERSIFIED INCOME FUND (AU) 3.113
140 D MILFORD GLOBAL EQUITY FUND 328.827
116 D MONTANARO SMALLER COMPANIES PLC 1.000.000

39 D MSCI EMU IMI INDEX FUND B (EMUIMIB) 161
138 D MUL-LYX FTSE IT ALL CAP PIR 13.410
159 D MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF 99,895

CHICAGO
117 D NATIONAL TREASURY MANAGEMENT AGCY 53.978

75 D NES LIMITED 5.388

154 D NORTHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US 17.886
INVESTABLE MAR

156 D NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE 396.852
FUNDS TRUST

Legenda:

D: Delegante R: Rappresentato legalmente
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Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria
153 D NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 60.185
70 D NUVEEN GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND 448.667
280 D NUVEEN MULTI-ASSET INCOME FUND 41.688
281 D NUVEEN REAL ASSET INCOME & GROWTH FUND 218.566
283 D NUVEEN REAL ASSET INCOME FUND 499.875
65 D ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) 8.908
INDEXPOOL
292 D OPENWORLD PUBLIC LIMITED COMPANY 123.747
300 D PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND 46.000
202 D PERP VITALITE EURO 805.000
277 D PES:PIMCO RAFI DYNAMIC MULTI-FACTOR INTERNATIONAL 7.497
EQUITY ETF
119 D PGE CORPORATION RETIREMENT MASTER TRUST 71.010
8§ D PIRISINO LORENZO 800
77 D PK CSG WORLD EQUITY CREDIT SUISSE FUNDS AG 7.834
186 D POINT72 ASSOCIATES LLC C/O WALKERS CORPORATE 17.479
LIMITED CAYMAN CORPORATE CENTRE
169 D POINT72 LONDON INVESTMENTS LTD. 1.130.972
8 D PRICOS 480.452
87 D PRICOS DEFENSIVE 12.836
85 D PRICOS SRI 27.887
311 D PRINCIPAL DIVERSIFIED REAL ASSET CIT 2.134.471
11 D PRINCIPAL FUNDS INC DIVERSIFIED REAL ASSET FUND 5.317.877
103 D PRINCIPAL FUNDS INC GLOBAL SUSTAINABLE LISTED 57.308
INFRASTRUCTURE FUND
126 D PRINCIPAL GLOBAL INVESTORS FUNDS 40.656
315 D PUBLIC AUTHORITY FOR SOCIAL INSURANCE 6.839
152 D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF 16.540
COLORADO
129 D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW 6.758
MEXICO
127 D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 101.947 -
178 D RESOLUTION CAPITAL GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE ' 41.575
FUND
252 D RSS INV COMMINGLED EMPLOYEE BENEFIT FUNDS TRUST 111.450
296 D RUSSELL INVESTMENT COMPANY GLOBAL 69.699
INFRASTRUCTURE FUND
297 D RUSSELL INVESTMENT COMPANY TAXMANAGED REAL 68.023
ASSETS FUND :
278 D RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL INFRASTRUCTURE POOL 297.004
28 D RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE 23.980
FUND
220 D RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL LISTED INFRASTUCTURE 34.732
FUND HEDGED ’
274 D RUSSELL INVESTMENTS INSTITUTIONAL FUNDS, LL.C GLOBAL 63.153
LISTED INFRA
101 D SANTA BARBARA COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT 25.800
Legenda:
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SYSTEM
256 D SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY 276.781
INDEX ETF
179 D SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY 57.366
INDEX FUND
255 D SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF 473.810
134 D SG ACTIONS EURO SMALL CAP 106.093
95 D SHELL CANADA. 2007 PENSION PLAN 965
i88 D SHORT BROTHERS COMMON INVESTMENT FUND 274.108
189 D SHORT BROTHERS COMMON INVESTMENT FUND 868.959
122 D SISTERS OF CHARITY OF LEAVENWORTH HEALTH SYSTEM 33.734
MASTER TRUST
133 D SOGECAP ACTIONS - SMALL CAP 307.161
310 D SPDR. PORTFOLIO DEVELOPED WORLD EXUS ETF 178.149
312 D SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 8.669
314 D SPDR S+P GLOBAL INFRASTRUCTURE ETF ONE 649.176
262 D SSB MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING 21.292
COMMON TRUST FUND
308 D SSB MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING 96.449
COMMON FND
260 D SSB SP GLOBAL INFRASTRUCTURE INDEX NONLENDING 986.399
COMMON TRUST FUND
272 D SSGA SPDR ETFS EUROPE II PUBLICLIMITED COMPANY 142.448
261 D SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 1.348.086
52 D STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 50.684
161 D STATE OF UTAH SCHOOL AND INSTITUTIONAL TRUST FUNDS 7.070
TRUST FUNDS
106 D STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 16.117
293 D STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX 44.871
PORTFOLIO
98 D STEWARDSHIP PARA GLB 2.163
125 D STICHTING PENSIOENFONDS HORECA AND CATERING 21.024
58 D STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN 17.369
316 D STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 10.513
57 D STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 2213
295 D TAXMANAGED INTERNATIONAL EQUITYPORTFOLIO 5.309
234 D TD ACTIVE GLOBAL INFRASTRUCTURE EQUITY ETF 319.061
164 D THE ALPHAGEN MULTI-STRATEGY MASTER FUND LIMITED 257.141
73 D THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS 85.682
MASTER TRUST
233 D THE CANADA LIFE ASSURANCE COMPANY 316.192
180 D THE CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY 419.055
218 D THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE 3.714
298 D THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 246.431
275 D THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS 41.158
TREASURER
31 D TORTOISE ESSENTIAL ASSETS INCOME TERM FUND 649.850
Legenda: :
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323 D TRUST I BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY 30.427
PORTFOLJO
170 D TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLIO LL.C 10.648
183 D TWO SIGMA INTERNATIONAL CORE 11.953.
184 D TWO SIGMA WORLD CORE FUND LP 5.880
150 D U.S. STEEL RETIREMENT PLAN TRUST 84.149
264 D  UBSFUNDMANAGEMENT (SWITZERLAND) AG ON BEHALF OF 19.202
ZURICH INVESTINSTITUTIONAL FUNDS
142 D UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG. 92.866
236 D UBS LUX FUND SOLUTIONS 60.479
4 D UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLLSCHAFT MBH ON BEHALF 230.000
OF HMT GLOBAL AKTIEN INFRASTRUKTUR
16 D UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF 9.854
OF STBV-NW-UNIVERSAL-FONDS
194 D UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 16.005
2711 D VALIC COMPANY IINTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND 162.087
259 D VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 1.951.157
317 D VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX 6.870
FND UK
49 D VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 8.501
92 D VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 531.900
257 D VANGUARD FIDUCTARY TRUST COMPANY DEVELOPED 37.145
MARKETS INDEX TRUST
46 D VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL 176.017
TOTAL INTERNATIONAY. STOCK. MARKET INDEX TRUST
43 D VANGUARD FIDUCJARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL 1.498.086
TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST I ’
81 D VANGUARD FTSE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND 977.355
270 D VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA 35.208
INDEX ETF
269 D VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 2.577
1S D VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 6.158
42 D VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX 40.629
13 D VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 143.159
55 D VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 3.154910
258 D VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 156.225
149 D VERDIPAPIRFONDET K1P AKSIJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 47.242
318 D VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 26.461
267 D WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 98.637
172 D WAVERTON INVESTMENT FUNDS PLC-WAVERTON EUROPEAN '213.704
DIVIDEND GRO
173 D WAVERTON INVESTMENT FUNDS PLC-WAVERTON MULTI 1.951.944
ASSETS INCOME F
147 D WHEELS COMMON INVESTMENT FUND. 35
263 D WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED 56.513

INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY FUND

Legenda:
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266 D WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND 25,114
265 D WISDOMTREE EUROPE QUALITY DIVIDEND GROWTH FUND 8.803
268 D WISDOMTREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUND 388.328
241 D XTRACKERS 194.318°
113 D XTRACKERS MSCI EUROZONE HEDGED EQUITY ETF 1.143
Totale azioni 174.323.776
32,178234%
Totale azioni in proprio 0
Totale azioni in delega 475429371
Totzle azioni iu rappresentanza Jegale 0
TOTALE AZIONI 475429371
87,758985%
Totale azionisti in proprio 0
Totale azionisti in delega 328
Totale azionisti in rappresentanza legale 0
TOTALE AZYONIST1 328
1
TOTALE PERSONE INTERVENUTE
.ti: Francesca TISGRO'
Salvatore MARICONDA, Notaio
Legenda:
D: Delegante R: Rapprésentato legalmente - -
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ENAV Sp. A 28 aprile 2023
Assemblea Ordinaria del 28 aprile 2023

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetlo: Approvazione del bilancio di esercizio di ENAYV S.p.A. al 31 dicembre 2022, corredato delle relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della
Societa di revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2022

FAVOREVOLI
Badge Ragione Sociale Propria Delega Totale
1 COMPUTERSHARE S.P.A. RAPPR. DESIGNATCO IN QUALITA' DI DELEGATC 135-NOVIES TUF IN PERSCNA DI ELENZ PIR2
“*D MINISTERO DELL ECONOMIA E DELLE FINANZE 288.619.595 288.612.585
2 COMPUTERSHARE S.P.2. RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA' DI DELEGAT(O 135-UNDECIES TUF IN PERSONA DI ELENA PIRA
**D INARCASSA — CASSA NAZIONALE DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA PER 10.202.000 10.202.000
**D FONDAZIONE ENPAIA 1.720.000 1.720.000
**[ GESTIONE SEPARATA PERITI AGRARI 480.000 480.000
**D GESTIONE SEPARATA AGROTECHICI 84.000 84.000
3 COMPUTERSHARE S.P.A. RAPPR. DESIGNATO QUALE SUBRDELEGATO 135-NOVIES TUF (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI ELENA PIRA
=*D KATROS INTERNATIONAL SICAV - MADE IN ITALY 31.000 31.000 .
**D KATRQOS INTERNATIONAL SICAV - KEY 339.000 339.000 . a
**D CREDIT SUISSE INDEX FUND (LUX) 118.959 118.959 :Czy
*+D UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF HMT GLOBAL AKTIEN INFRASTRUKTUR 230.000 230.000 - Y
**D AXA AVENIR INFRASTRUCTURE 463.527 463.527 y
**D AZ FUWD 1 AZ ALLOCATION ITALIAW TREND 1.368.750 1.368.750
**D JANUS HENDERSCHN INSTITUTIOWAL EUROPEARN INDEX OPPORTUNITIES FUND 4.443 4.443
**D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION TREND 20.550.000 20.550.000
**D GENERALI SMART FUNDS 380.000 " 380.000 -
**D FIDELITY FUNDS - ITALY POOL 957.304 957.304 o
kD A7 FUND 1 AZ EQUITY GLOBAL INFRASTRUCTURE 330.000 330.000 :‘&
*ED AZ FUND 1 AZ ALLOCATION GLOBAL 16.750 16.750 :{Jﬁ
**[) VANGUARD THVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 143.159 143.159 s e
D INVESTITORL FLEXIBLE EQUITY ESG 36.500 36.500 M GN
**D VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY £.158 6.158 R o
**D UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF STBV-NW-UNIVERSAL-FCONDS 5.854 9.854 '?\\\\
**D MACQUARIE RETAIL FUNDS ' 646.553 €46.555 - ;5k
** AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR S.P.A 120.000 120.000 b
**D A% FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAW LONG TERM OPPORTUNITIES 221.578 221.578 T'qj
**D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLEWCE 70 ' . $10.000 . 510.000Q ! QT\
w*0 MACQUARIE GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE CIT 77.694 77.8%94 vy
**D FIDELITY SALEM STREET TROUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX EFUND 91.020 91.020
5D DEKA-RAB 20.797 20.797
**D A7 FUND 1 AZ ALLOCATION EURQPEAN DYNAMIC 85.700 §9.700
**D AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR S.P.A 53.500 53.500
**D ENTE NAZIQNALE DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA DEI MEDICI E DEGLI ODONTOIATRI 10.809.080 10.809.080
**D BANCOPOSTA RINASCIMENTO 67.615
**D RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE FEUND 23.980
*+D MACQUARIE GLOBAL INFRASTRUCTURE SECURITIES FUND (UNHEDGED 1.578.869
**D AZ FUND 1 AZ ALLOCATICON GLOBAL CONSERVATIVE 50.000
**D TORTOISE ESSENTIAL ASSETS INCOME TERM FUND 649_850
*%D G A FUND B : ) 10.032
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LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
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Oggetto: Approvazione del bilancio di esercizio di ENAV S.p.A. al 31 dicembre 2022, corredato delle relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della

Societa di revisione. Presentazione del bilancio consolidate al 31 dicembre 2022

FAVOREVOLI
Badge Ragione Sociale
**N GENERALI INVESTMENTS STCAV EURC FUTURE LEADERS
**N FRONTIER MFG CORE INFRASTRUCTURE FUND
**N AZ FUND 1 AZ ALLQCATION PIR ITALTAN EXCELLENCE 30
**p . . AZIMUT TRADING
**D AZIMUT STRATEGIC TREND
**p AZIMUT TREND
**p MSCI EMU IMI IMDEX FUND B (EMUIMIB}
e BLACKROCK INSTITUTIONAL TROUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FCR EMFLOYEE BENEFIT TRUSTS
*k D BUREAU OF LABCR FUNDS - LABQOR RETIREMENT FUND
** D VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANTES INDEX FUND
**D VANGUARD FIDUCTIARY TRUST COMPANY INSTITUTICNAL TOTAL TNTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST IT
**D FLEXSHARES MORNTNGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT INDEX FUND
*+D INVESTERINGSFORENTNGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET ALLOCATTION - DANMARK AKKUMULERENDE XL
**D VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAZL TOTAL INTERNATIOWAL STOCK MARKET INDEX TRUST
*%D MACQUARIE INTERNATIONAL INFRASTRUCTURE SECURITIES FOUND (UMHEDGED)
**D ARTISAN TINTERNATICHNAL EXPLORER FUND
*+D VANGUARD ESG INTERNATIONAIL STOCK ETF
*¥D INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL
*+D BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE FUND
**N STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL
**]D) TSHARES ALL-COUMNTRY EQUITY INDEX FUND
*x[) MFS INTERNATIONAL NEW DISCOVERY FUND
**D VANGUARD TCTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND
**D BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLB
**D STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND
**D STICHTING PENSICENFONDS VOOR HUISARTISEN
**D TNVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET ALLOCATION EURO - ACCUMULATING KL
**D ARTISAN INTERNATICNATL SMaALL CAP VALUE FUND LP.
**D BUREAU OF LABCOR FUNDS-LABOR PENSION FUND
**D INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET ALLOCATION SVERIGE - ACCUMULATING KL
**D CPPIB KY SPC SEG PT D NON FLIP
** D ANIMA CRESCITA ITALIA NEW
**D CNEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED] INDEXPQOOL
*xD ANIMA CRESCITA ITALIA
**D ANIMA INIZIATIVA ITALIA
**D ANTMA INIZIATIVA EUROPA
**D ANIMA NET AZIONARIC INTERNAZTIONALE
*xD NUVEEN GLOBAL INFRASTRUCTURE FEUND
**D FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES
*%xD JPMORGAN FUNDS
**7) THE BCEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TROST
**D ABU DHABI PENSION FUND
**D NFS LIMITED
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Delega
500.000
339.385

28.500

2.250
1.850
1.379.760
161
1.415.659
18.117
40.629
1.4596.086

12.657

33.055
176.017

1.864.738
106.792
8.501

8739
1.467.801
50.684
805
4.662.291
3.154.910
56.454
2.213
17.369
965

80.686

214.159

918
526.756
25.274
8.808
369.969
764.254
1.348.112

10.830
448.667
178.507
368.074

85._682

28.7458

5.388

Totale
500.000
339.385

28.500

2.250
1.850
1.379.760
161
1.415.659
18.117
40.629
1.498.086

12.657

33.055
176.017

1.864.738
106.792
8.501

879
1.467.801
50.684
805
4.662.291
3.154.910
56.454
2.213
17.369
965

BQ.686

214.159

918
526.756
25.274
g.5908
369.56%
764.254
1.348.112

10.830
448.667
178.507
368.074

85.682

28.7489

5.388



ENAV Sp.A. 28 aprile 2023
Assemblea Ordinaria del 28 aprile 2023

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Approvazione del bilancio di esercizio di ENAV S.p.A. al 31 dicembre 2022, corredato delle relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della
Societa di revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2022

FAVOREVOLI

Badge Ragione Sociale Proprio Delega Totale
*H*D CSIF 2 CREDIT SUISSE LUX ITALY EQUITY FUND 90.188 90.188
=R PK CSG WORLD EQUITY CREDIT SUISSE FUNDS AG 7.834 7.834
**D CSIF CH EQUITY WORLD EX CH SMALL CAP BLUE CREDIT SUISSE FUNDS AG 19,619 15.6L2
Laes. ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 15 : 44.360 ' 44 .360
=k p ARCA ECONQOMIA REARLE BILANCIATO ITALIA 30 2.454,358 2.454_358
el b ARCA AZIONI ITALIA 8511 8L 531.181
D ARCA ECONCOMIA REALE EQUITY ITALIA 263 .1L67 263.167
*# D ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 55 452.227 452.227
*FD ARTISAN INTERNATIONAL SMALL CAF OPPORTUNITIES FUND LP 264.734 264.734
EET PRICOS SRI 27.887 27.887
> PRICOS 480.452 4B0.452
SETY PRICOS DEFENSIVE 12.836 12 .836
R PIRISINCG LORENZO BOO 8OO
B EATON VANCE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT 2.400 2.400
L) BEWARRSTICHTING NNIP 1 27.324 27.324
=0 VANGUARD FTSE ALLWORLD EXUS SMALLCAFP INMDEX FUND } 977.388 BR85S
[ ] VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 531.900 531.200
TED METROPOLITAN EMPLOYEE BENEFIT SYSTEM 17.825 I .823
R CENTRAL PENSION FUND OF THE INTERNATIONAL UNION OF OPERATING §.193 8.183
D SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 965 965
T GOLDMAN SACHS ETF TRUST GOLDMAN SACHS FUTURE REAL ESTATE AND INFRASTRUCTURE EQUITY ETF 113.300 113.300
*=D ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM d T7-687L T1.671
it ) STEWARDSHIP PARA GLB 2. 1488 2.163
e o) 1975 IRREV TRUST OF C D WEYERHAEUSER 5.675 . 5.673
el ) 1973 IRREVCCARLE TRUST OF CD WEYERHAEUSER 784 784
BRD SANTA BARBARA COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 25.800 25.800
**D INVESCO MARKETS II PLC 1.606 1.60¢€
®EP PRINCIPAL FUNDS INC GLOBAL SUSTAINABLE LISTED INFRASTRUCTURE FUND 57.308 57.308
s of INTERNATIONAL EQUITY FUND 47,804 47.804
*&D LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST M3l 31
D) STATE OF WISCONSIN TNVESTMENT BCARD 16.117 16.117
G 0 INVESCC FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EXUS SHMALLMID ETF 44_053 44.053
BT ADVANCED SBRIES TRUST AST MFS GROWTH ALLOCATION PORTFOLIO 1€7.0453 167.045
ol ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND FPORTFOLIO 73898 78298
et 0] MACQUARIE FIRST TRUST GLOBAL INFRASTRUCTURE UTILITIES DIVID 220.601 220.601
*=ED ENSIGN PEAK ADVISORS INC 8.676 8.676
*HD LF MACQUARIE GLOBAL INFRASTRUCTURE SECURITIES FUND 741.8667

il ) ATRACKERS MSCI EURQZONE HEDGED EQUITY ETF 1.143

Lk ©) DELAWARE GLOBAL LISTED REAL ASSETS FUBD 257.344

EER PRINCIFPAL FOUNDS INC DIVERSIFIED REAL ASSET FURD 5.317.877

EXD MONTANARO SMALLER COMPANIES PLC 1.000.000

g5 NATIONAL TREASURY MAMAGEMENT AGCY 53.878

L 1) GOLDMAN SACHS GLOBARL INFRASTRUCTURE FUND 626.0870
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Assemblea Ordinaria del 28 aprile 2023

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetio: Approvazione del bilancio di esercizio di ENAV S.p.A. al 31 dicembre 2022, corredato delle relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale ¢ della
Societa di revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2022

Badge
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**U
**D
*‘.\'D
**D
**D
**T
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
*HW [y
*.*D
**D
**D
**D
**D
* % )
**D
**D
*tD
**D
**D
L)
**D
'J(*D
‘k*D
**D
**D
**D
**D
**D
**D

FAVOREVOLI

Raglone Sociale

EFGE CORPORATION RETIREMENT MASTER TRUST

FIRST SENTIER INVESTORS ICVC FIRST SENTIER RESPONSIBLE LI EUND
AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND

SISTERS OF CHARITY OF LEAVENWORTH HEALTH SYSTEM MASTER TRUST
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

IVY APCLLO MOLTI ASSET INCOME FOND

STICHTING PENSICENFONDS HORECA AND CATERING

PRINCIPAL GLOBAL INVESTORS FUNDS

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIC

INDIANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO
AMUNDI SGR SPA / AMUNDI RISPARMIO ITALIA

AMUNDI SGR SPA / AMUNDT SVILUPPO ITALIA

CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD.

SOGECAP ACTIONS - SMALL CaPp

SG ACTIONS EURO SMALL CAP

LYXCR FTSE ITALIA MID CAP FIR

ECOFIN SUSTAINABLE LISTED IWFR

LYXTNDX FOND - LYXOR MSCI EMOU

MUL- LY¥X FTSE IT ALL CAP PIR

ISLAMIC DEVELCP. BK

MILFORD GLOBAT EQUITY FUND

MILFORD DIVERSIFIED INCOME FUND {AU)

UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG.

CREDIT SUISSE FUNDS AG

GOVERNMENT OF NORWAY

ASSET MANAGEMENT BXCHANGE UCITS CCF.

ILEGAL & GENERAL CCF

WHEELS COMMCN INVESTMENT FUND.

LEGAL & GENERAL ICAV.

VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJIEGLOBAL SMALL CAP INDEKS I

U.S. STEEL RETIREMENT PLAN TRUST

CITY QOF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM.
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATICON OF COLCRADO
NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND

NORTHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE MAR
MEFG CORE INFRASTRUCTURLE FUND

NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST
FORD MOTCR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST..

FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST. .
MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FOND OF CHICAGO
LOS ANGELES CITY EMPLOYEES ™ RETIREMENT SYSTEM

STATE OF UTAH SCHCOL AND INSTITUTIONAL TRUST FUNDS TRUST FUNDS

Azionisti in delega: 325
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Proprio

Delega
71.010
205.000
6.737
33.734
86.164
114.660
21.024
40.656
101.947
6.875
6.758
1.285.252
6.100.000
604.699
807.161
106.093
902.981
42,863
127.530
13.410
74.055
328.827
3.113
92.866
6.552
7.166.616
125.655
41.221
35
14.433
47.242
84.149
14.224
16.940
60.185
17.886
87.1486
396.852
3.468
3.913
99.895
20.771
7.070

28 aprile 2023

Totale
71.010
205.000
6.757
33.734
86.164
114.660
21.024
40.656
101.5947
6.875
6.738
1.285.252
6.100.000
604.698
807.161
106.083
902.981
42 .843
127.530
13.4190
74.055
328.827
3.113
92.866
6.552
7.166.616
125.655
41.221

14.433
47.242
84.149
14.224
16.940
€0.185
17.886
B7.14%6
396.852
3.468
3.813
99.895
20.771
7.070



ENAV Sp.A. 28 aprile 2023
Assemblea Ordinaria del 28 aprile 2023

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetio: Approvazione del bilancio di esercizio di ENAV S.p.A. al 31 dicembre 2022, corredato delle relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della
Societa di revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2022

FAVOREVOLI

Badge Ragione Sociale Proprio Delega Totale
AT BLACKRCCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME T 34.427 34.427
**D CUBIST CORE INVESTMENTS, L.P. C/0 POINT?2 28.775 28Ty
=ED THE ALPHAGEN MULTI-STRATEGY MASTER FUND LIMITED 257.141 257141
G} 1) AQR DELPHI LONG-SHORT EQUITY MASTER ACCOUNT LP CARE OF AQR CAPITAL MANAGEMENT LLC 16.969 16.569
X OF SHAW WORLD ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LLC 382 382
Bk DE SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LLC 176 176
L gelib] AQR. DELPHI LONG-SHORT EQUITY MASTER ACCOUNT L.P. PCRTFOLIO MARGIN ACCT 1.611 1610
LD POINT72 LONDCN INVESTMENTS LTID. 1.L%30.872 1.130.872
**D TWO SIGMA ABSOLUTE RETUEN PORTFOLIO LLC 10.648 10.648
**D) MACQUARIE FUND SOLUTIOHNS -~ MACQUARIE GLOBAL CONVERTIBLE FUND 140.430 140.430
*HD WAVERTON INVESTMENT FUNDS PLC-WAVERTON EUROPEAN DIVIDEND GRO 213.704 213.704
0 D WAVERTON INVESTMENT FUNDS PLC-WAVERTON MULTI ASSETS TNCOME F 1.551.844 1.851.944
A CDIL WHITEHELM CAP LS CR INFS FD 1.588.950 1.588. 458
=D FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SAT INTERMATIONAL & T3 27F 73.276
Y JHF II INT L SMALL CO FUND . 23.052 23052
Ly JHAVIT THNT 'L SMALL €O TRUST 8. 847 B.617
*FD RESOLUTION CAPITAL GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE FUND 41l.57% - T7%
L& SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIOWNAL SMALL COMPANY INDEX FUND 57.366 57.366
#orip THE CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY 4185.055 419.0355
whg LEGAL AND GENERARL ASSURANCE PENSICHNS MANAGEMENT LIMITED 1.118.558 1.118.558
Ly ] INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT DIMENSIONS GROUP INC 23.013 23.013
iz} TWO SIGMA INTERNATIONAL CORE 11.5%3 11,858
L] TWO SIGMA WORLD CORE FUND LP 5.880 3.880
e bl LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST. 791.364 7591.364
RN POINT?72 ASSCOCIATES LLC C/0 WALKERS CORPORATE LIMITED CAYMAN CORPORATE CENTRE 17.479 17.478
2. |7 CANADA POST CORPORATION REGISTERED PENSION PLAN. 337.211 337.211
R ) SHORT BROTHERS COMMON INVESTMENT FUND 274.108 274,108
RRE SHORT BROTHERS COMMON INVESTMENT EFUND 868.959 868.959
il 0] BOMBARDIER TRUST {CANADA} REAL RETURN ASSETS FUND 1.228.929 1.228.929
**%D ECOFIN GLOBAL OTILITIES & INFRASTRUCTURE TRUST PLC 2.694.352 2.694.352
A CUBIST CORE INVESTMENTS LLC C/0 FINSCO LIMITED 20.984 20.984
TR UTahk STATE RETIREMENT SYSTEMS. . 16.005 i 16.005
ekl ) AMUNDI DIVIDENDO ITALIA i o 350.000 350.000
**0 AMUNDI VALORE ITALTIA PIR €70.000 £70.000
kR AMUNDI ACCUMULAZIONE ITALIA PIR 2023 134.000 134.000
L) AMUNDI MSCI EUROPE SMALL CAP ESG CLIMATE NET ZERQ AMBITICN CIB 19.249 19.248
e [y AMUNDTI FUNDS EURQOPEAN EQUITY SMALL CAP 877.699 877.698
s b AMUNDI FUNDS EQUITY EURCLAND SMALL CAP 1.246.064 1.246.064
BN ACTIF CANTCON LCL 2.643,500

**D PERF VITALITE EURO 805.000

**D FONDS EURCS ALT 223.700

wi CANTON FONDS PROPRES ET PREVOYANCE 7.681.500

=i 0) AMUNDI INDEX EURORPE E¥X UK SMALL AND MID CAP FUND 7.528
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LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE

28 aprile 2023

Oggetto: Approvazione del bilancio di esercizio di ENAYV S.p.A. al 31 dicembre 2022, corredato delle relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della

Societa di revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2022

FAVOREVOLI
Badge Ragione Sociale
**D FIDEURAM AM SGR - FIDEURAM ITALIA
k[ FIDEURAM AM SGR - PIANC AZIONI ITALIA
k[ FIDEURAM AM SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 59
**D FIDEURAM AM SGR - PIANQ BILANCIATG ITALIA 30
**D ' MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURC ITALIA
* & MEDIOLANUM GESTIONE FCNDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPQO ITALIA
*kp FONDITALIA
**D EURIZCN FUND
* kD INTERFUND SICAV
* k) ISHARES VII PLC
* kD) ISHARES 111 PUBLIC LIMITED COMPANY
**%D THE MOWETARY AUTHORITY OF SINGAPORE
**D BLACKROCE ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG CN BEHALF OF ISHARES WCRLD EX SWITZERLAND SMALL CAP EQUITY
**D RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL LISTED INFRASTUCTURE FUND HEDGED
*¥D AUSTRALIAN RETIREMENT TRUST
**kD ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALFHA EXTEWNSION FUND L.P.
**D ALLTANZ AZICONI ITALIA ALL STARS LL STARS
*x[D EURTZCN PROGETTCO ITALIA 40
**D EURTZON PRCGETTO ITALIA 70
kD EURIZON AZIONI ITALIA
**D EURIZON CAPITAL SGR-FIR ITALIA 30
**pD EURIZON PROGETTO ITALIA 20C
**D EURIZON AM RILANCIC ITALIA TR
**D EURIZON PIR TITALIA AZIONI
*x D EURIZON AZIONI PMI ITALIA
*AD) IG MACKENZIE GLOBAL IWFRASTRUCTURE CLASS
**D THE CANADA LIFE ASSURANCE COMPANY
**D TD ACTIVE GLOBAL INFRASTRUCTUGRE EQUITY ETF
**D CANADA LIFE GLOBAL INFRASTRUCT EQUITY FUND
**D UGBS LUX FUND SOLUTIONS
**D) MFS INVESTMENT FUNDS
**xD EURIZON BM SICAV
* %D AXA WORLD FUNDS
**D DWS MULTI ASSET FIR FUND
*xp XTRACKERS
**D ISHARES MSCTI EUROPE IMI INDEX ETF
D ISHARES CORE M3CI TOTAL INTERNATICNAL STOCK ETF
**D ISHARES CORE MSCI INTERWNATIONALDEVELOPED MAREETS ETFE
L] ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF
*k ISHARES CORE MSCI EUROPE ETF
**D ISHARES MSCI INTL SMALL-CAF MUOLTIFACTQR ETF
wH Dy ISHARES CORE MSCI EAFE ETF
**D ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF
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Proprio Delega

10

1.584.
360.
144,

2.110.

10.957.
192.
2.880.

479,

1.436.

1.160

.000
000
000
000
482
136
000
024
.000
548
.059
714

.732
.150
.013
.000
.724

.324
_661
.748
.B80

L3753

.814
.359

.698
-192
.06l
.5899
-479
.975
-416
.151
.0g0
.818

.386

.205
.032
. 584

. 653

.805
849
.150

Totale

10

1.584.
360,
144.

2,110.

10.957.

192

2.880.

479,

1.436.

1.160

-000
000
000
Qo0
482
136
.000
024
-000
548
.059
.714

.732
L1530
.013
.000
L7214
.324
. 661
.748
.880
.375
.814
.339
_698
.182
.061
-599
.479
.973
.4le
-151
.000
.g18
.386
.205
.032
-584
.6533
.905
849
.150



ENAV Sp A 28 aprile 2023
Assemblea Ordinaria del 28 aprile 2023

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Approvazione del bilancio di esercizio di ENAV S.p.A. al 31 dicembre 2022, corredato delle relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e delia
Societa di revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2022

FAVOREVQLIL

Badge Ragione Sociale Proprio Delega Totale
T ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF 27.702 27.702
B ISHARES GLOBAL INFRASTRUCTURE ETF 4.268.449 4.268.498
BRI RSS INV COMMINGLED EMPLOYEE BENEFIT FUNDS TRDST 111.4590 111.450
EEIE MFS HERITAGE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 114.529 114.5289
ki D} KATSER PERMANENTE GROUP TROUST 266 266
*2R SCHWAB INTERNATICNAL SMALLCAP EQUITY ETF 473.810 473.810
ik SCAWAR FUNDAMENTAIL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETFE 276.781 276,781
1) VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX TRUST 37.145 37.145
Bk VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FODHND 156.225 156.225
**D VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX EFUND g S e B L. 95k 257
RED SSB SP GLOBAL INFRASTRUCTURE IWDEX NONLENDING COMMON TRUST FUND 986.39% 986.399
wH SS8ST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 1.348.08%6 1.348.086
EY S8B MSCI ACWI EX USA IMI SCREEWNED NONLENDING COMMON TRUST FUND ZL.282 21,892
ln) WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY FUND 56.513 5. S8
L] UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG OW BEHALF OF ZURICH INVESTINSTITUTIONAL FUNDS 19.202 19.202
s ) WISDOMTREE EURCPE QUALITY DIVIDEND GROWTH FOND 8.803 §.803
*¥D WISDOMTREE EUROFE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND 25114 25.113
L ) WASHINGTON STATE IRVESTMENT BOARD 98.637 98 .637
e WISDOMTREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUND 388.328 388.328
FER VANGUARD FTSE DEVELOPED EURCPE ALL CAP INDEX ETFE 2.57n 2. 577
L&) VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETFE 35.208 35.208
i VALIC CCMPANY IIINTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND 162.087 162.087
i 1) S$SGA SPDR ETFS EUROPE IT PUBLICLIMITED COMBANY 142.448 142.448
=5 CALTIFCRNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 293.856 293.856
) RUSSELL INVESTMENTS INSTITUTICHAL FUNDS, LLC GLOBAL LISTED INFRA 63.153 b3.153
**[ THE STATE OF CONNECTICOT, ACTING TERQUGH ITS TREASURER 41.158 41.158
ol CLEARBRIDGE CDIP FEEDER FUND, LP 54.749%9 54.749%9
syt PES: PIMCO RAFI DYNAMIC MULTI-FACTOR INTERMNATICNAL EQUITY ETF 7.487 7.4387
o) RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL INFRASTRUCTURE POCL 297.004 297.004
*¥D NUVEEN MULTI-ASSET INCOME FUND 41,688 L 41 .688
**D : WUVEEN REAL ASSET INCOME & GROWTH FUND 218.566 218.56¢6
D MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 14.800 14.800
*RE NUOVEEN REAL ASSET INCOME FUND 495.875 498,825
EED MERCER QIF FUND PLC 31.064 31.064
* Dy MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FUND 46.940 46.940
s ) AGIALLIANZ STRATEGIEFONDS WACHSTUM 129.242 129.242
. AGIALLIANZ STRATEGIEFCNDS WACHSTUM PLUS 216.370 216.370
ety MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 76505 76.505
o2 ) LVIP DIMEWSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND T B9

i ) ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR ALLIANZ STRATEGIEFONDS BALANCE B4.968

g iir] AGIALLIANZ STRATEGIEFONDS STABILITAET S )

*HD OPENWORLD PUBLIC LIMITED COMPANY 123.74Q\

EET STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 44.871
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ENAV Sp.A.

Assemblea Ordinaria del 28 aprile 2023

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE

Oggetto: Approvazione del bilancio di esercizio di ENAY S.p.A. al 31 dicembre 2022, corredato delle relazioni del Counsiglio di Amministrazione, del Collegio Sindaca

Societd di revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2022

FAVOREVOLI
Badge Ragione Sociale
L} LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI
L g0] TAXMANAGED INTERNATIONAL EQUITYPCRTFOLIO
s 0] RUSSELL INVESTMENT COMPANY GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND
b RUSSELL INVESTMENT COMPANY TAXMANAGED REAL ASSETS FUND
ey THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA
D CUSTODY BANK OF JAPAN LTD ASTRUSTEE FOR SUMITOMOMITSUI TRUST BANK LIMITED ASTRUSTEE FOR BNCHORMF
ki) PARARMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND
**D AMERTCAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERWATIONAL EQUITY ETF
**D ANIMA FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY
* ] ABERDEEN STANDARD GLOBAL INFRASTRUCTURE INCOME FUND
L 0] AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF
*%D AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE
Ll 0] AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND
**D IBM 401(K) PLUS PLAN TRUST
(0] S58B MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND
D M INTERNATIONAL EQUITY FUND
wkr) SPDR PORTFOLIOC DEVELOPED WORLD EXUS ETF
**D PRINCIPAL DIVERSIFIED REAL ASSET CIT
bl v} SPDR PORTFOLIO EURCPE ETF
** COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND
EAD SPDR S+P GLORAL INFRASTRUCTURE ETF ONE
Lad ] EUBLIC AUTHORITY FCR SOCIAL INSURANCE
1] STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS
*ED VANGDARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK
**D VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND
#ED INTERNATIONAL MONETARY FUND
**D GCLDMAN SACHS FUNDS
*% D MFS MERIDIAN FUNDS
b ] FRANKLIN TEMFLETOM ETF TRUST - CLEARBRIDGE SUSTAINABLE INFRASTRUCTURE ETF
) TRUOST IT BRIGHTHOUSEDIMENSTONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO
Totale voti 474 513.019
Percenfuale votanti % 99,307258
Percentuale Capitale % 87,589836
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Propric

Delega

178

648

10

967

30

.988
-309
.699
.023
.431
.087
.000
2T
.211
.600
.Bl2

768

.083
.983
-449
.318
.143
.134.
.669
270.
.176
.839
913
.870
26.
.697
F29.
.362
.623
.427

471

510

461

538

28 aprile 2023

le e della ]

Totale

158

68
246
167

4

96

270

10

329

30

.5988
B.
69.
.023
.431
.037
46.
1.
29.
-503
36.

309
699

000
327
211

.600

812
169

.083
49.
.449
e
178.
.134

283

319
149

471
-B69
-510
549.
.839
BU3
.B70
2B
17.
1539
967.

16.
L427

176

461
697

362
623



ENAV Sp.A. 28 aprile 2023

Assemblea Ordinaria del 28 aprile 2023

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE

Oggetto: Approvazione del bilancio di esercizio di ENAV S.p.A. al 31 dicembre 2022, corredato delle relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della
Societa di revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2022

CONTRARI
Badge Ragione Scciale Proprioc Delega Totale
Tolale voti 0
Percentuale votanti % 0,000000
Percentnale Capiiale % 0,000000
Pagina 9
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ENAV Sp.A. 28 aprile 2023
Assemblea Ordinaria del 28 aprile 2023

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE

Oggetto: Approvazione del bilancio di esercizio di ENAV S.p.A. al 31 dicembre 2022, corredato delie relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della
Societa di revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2022

ASTENUTI

Badge Ragione Sociale . Proprioc Delega Totale
3 COMPUTERSHARE 5.P.A. RAPPR. DESIGNATO QUALE SUBDELEGATQ 135-NOVIES TUOF (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI ELENA PIRA

*kD CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE ITALIAN EQUITY 407.500 407,500
**+D CITY OF NEW YORK GROUP TRUST - 135.352 139.352
Totale voii 546.852

Percentuale votanti % 0,115023

Percentuaie Capitale 0,1G0943

Pagina 10
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ENAV SpA. | 28 aprile 2023
Assemblea Ordinaria del 28 aprle 2023

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Approvazione del bilancio di esercizio di ENAY S.p.A. al 31 dicembre 2022, corredato delle relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e delia
Societd di revisione. Presentazione del bilancio censolidato al 31 dicembre 2022

NON VOTANTI

Badge Ragione Sociale Proprio Delega Totale
3 COMPUTERSHARE S.P.A. RAPPR. DESIGNATO QUALE SUBDELEGATC 135-NQVIES TUF (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI ELENA PIRA

=% B MEDIOBANCA SGR - MEDIOBANCA MID & SMALL CAF ITALY 369.500 36%.500
Totale voti 365.500

Perceniuale votanti % 0,077719

Percentuale Capitale % 0,068206

Pagmna 1|
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ENAV S.p.A. 28 apriie 2023
Assemblea Qrdinaria del 28 aprile 2023

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Destinazione dell’utile di esercizio

FAVOREVOLI
Badge Ragions Sociale Proprio Delega Totale
a1l COMPUTERSHARE 5.P.A. RAFPR. DESIGNATO IN QUALITA' DI DELEGATC 135-NOVIES TUF IN PERSONA DI ELENA PIRA
i ) MINISTERO DELL ECONOMIA E DELLE FINANZE 288.619.595 2B88.619.595
2 COMPUTERSHARE S5.P.A., RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA' DI DELEGATC 135-UNDBECIES TUF IN PERSONA DI ELENA PIRA
=*p INARCASSA - CASSA MAZIONALE DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA PER 10.202.000 10.202.000
=R FONDAZIQNE ENPRIA 1.720.000 1.720.000
fatad 0 GESTIONE SEPARATA FERITI AGRARI 450.000 480.000
*F GESTIONE SEPARATA AGROTECNICI §4.000 84.000
3 COMPUTERSHARE S$.P.A. RAPPR. DESIGNATO QUALE SUEDELEGATO 135-NQVIES TUF (ST.TREVISAN)} IN PERSONA DI ELENA PIRA
Ll | KAIROS INTERNATIONAL SICAV — MADE IN ITALY 31.000 31.000
e 0] KAIROS INTERWNATIONAL SICAV ~ KEY 339.000 339.000
utefl CREDIT SUISSE INDEX FUND {(LUX) 118.958 118,959
i i UNIVERSAL-INVESTMENT-~GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF HMT GLOBAL AKTIEN INFRASTRUKTUOR 230.000 230.000
Lk 0] A¥XA AVENIR INFRASTRUCTURE 463.527 463.527
TR AZ FUND 1 AZ ALLOCATION ITALIAN TREND 1.368.750 1358750
ED JANUS HENDERSON INSTITUTIONAL EUROPEAN INDEX OPPORTUNITIES FUND 4.443 4.443
*HD AZ FUND 1 AZ ALLCCATION TREND 20.550.000 20.550.000
ey GENERALI SMART FUNDS 390.000 3B0.000
#d ) FIDELITY FUNDS - ITALY POOL ’ 957.304 957.304
Lagl ) AZ FUND 1 AZ BEQUITY GLOBAL INFRASTRUCTURE 330.000 330.000
*ED, AZ FUND 1 AZ ALLOCATION GLOBAL 16.750 16.750
THED VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 143.159 143.159
St INVESTITORI FLEXIBLE EQUITY ESG 36.500 36.500
i By VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 6.158 6.158
E i UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH CM BEHALF OF STBV-NW-UNIVERSAL-FONDS 9.854 9.854
HED MACQUARIE RETAIL FUNDS 646.555 646.555
**D AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR S.P.A 120.000 120.000
**D AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM OPPCRTUNITIES 221.578 22L-578
L in) A7 FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 510.000 510.000
i MACQUARIE GLOBAL LISTED INEFRASTRUCTGRE CIT 77.894 77.894
) FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX FUND 91.020 81.020
**D DEKA-RAB 20.797 20.7%7
**D AZ FUMD 1 AZz ALLOCATION EUROPEAN DYNAMIC §9.700 §9.700
**p AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SCR S.P.A ' 53.500 53.500
iy ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA DEI MEDICI E DEGLI ODONTQIATRI 10.80%.090 10.808.08%0
ke ) BANCOPOSTA RINASCIMENTO 67.615
B RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE FUND 23.980
- 10) MACQUARIE GLOBAL INIFRASTRUCTURE SECURITIES FUND {UNHEDGED 1.578.8B69
**p AZ FUND 1 AZ ALLOCATION GLOBAL COMSERVATIVE 50.000
bl 1} TORTQISE ESSENTIAL ASSETS INCOME TERM FUND 649.850
*4D G A FUND B - 10.032
**D GENERALI INVESTMENTS SICAV EURQO FUTGRE LEADERS 500.0600
e FRONTIER MFG CORE INFRASTRUCTURE FUND i 339.385
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ENAV Sp A
Assemblea Ordinaria del 28 aprile 2023

TLISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Destinazione dell’utile di esercizio

FAVOREVOLI
Badge Ragione Scciale Proprio
**D AZ FUND 1 AZ ALLCCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30
**D AZIMUT TRADING
**D AZIMUT STRATEGIC TREND
%D AZTIMUT TREND
**D MSCI EMU IMI INDEX FUND B (EMUIMIB)
**D BELACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS
4D BUREAU OF LABOR FUNDS -~ LABOR RETIREMENT FUND '
kD VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND
**D VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPFANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TROST II
**D FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT INDEX FUND
**+D INVESTERINGSFCRENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET ALLOCATION - DANMARK ARKUMULERENDE KL
**D VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATICNAL STOCK MARKET INDEY TROUST
%D MACQUARIE INTERNATICNAL INFRASTRUCTURE SECURITIES FUND (UNHEDGED)
**D ARTISAN INTERNATICNAL EXPLORER FOND
**D VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF
**p INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KI
**D BUREAU OF LABOR FUNDS~LABOR INSURANCE FUND
4D STATE OF NEW MEXICOC STATE INVESTMENT COUNCIL
**D ISEARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND
**]) MFS INTERNATIONAL NEW DISCOVERY FUND
**D VANGUARD TQTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND
**D BLACKROCK, MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLB
**D STRATEGIC INTERNATICNAL EQUITY FUND
*%D STICHTING PENSICENFONDS VOOR HUISARTSEN
**D INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET ALLOCATION EURC - ACCUMULATING KL
%D ARTISAN INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE FUND LP.
**D BUREAU CF LABOR FUNDS-LABOR PENSION FUND
**D INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET ALLOCATION SVERIGE - ACCUMULATING KL
*HD CEFPIB KY SPC SEG PT D NON FLIF
**D ANIMA CRESCITA ITALIA NEW
*H*D ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAF (UNHEDGED} IWNDEXPOOL
**D ANIMA CRESCITA ITALIA
**D ANIMA INIZIATIVA ITALIA
**D ANIMA INIZIATIVA EUROPA
**D ANIMA NET AZICNARIC INTERNAZIONALE
**D NUVEEN GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND
**D FONDS DE RESERVE FOUR LES RETRAITES
D JEMORGAN FUNDS
**D THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST
**D ABU DHABI PENSICN FUND
**D NFS LIMITED
**D CSIF 2 CREDIT SUISSE LUX ITALY EQUITY FUND
**D PK CSG WORLD EQUITY CREDIT SUISSE FUNDS AG
*HD C3IF CH BQUITY WORLD EX CH SMALL CAP BLUE CEEDIT SUISSE FUNDS AG
**D ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 15
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Delega
28.500
2.250
1.850
1.379.760
16l
1.415.659
18.117
40.6289
1.498.086
12.657
33.035
176.017
1.864.738
106.792
8.501

879
1.467.801
50.684
805
4.662.291
3.154.910
56.454
2.213
17.369
965

B0 .686
214.159
918
526.756
25.274
8.908
369.969
764.254
1.348.112
10.830
448.667
178.507
368.074
85.682
28.749
5.388
90.188
7.834
15.8619
44.360

28 aprile 2023

Totale
28.500
2.250
1.850
1.379.760
161
1.415.639
18,117
40.629
1.498.086
12.657
33.055
176.017
1.864.738
106.792
8.501

879
1.457.801
50.684
BOS
4.662.291
3.154.910
56.454
2.213
17.369
965
80.686
214.158
918
526.756
25.274
B8.908
369.969
764 .254
1.348.112
10.830
448.667
178.507
368.074
85.682
28.748
5.388
90.188
7.834
15.619
44.360



ENAV S.p.A. 28 aprile 2023
Assemblea Qrdinaria del 28 aprile 2023

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Opgeltto: Destinazione dell’utile di esercizio

FAVOREVOLI

Badge Ragione Sociale Proprio Delega Totale
Lt ) ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 30 2.454.358 2.454,358
HED ARCAR AZICNI ITALIA 851.161 B51.181
LEalr ] ARCAR ECONOMIA REALE EQUITY ITALIA 263.167 263.167
L V] ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 55 452.227 452.227
a0 ARTISAN INTERNATIONAL SMALL CAFP OFPORTUNITIES FUND LP 264,734 264.734
0] PRICOS SRI 27.887 27.887
i)} PRICCS 480.452 480.452
i) PRICOS DEFENSIVE 12.836 12.836
Gy PIRISINC LORENZO BOO 800
) BATON VANCE TROST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT® 2.400 2.400
A, BEWAARSTICHTING NHIP 1 27.324 27.3214
*%D VANGUARD FTSE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX CUND 977.355 87 7855
il ) VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 531.900 531.200
FED METROPOLITAN EMPLOYEE BENEFIT SYSTEM 17.825 L7802
had ) CENTRAL PENSION FUND OF TEE INTERNATIOMAL UNION OF OPERATING 8.193 8.193
fea L) SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 965 965
BT GOLDMAN $ACHS ETE TRUST GOLDMAN SACHS FUTURE REAL ESTATE AND INFRASTRUCTURE EQUITY ETF 113.300 113.300
Ei ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 77671 77.8671
ST STEWARDSHIP PARA GLB 2,163 2.163
£ '] 1975 IRREV TRUST OF C D WEYERHAEUSER 5. 878 5.675
wED 1973 IRREVQCABLE TRUST OF CD WEYERHAEUSER 784 784
EED SANTA BARBARA COUNTY EMPLQYEES RETIREMENT SYSTEM 25.800 25.800
L g v} INVESCQ MARKETS I1 PLC 1.606 1.6086
# A PRINCIPAL FUNDS INC GLOBAL SUSTAINABLE LISTED INFRASTRUOCTURE FUOND 57.308 57.308
i o INTERNATIONAL EQUITY FUND 47.604 47.804
LA LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST T30 1LEl
**D STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 16.117 16.117
w*0 INVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MAREETS EXUS SMALLMID ETF 44.053 44.053
Lav] ADVANCED SERIES TRUST AST MFS GROWTH ALLOCATION PORTFOLIO 167.045 167.045
**+D ADVANCED SERIES TRUST AST GLCBAL BOND PORTFOLIO T3 805 735385
kT MACQUARIE FIRST TRUST GLOBAL INFRASTRUCTURE UTILITIES DIVID 220.601 220.601
| ENSIGN PEAK ADVISCORS INC 8.876 8.676
*FE LF MACQUARIE GLOBAL INFRASTRUCTURE SECURITIES FUND 741. 667 741,667
il L XTRACKERS MSCI EURCEZCONE HEDGED EQUITY ETF 1.143 1.143
L gl ] DELAWARE GLCBAL LISTED REAL ASSETS FUNWD 257.344 257.344
Ll PRINCIFAL FUNDS INC DIVERSIFIED REAL ASSET FUND 5.317.877 5.317.877
v} MONTANARC SMALLER COMPANIES PLC 1.000.000 1.000.000
**D NATIONAL TREASURY MANAGEMENT AGCY i 53.978

Ll ] GOLDMAN SACHS GLOBAL INFRASTRUCTURE FUNRD 626.870

i ] PGE CORPORATION RETIREMENT MASTER TRUOST 71.010

s 1) FIR3T SENTIER INVESTORS ICVC FIRST SENTIER RESPONSIBLE LI FUND 205.000

**0 AZL DEA INTERNATICNAL CORE EQUITY FUND €.757

HH[ 5ISTERS OF CHARITY OF LEAVENWCORTH HEALTH SYSTEM MASTER TRUST 33.734

HB[) ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 86.164

**D IVY APOLLO MULTI ASSET INCOME FUND 114.660
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ENAV Sp.A.
Asgemblea QOrdinaria del 28 aprile 2023

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE

Oggetto: Destinazione dell’utile di csercizio ‘
FAVOREVOLI

Badge Ragione Sociale
**D STICHTING PENSIOENFONDS HORECA AND CATERING
**D PRINCIPAL GLOBAL INVESTORS FUNDS
**D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM CF OHIO
**D TNDIANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM
**+D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO
*ED AMUNDI SGR SPA / AMUNDI RISPARMIO ITALIA
*HD AMUNDI SGR SPA / AMUNDI SVILUPPO ITALIA
*%D CUSTODY BANK CF JAPAN, LTD.
] SOGECAP ACTIONS - SMALL CAP
**D S5G ACTIONS EUROC SMALL CAP
*RD LYXCR FTSE ITALIA MID CAFP PIR
bl ECOFIN SUSTAINABLE LISTED INFR
**D LYXTINDX FUND - LYXOQOR MSCI EMU
**D MUL- LYX FTSE IT ALL CAP PIR
**D ISLAMIC DEVELOP. BK
**D MILFORD GLOBAL EQUITY FUND
**D MILFORD DIVERSIFIED INCOME FUND (AU}
**D UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG.
**D CREDIT SUISSE FUNDS AG
*4D GOVERNMENT OF NORWAY
**D ASSET MANAGEMENT EXCHANGE UCITS CCF.
**D LEGAL & GEWERAL CCF
**D WHEELS COMMON INVESTMENT FUND.
*HD LEGAL & GENERAL ICAV.
**D VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS I
*kp U.S8. STEEL RETIREMENT PLAN TRUST
*%D CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM.
D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLCRADO
*%p NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAIL FUND
**D NORTHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE MAR
%D MFG CORE INFRASTRUCTURE FUND
**D NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST
*kD FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST..
**D FCRD MOTOR CCOMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST..
*ED MUNICIPFAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND CF CHICAGO
**D LOS ANGELES CITY EMPLOYEES™ RETIREMENT SYSTEM
*HD STATE OF UTAH SCHOOL AND INSTITUTIONAL TRUST FUNDS TRUST FUNDS
**D BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTURL SCHEME I
**D CUBIST CORE INVESTMENWTS, L.P. C/0 PCINT72
*+D THE ALPHAGEN MULTI-STRATEGY MASTER FUND LIMITED
=40 AQR DELPHI LONG-SHORT EQUITY MASTER ACCOUNT LP CARE OF AQR CAPITAL MANAGEMENT LLC
*HD DE SHAW WORLD ALPHA EXTENSICN PORTFOLIOS LLC
**D DE SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION PCORTFOLICS LLC
**p AQR DELPHI LONG-SHORT EQUITY MASTER ACCOUNT L.P. PORTFCLICQ MARGIN ACCT
**D POINT72 LCNDON INVESTMENTS LTD.
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Proprio Delega

21
40

101.
6.
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1.2853

6.100.
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807.
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902.
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g2.
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125.
41.
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16

1.130.

.024
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947
875
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L2352
000
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161
033
981
.863
530
.410
.055
827
113
866
552
616
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z2z1

335
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.242
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.146
.852
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.070
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775
141
.969

382

176
L6111
972

28 aprile 2023

Totale

Z21.

40

101.

=

L2853

604.
807.
106.
80z,

127.
13.

74

328.

257.

16

1.130.

0z4
.636
947
.875

.758

.252
.000
699
161
093
981
.863
530
410
.055
827
.113
.866
.592
.616
.655
L221

L433
.242
.148
.224
. 940
-185
.886
.1486
.852
.468
. 913
.8935
171

.070

427
775
141
.969

382

176
L611
972



ENAV S p.A. 28 aprile 2023
Assemblea Ordinaria del 28 aprile 2023

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Destinazione dell’utile di esercizio

FAVOREVOLI

Badge Ragione 3Bocciale Proprio Delega Totale
s 1) TWC SIGMA ABSOLUTE RETURW PORTFOLIC LLC 10.648 10.648
**D MACQUARIE FUND SCLUTIONS - MACQUARIE GLOBAL CONVERTIBLE FUND 140.430 140.430
*Ep WAVERTON THVESTMENT FUNDS PLC-WAVERTCON EURCPEAN DIVIDEWD GRO 213.704 213.704
=B WAVERTON INVESTMENT FUNDS PLC-WAVERTON MULTI ASSETS INCOME F 1.951.944 1.951.944
B CDIL WHITHHELM CAP LS CR INFS FD 1.588.950 1.588.950
D) FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SAI INTERNATIOWAL 5 73.276 73.276
**D JHF II INT L SMALL CO FUND 23.032 23.052
el JHVIT INT 'L SMALL CO TRUST 8.617 B.617
EHP RESCLUTION CAPITAL GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE FUND 41.875 41 .575
cad) SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX FUND 57.366 57.366
BH THE CONTINENTAL SHMALL COMPANY SERIES NY 419.055 419.035
i ] LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 1.118.558 1.118.558
e INTERNATIOWAL CORE EQUITY PORTFOLIC OF DFA INVESTMENT DIMENSIONS GROUP INC 23.013 23.013
e TWO SIGMA INTERRATICONAL CORE 11.953 w45 B o)
ATy TWO SIGMA WORLD CORE FUND LP 5.880 5.880
L iatv) LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST. 791.364 791.364
B POINT72 ASSCCIATES LLC C/0 WALKERS CORPORATE LIMITED CAYMAN CORPORATE CENTRE 17.479 17.478
Eoailiels) CANADA POST CORPORATION REGISTERED PENSION PLAN. 337 .211 337.211
Ll SAORT BROTHERS COMMON INVESTMENT FUND 274.108 274.108
D SHORT BROTHERS COMMON INVESTMENT FUNE 3 8E68.859 BE8.959
AR BOMBARDIER TRUST (CAMADA) REAL RETURN ASSETS FUND . 1.228,929 1.228.929
**D ECOFIN GLOBAL UTILITIES & INFRASTRUCTURE TRUOST PLC 2.694.352 2.694,352
fady 0 CUBIST CORE INVESTMENTS LLC C/C FINSCO LIMITED 20.984 20.584
i UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 16.005 16.005
1) AMUNDI DIVIDENDO ITALIA 350.000 350.000
Lk AMUNDI VALORE ITALIA PIR 570.000 670.000
*EE AMUNDI ACCUMULAZIONE ITALIA PIR 2023 134.000 134.000
L 1 AMUNDI MSCI EURCPE SMALL CAP ESG CLIMATE NET ZERO AMBITION CTB 19.249 19.249
BT AMUNDI TFUNDS EURCQCFEAN EQUITY SMALL CAP 877.6499 877.699
) AMUNDI FUNDS EQUITY EURCLAND SMALL CAP 1.246.064 1.246.064
*AD ACTIF CANTON LCL 2.643.500 2.643.500
L D] FERP VITALITE EURD 805.000 805.000
D FONDS EURQS ALT 223.700 223.700
LT CANTON FONDS PROPRES ET PREVOYANCE 7.681.500 7.681.500
EH] AMUNDI INDEX BURQPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND 7.528 7.528
D FIDEURAM AM SGR - FIDEURAM ITALIA 10.000 10.000
s ] FIDEURAM AM SGR - PIANO AZIONI ITALIA 1.564.000 1.584.000
gee T FIDEURAM AM SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 50 360.000 360.000
+**D FIDEURAM AM SGR - PIANC BILAWCIATO ITALIA 30 144.000

enebT] MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO ITALIA 2.110.482

*EDy MEDICLANUM GESTICNE FONDI SGR - FLESSIBlLE SVILUPPO ITALIA 10.957.136

=T FONDITALIA 192.000

(D) EURIZON FUND 2.880.024

21D INTERFUND SICAV S.000

i 1) ISHARES VII PLC 479,548
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ENAV Sp.A.

Assemblea Ordinaria del 28 aprile 2023

LISTA ESITO DELLE VOTAZICNE
Oggetto: Destinazione dell’utile di esercizio

Badge
*H D)
*%D
EE)
w*[)
wH D
w*[)
*&D
*&D
*%p
*kQ
* kD)
k)]
HwD
*x ]y
wh
**+]D
**x])
4
x|
** [y
*% D
ke
*H])
*k [y
¥k D)
*hk])
*k
*h D
*%p
H*oey
HHD
W
* 4Dy
*R Dy
*x[
EEDs]
*®])
D
L)
kD
* ok
*k [y
*+D
*+7
ww D

FAVOREVOLI

Ragione Sociale

ISHARES III PUBLIC LIMITED CCMPANY

THE MONETARY AUTHORITY CF SINGAPORE

BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF ISHARES WORLD EX SWITZERLAMD SMALL CAP EQUITY
RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL LISTED INFRASTUCTURE FUND HEDGED
AUSTRALIAN RETIREMENT TRUST

ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALFPHA EXTENSION FUND L.P.
ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LL STARS

EURIZON PROGETTO ITALIA 40

EURIZON PROGETTC ITALIA 70

EURIZON AZIONI ITALIA

EURIZON CAPITAL SGR-PIR ITALIA 30

EGRIZON PROGETTC ITALIA 20

EURIZON AM RILANCIC ITALIA TR

EURIZON PIR ITALIA AZIONI

BEURIZON AZIONI PMI ITALIA

IG MACKENZIE GLOBAL INFRASTRUCTURE CLASS

THE CANADA LIFE ASSURANCE COMPANY

TD ACTIVE GLOBAL INFRASTRUCTURE EQUITY ETF

CANADA LIFE GLOBAL INFRASTRUCT EQUITY FUND

UBS LUX FUND SOLUTICHS

MFS INVESTMENT FUNDS

EURIZON AM SICAV

AXA WORLD FUNDS

DW3 MULTI ASSET PIR FUND

XTRACKERS

ISHARES MSCI EURCPE IMI INDEX ETF

ISEARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STCCK ETF

ISHARES CORE MSCI INTERNATIONALDEVELOPED MARKETS ETF
ISHARES CORE MSCI FAFE IMI INDEX ETF

ISHARES CORE MSCI EUROPE ETF

ISHARES MSCI INTL SMALL-CAP MULTIFACTCR ETF

ISHARES CORE MSCI EATFE ETF

ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF

ISHARES MSCI EURCPE SMALL-CAP ETF

ISHARES GLCBAL INFRASTRUCTURE ETF

R3S INV COMMINGLED EMPLOYEE BENEFIT FUNDS TRUST

MFS HERITAGE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST
KAISER PERMANENTE GROUP TROUST

SCHWAB INTERWATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF

SCHWAB FONDAMEWNTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX TRUST
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUMD

VANGUARD DEVELOFPED MARKETS IWDEX FUND

$5B 5P GLOBAL INFRASTRUCTURE INDEX NONLENDING COMMON TRUST FUND
88T GLOB ADV TAX EXEMPT RETTIREMENT PLANS

Pagina 6

Azionisti in delega; 326

Proprio

Delega

473.
276,
.145
156.
.157
986.
.086

37

1.348

L0598
714
.894
L7132
.150
L013
.000
.724
.324
.661
.748
.880
.375
.B814
.359
. 698
.182
.061
.599
L4738
.975
.416
.151
.0o0
.818
.386
.205
.032
-584
L 653
-905
.849
.150
.702
4.268.
. 450
114.

499
529
266
810
781
225

399

28 aprile 2023

Totale

272,
146,
52,
101,
205,
1.436.

1.160
27
4.268

111.
114.

a73.
276,

37

156.
1.951.
986.

1.348

.059
714
.894
L7132
.150
.013
.000
724
.324
.661
.748
.880
.375
.814
.359
. 698
.192
.061
.589
. 479
L 975
L4186
.151
.000
-818
-386
205
032
584
633
905
849
.150
702
-499
430
529
266
810
781
.145
225
157
399
.086



ENAV S.pp. A 28 aprile 2023
Assemblea Ordinaria del 28 aprile 2023

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetlo: Destinazione dell’utile di esercizio

FAVOREVOLI

Badge Ragicne Sociale Proprio Delega Totale
**D 8SB MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST FUND BL1:2B82 21.292
D WISDCMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY FUND 56.513 56.513
D UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND} AG ON BEHALF OF ZURICH INVESTINSTITUTTIONAL FUNDS 19.202 19.202
*% D WISDOMTREE GUROPE QUALITY DIVIDEND GROWTH FUND 89.803 8.803
**D WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND 25.114 25.114
D WASHINGTCN STATE INVESTMENT BOARD 98.637 98,637
*xp WISDOMTREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUND 388.328 388.328
w45 VANGUARD FTSE DEVELOPED EURCPE ALL CAP INDEX ETF 2:517 21504
il VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 35.208 35.208
=H ) VALIC COMPANY IIINTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND 162.087 162.087
Rt 3SGA SPDR ETFS EUROPE I1 PUBLICLIMITED COMPANY 142,448 142.448
*%D CALIFORNIA STATE TEACHERS  RETIREMENT SYSTEM 293.856 293.856
**[y RUSSELL INVESTMENTS INSTITUTIONAL FUNDS, LLC GLOBAL LISTED INFRA 63,133 §3. s TS
=D THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS TREASURER 41.158 41.158
g ) CLEARBRIDGE CDIP FEEDER FUND, LP 54.749 54.748
**D PES:PIMCC RAFI DYNAMIC MULTI-FACTOR INTERNATIONAL EQUITY ETF 7.497 7.497
BT RUSSELL INVESTMENTS GLCBAL INFRASTRUCTURE PCOL 287.004 297.004
**D CITY OF NBW YORK GROUP TRUST 159.392 139.352
b &) WUVEEN MULTI-ASSET INCCME FUND 41.688 41.688
L] NUVEEN REAL ASSET INCOME & GROWTH FUND 218.566 218.566
wHD, MARYLAND STATE RETIREMENT PENSICN SYSTEM 14.800 14.800
A4p NUVEEN REAL ASSET INCOME FUND 499.875 489.873
A% D MERCER QIF FUND PLC 31.064 31.064
Lkl MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FUND 46.3940 46.940
%D AGIALLIANZ STRATEGIEFONDS WACHSTUM 128.242 129.242
*%D AGIALLIANZ STRATEGIEFONDS WACHSTUM PLUS 216.370 216.370
A MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUWD 76.505 76.505
**pD LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 7. 018 7.018
*%D ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR ALLTIANZ STRATEGIEFONDS BALANCE B4.368 84.968
*HD AGIALLIANZ STRATEGIEFONDS STABILITAET 5.157 IalB7
**D OPEWNWORLD PUBLIC LIMITED COMPANY 123,747 123.747
**D STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 44.871 44.871
w40 LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSQCIATI 11.3838 11.988
st ] TAXMANAGED INTERNATIONAL EQUITYPORTFOLIO 2,308 5..305
)] RUSSELL INVESTMENT COMPANY GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND 69.699 69.6989
*A R RUSSELL INVESTMENT COMPANY TAXMANAGED REAL ASSETS FUND 66.023 68.023
*= THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 246.431 246.431
sy CUSTODY BANK OF JAPAN LTD ASTRUSTEE FOR SUMITOMOMITSUI TRUST BANK LIMITED ASTRUSTEE FOR ANCHORME 167.097 167.097
=) PAPAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND 46.000 46.000
=i} AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERNATIONAL EQUITY ETF 1.327

*+%D ANIMA FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 49.211

*w D ABERDEEN STANDARD GLOBAL INFRASTRUCTURE INCOME FUND 1.503.600

AR AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 36.812

=B AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE 762

=D AMERICAW CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 4.093
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ENAVSpA.

Assemblea Ordinaria de] 28 aprile 2023

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Destinazione dell’utile di esercizio

FAVOREVOLI
Badge Ragione Sociale
**D IBM 401 (K) PLUS PLAN TRUST
HHD S8B MS5CI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMCN FND
*ED M IRTERNATIONAL EQUITY FUND
**D SPDR PORTFOLIC DEVELOPED WORLD EXUS ETF
bl b PRINCIPAL DIVERSIFIED REAL ASSET CIT
**D SPDR PCRTFCLIC EUROPE ETF
*HD COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FURD
**D SPDR S§+P GLOBAL INFRASTRUCTURE ETF ONE
**D PUBLIC AUTHORITY FOR SOCIAL INSURANCE
**D STICHTING PHILIPS PENSICENFONDS
*4D VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK
*k Dy VIF ICVC VANGOARD FTSE GLOBAIL ALL CAP IKDEX FUND
*HD INTERNATIONAL MONETARY FUND
*kD GOLDMAN SACHS FUNDS
**D MFS MERIDIAN FUNDS
**D FRANKLIN TEMELETON ETF TRUST - CLEARBRIDGE SUSTAINABLE INFRASTRUCTURE ETFE
**D TRUST II BRIGHTHQUSEDIMEWSIONALINT SMALL COMPARY PORTFQLIO
Totale voti 474,652,371
Percentnale votanti % 99836569
Percentuale Capitale % 87,615359

Azionisti in delega: 326
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Proprio Delega

48
96
3

178.
2.134,

8

270,
649,
6.

10

6.
26.

17

329.

367

16.
30.

.983
.449
L3189
148
471
.669
510
176
g39
L5132
870
461
.6397
538
.362
623
427

28 aprile 2023

Totale

96

178.
.134

270,
649.
.B39

10

26.

329.
367.

30

. 983
-449
.319
143
L4711
L6638
510
176

.513
.870
461
. 697
539
362
.623
.427



ENAV SpA

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetlo: Destinazione dell’utile di esercizio

Badge Ragione Sociale
Totale voti 0
Percentuale votanti %o ¢,000000
Percentuaie Capilale % 0,000000

Azionisti in delega: 0

Assemblea Ordinaria del 28 aprile 2023

CONTRARI
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Proprio

Delega
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Totale




ENAV Sp.A. 28 aprile 2023
Assemblea Ordinaria del 28 aprile 2023

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Destinazione dell’utile di esercizio

ASTENUTI

Badge Ragione Scciale Proprio Delega Totale
3 COMPUTERSHARE 5.P.A. RAPPR. DESIGNATO QUALE SUBDELEGATO 135-NOVIES TUF (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI ELENA PIRA

**D CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE ITALIAN EQUITY 407.500 407.500
Totale voti 407.500

Percentuale volanti % 0085712

Percentunle Capitale % 0075220

Pagina 10

Azionisti in delega: ]



ENAV S.p.A. 28 aprile 2023
Assemblea Ordinaria del 28 aprile 2023

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Destinazione dell’utile di esercizio

NON VOTANTI

Badge Ragicne Sociale Proprio Delega Totale
2 COMPUTERSHARE S.P.A. RAPPR. DESIGNATO QUALE SUBDELEGATO 1353-NOVIES TUF (ST.TREVISAN,) IN PER3CHA DI ELENA PIRA

L] MEDIOBANMCA SGR - MEDIOBANCA MID & SMALL CAP ITALY 369.500 369.500
Totale voti 369.500

Percentuale volanii % 0077719

Percentnale Capitale % 0,068206

Pagina L1

Azionisti in delega: |




ENAV Sp.A. 28 aprile 2023
Assemblea Ordinaria del 28 aprile 2023

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti. Deliberazione vincolante ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis, D.lgs. 58/1998

FAVOREVOLI
Badge Ragione Sociale Proprioc Deleya Totale
1 COMPUTERSHARE S.P.A. RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA' DI DELEGATC 135-NWOVIES TUF IN PERSCONA DI ELENA PIRA
D MINISTERC DELL ECONOMIA E DELLE FINANZE 2BB.615.585 288.61%.595
2 COMPUTERSHARE S.P.A. RAPPR., DESIGNATC IN QUALITA' DI DELEGATO 1353-URDECIES TUF IN PERSONA DI ELENA PIRA
) ) TINARCASSA - CASSA NAZICONALE DI PREVIDEWZA ED ASSISTENZA PER 10.202.000 10.202.000
3 COMPUTERSHARE S.P.A. RAPPR. DESIGNATO QUALE SUBDELEGATC 135-NOVIES TUF (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI ELENA PIRA
D] KAIROS INTERWATIOMAL SICAV - MADE IN ITALY 31.000 31.000
i ) KAIRCS INTERNATIONAL SICAV - KEY 325.000 33%.000
s ) CREDIT SUISSE INDEX FUND (LUX) 118.959 118.959
*ED ONIVERSAL-IHVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF HMT GLOBAL AKTIEN INFRASTRUKTUR 230.000 230.000
* AXA AVENIR INFRASTRUCTURE 463.527 463.527
kol U] AZ FUND 1 AZ ALLOCATION ITALIAN TREND 1.368.750 1.368.750
**D JANUS HENDERSON INSTITUTIONAL EUROPEAN INDEX OFPCRTUNITIES FUWD 4.443 4.443
i AZ FUND 1 AZ ALLOCATION TREWD 20.550.000 20.550.000
) GENERALI SMART FUNDS 380.000 380.000
Laca) AZ FUND 1 AZ EQUITY GLOBAL INFRASTRUCTURE 330.000 330.000
g b} AZ FUND 1 AZ ALLOCATION GLOBAL 1&.750 16.750
**¥p VANGUARD INVESTMENT SERTES PUBLIC LIMITED COMPANY 183. 159 143.158
HED INVESTITORI FLEXIBLE EQUITY ESG 36.500 36.500
EHD VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANMY 6.158 6.158
**D UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCEAFT MBE ON BEHALF OF STBV-NW-UNIVERSAL-FONDS 9.854 9.854
**D MACQUARIE RETAIL FUNDS 646.555 646.555
(i) AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR S.P.A 120.000 120.000
W AZ FUND 1-A%Z ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES 221.578 221.578
**D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 510.000 510.000
had 7} MACQUARIE GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE CIT 77.854 77.894
b} FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERMATIONAL INDEX FUND 91.020 91,020
i} DEKA-RAB 20,757 20.797
**D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION EUROPEAN DYNAMIC 85.700 89.700
i | AZIMOT CAPITAL MANAGEMENT SGR 5.FP.A 53.500 53.500
i) ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA DEI MEDICI E DEGLI ODONTOIATRI 10.808.050 10.809.090
g 0) BANCOPOSTA RINASCIMENTC 67.615 67.615
i!D) RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE FUND 23.880 23.880
il MACQUARIE GLOBAL INFRASTRUCTURE SECURITIES FUND (UNHEDGED 1.578.868 1.578.869
* =D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION GLOBAL CONSERVATIVE 50.000 50.000
**D TORTOISE ESSENTIAL ASSETS INCOME TERM FUND 6549.850 649.850
**p G R FUND B 10.032 10.032
*ED GEWERALIT INVESTMENTS SICAV EURC FUTURE LEADERS 500.000
il D) FRONTIER MFG CORE INFRASTRUCTURE FUND 335.385
bt AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30 28.500
Ll AZIMUT TRADING 2.250
¥y AZIMUT STRATEGIC TREND 1.850
**D AZIMUT TREND 1.37%.760
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ENAV Sp.A.

Assemblea Ordinaria del 28 aprile 2023

LISTA ESITOQ DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti. Deliberazione vincolante ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis, D.lgs. 58/1998

Badge
**D
**D
-k-}:D
**D
**[0
L )]
**D
*#D
**D
**D
**D
**D
*ED
*xk D
**D
* k)
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
**D
*¥ [y
**D
**D
**D
**D
**D
**D
L y]
**D
**D
**kD
** D
**D
**D
H k)
**D
L]
kD
**[)
*ED

FAVOREVOLI

Ragione Scciale

MSCI EMU IMI INDEX FUWD B (EMUIMIB)

BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLCYEE BENEFIT TRUSTS
BUREAU CF LABOR FUNDS - LABOR RETIREMENT FUND

VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATICNAL STOCK MARKET INDEX TRUST II
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTCR TILT INDEX FUND

INVESTERTNGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET ALLOCATION - DANMARK AKKUMULERENDE KL
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTICNAL TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST
MACQUARTE INTERNATIONAL INFRASTRUCTURE SECURITIES FUND (UNHEDGED)

ARTISAN INTERNATIONAL EXPLORER FUND

VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETE

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL
BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE FUND

STATE QF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL

ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND

MFS INTERNATIONAL NEW DISCOVERY FUND

VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND

BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLB

STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND

STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN .

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET ALLOCATION EURC - ACCUMULATING KL
ARTISAN INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE FUND LP.

BUREAU OQF LABOR FUNDS-LABOR PENSION FUND

INVESTERINGSFCRENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET ALLOCATION SVERIGE — ACCUMULATING KL
CPPIB KY 3PC SEG PT D NON FLIP

ANIMA CRESCITA ITALIA NEW

ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXFPOOL

ANIMA CRESCITA TTALIA

ANIMA INIZIATIVA ITALIA

AMIMA INTZIATIVA EUROPA

ANIMA NET AZIONARIO INTERNAZIONALE

NUVEEN GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND

FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES

JPMORGAN FUNDS

THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST

ABD DHABI PENSION FUND

NFS5 LIMITED

CSIF 2 CREDIT SUISSE LUX ITALY EQUITY FOND

PE C3G WORLD EQUITY CREDIT SUISSE FONDS AG

CSIF CH EQUITY WORLD EX CH SMALL CAP BLUE CREDIT SUISSE FOUNDS AG

ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 15

ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATC ITALIA 30

ARCA AZIONI ITALTIA

ARCA ECONOMIA REALE EQUITY ITALIA

ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 55
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Aricnisti in delega: 311

Delega
161
1.415.659
18.117
40.828
1.498.086
12,657
33.035
176.017
1.864.738
106.792
8.501

879
1.467.801
50.684
805
4.662.291
3.154.910
56.454
2.213
17.369
965
80.686
214.159
918
526.756
25.274
2.%08
365.%69
764.254
1.348.112
10.830
448.667
178.507
368.074
85.682
2B.748%
5.388
90.188
7.834
15.819
44.360
2.454.358
251.161
263.167
452.227

28 aprile 2023

Totale
161
1.415.659
18.117
40,629
1.498.086
12.657
33.035
176.017
1.864.738
106.752
8.501

879
1.467.801
50.684
B0O5S
4,662.291
3.154.910
56.454
2.213
17.369
965
80.686
214.159
918
526.756
25.274
8.508
365,969
764.254
1.348.112
10.830
448.667
178.507
368.074
85.682
28.749
5.388
50.188
7.834
15.619
44.360

2.454.358

851.161
263.167
452,227



LENAY Sp A 28 aprile 2023
Assemblea Qrdinaria del 28 aprile 2023

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti. Deliberazione vincolante ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis, D.lgs. 58/1998

FAVOREVOLI
Badge Raglone Socilale Proprio Delega Totale
i | ARTISAN INTERNATIONAL SMALL CAP OPPORTUNITIES FUND LP 264.734 264.734
HED PRICOS SRI 27.887 27.887
thadafy) ERICOS 480.452 480._452
**D PRICOS DEFENSIVE 12.836 12.836
il PIRISINC LORENZO o 800 800
**p EATON VANCE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT 2.400 2.400
)] BEWAARSTICHTING NNIP 1 27.324 27.324
**D VANGUARD FTSE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND 877 .3383 977.355
*HRD VANGUARD EURCPEAN STOCK INDEX FUND 531.5900 531.900
*xk]D METROPCLITAN EMPLOYEE BENEFIT SYSTEM 17.825 17.82%
¥ CENTRAL PENSTION FUND OF THE INTERNATIONAL UNICOK OF OPERATING 8.193 8.193
=xD SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 865 965
v GOLDMAN SACHS ETF TRUST GOLDMAN SACHS FUTURE REAL ESTATE AND INFRASTRUCTURE EQUITY ETF 113.300 113.300
o) ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 77.671 77.671
=D STEWARDSHIP PARA GLB 2.1863 2.163
e 1] 1975 IRREV TRUST OF C D WEYERHAEUSER 3,873 5.875
g ) 1973 IRREVOCABLE TRUST OF CD WEYERHAEUSER 784 784
*kD) SANTA BARBARA COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 25.800 25.800
B INVESCO MARKETS I1 PLC 1.608 1.606
oW PRINCIPAL FURDS INC GLOBAL SUSTAINABLE LISTED INFRASTRUCTURE FUND 57.208 7208
D INTERNATIONAL EQUITY FUND 47.804 47.804
) LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 131 131
=&D STATE QF WISCCORSIN INVESTMENT BOARD 16.117 16.117
*%D INVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID ETFEF 44 .053 44.053
i 1) ADVANCED SERIES TRUST AST MFS GROWTH ALLCCATION PCRTFOLIO 167.045 167.045
ey} ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO 73.399 73.395
L' MACQUARIE FIRST TRUST GLOBAL INFRASTRUCTURE UTILITIES DIVID 220,601 220.601
e T ENSIGN PEAK ADVISCRS INC §.676 6.676
el | L¥ MACQUARIE GLOSBAL INFRASTRUCTURE SECURITIES FUND 741.667 741.667
o= XTRACKERS MSCI EUROQZORE HEDGED EQUITY ETF . 1143 1.143
gt i P DELAWARE GLOBAL LISTED REAL ASSETS FUND 257.344 257.344
B EH PRINCIPAL FUNDS INC DIVERSIFIED REAL ASSET FUNWD 5.317.877 5.317.877
*HD MONTANARO SMALLER COMPANIES PLC 1.000.000 1.000.000
=y GCOLDMAN SACHS GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND 626.870 626.870
*ED PGE CORPORATION RETIREMENT MASTER TRUST 71.010 71.010
s ) FIRST SENTIER INVESTORS ICVC FIRST SENTIER RESPONSIBLE LI FUND 205.000 205.000
*kD AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 8.757 §.757
s d v} SISTERS OF CHARITY OF LEAVENWORTH HEALTH SYSTEM MASTER TRUST 33.734 33.734
e [ ALASKA PERMANENT FUND CCRPCORATICH 86.164 86.1§§»,_
s ) IVY APOLLO MULTI ASSET INCOME FUND 114.660 20
e b STICHTING PENSIOENFONDS HORECA ARD CATERING ' 21.024
L] PRINCIPAL GLOBAL INVESTCRS FUNDS 40.656
HEL PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OQHIO 101.947
ot 1) INDIANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM 6.873
T PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 6.758
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Oggetio: Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti. Deliberazione vincolante ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis, D.lgs. 58/1998

FAVOREVOQOLI
Badge Ragione Sociale Proprio Delega Totale
*+p AMUWDI SGR SPA / BMUNDI RISPARMIO ITALIA 1.285.252 1.285.252
o] AMUNDI SGR SPA / AMUNDI SVILUPPO ITALIA 6.100.000 6.100.000
* WD CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. 604.699 604,699
**D SOGECAP ACTIONS - SMALL CAP B07.161 B07.161
**D SG ACTIONS EURC SMALL CAP 106.093 106.093
4D LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR 902,981 902.981
**D ECOFIN SUSTAINAELE LISTED INFR 42.863 42.863
**D LYXINDX FUND -~ LYXOR MSCI EMU 127.530 127.530
*+D MUL- LYX FTSE IT ALL CAP PIR 13.410 13.410
**D ISLAMIC DEVELOP. BEK 74.055 74.055
**T) MILFORD GLOBAL EQUITY FUND ' 328.827 328.827
**D MILFORD DIVERSIFIED INCOME FUND (AU) . 3.113 3.113
WD UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG. 92.866 92.866
**D CREDIT SUISSE FUNDS AG 6.552 6.552
**p GOVERNMENT OF NORWAY 7.166.616 7.166.616
*4D WHEELS COMMON INVESTMENT FUND. 35 35
**D VERDIPAPIRFONDET EKLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS I 47.242 47.242
**D U.8. STEEL RETIREMENT PLAN TRUST 84.149 84.143
*WD CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM. 14.224 14.224
**D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 16.940 16.940
¥*p NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 60.185 60.185
**D NORTHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE MAR 17.886 17.886
kD MFG CORE INFRASTRUCTURE FUND . B7.1486 87.146
%D NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 396.852 396.852
**D FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST.. 3.468 3.468
k] FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST. . 3.813 3.913
**D MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 99.895 $9.895
**D LOS ANGELES CITY EMPLOYEES ™ RETIREMENT SYSTEM 20.771 20.771
*ED STATE OF UTAH SCHOOCL AND INSTITUTIONAL TRUST FUNDS TRUST FUNDS 7.070 7.070
**D BLACKROCK AUTHCRISED CONTRACTUAL SCHEME I 34.427 © o 34.427
& CUBIST CORE INVESTMENTS, L.P. C/C POINT7Z2 28.775 28.775
**D THE ALPHAGEN MULTI-STRATEGY MASTER FUND LIMITED 257.141 257.141
*HD AQR DELPHI LONG-SHORT EQUITY MASTER ACCOUNT LP CARE OF AQR CAPITAIL MANAGEMENT LLC 16.969 16.969
**D DE SHAW WORLD ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LLC 382 382
**D DE SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LLC 176 176
**p AQR DELPHI LONG-SHORT EQUITY MASTER ACCOUNT L.P. PORTFOLIO MARGIN ACCT 1.611 1.611
*ED POINT7Z LONDON INVESTMENTS LTD. 1.130.972 1.130.972
**D TWO SIGMA ABSCLUTE RETURN PORTFQLIC LLC 10.648 10.648
**D MACQUARIE FUND SOLUTIONS - MACQUARIE GLCBAL CONVERTIBLE FUND 140.430 140.430
**D WAVERTON INVESTMENT FUNDS PLC-WAVERTCN EUROPEAN DIVIDEND GRO 213.704 213.704
*RD WAVERTON INVESTMENT FUNDS PLC-WAVERTON MULTI ASSETS INCOME F 1.951,344 1.951.344
*k] CDIL WHITEHELM CAP LS CR INFS FD 1.588.950 1.588.850
**D FIDELITY COWCORD STREET TRUST: FIDELITY SAI INTERNATIONAL S 73.276 73.276
**D JHF II INT L S3MALL CO FUND 23.052 23.052
*ED JHVIT INT L SMALL CO TRUST 8.617 8.617
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FAYVOREVQLI

Badge Ragione Sociale . Proprio Delega Totale
o ) RESOLUTION CAPITAL GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE FUND 41.575 41.575
R SCHWAB FUNDAMENTAL INTERMNATIONAL SMALL COMPANY INDEX FUND 57.366 57.366
et U] THE CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY 419.055 419,055
L2 b INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT DIMENSIONS GROUP INC 23.013 23.013
Wy TWO SIGMA INTERNATIONAL CORE LX+'983 B S
HE TWO SIGMA WORLD CORE FUND LP 5,880 5.980
e POINT72 ASSOCIATES LLC C/0C WALKERS CORPORATE LIMITED CAYMAN CORPCRATE CENTRE 17.479 17.479
5 g ) CANADA POST CORPORATION REGISTERED PENSION PLAN. 337.211 337.211
D SHORT BROTHERS COMMON INVESTMENT FUND 274.108 274,108
=D SHORT BROTHERS COMMON INVESTMENT FUND 868.959 868,939
k) BOMBARDIER TRUST (CANADA) REAL RETURN ASSETS FUNMD 1.228.929 1.228.929
i 8 0) ECOFIN GLOBAL UTILITIES & INFRASTRUCTURE TRUST PLC 2.694.352 2.694.352
*ED CUBIST CORE INVESTMENTS LLC C/0 FINSCO LIMITED 20.984 20.984
iy UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 16.005 16.005
BEHR AMUNDI DIVIDEWDC ITALIA 350.000 350.000
) AMUNDYI VALORE ITALIA PIR 670.000 670.000
AR AMUNDI ACCUMULAZICONE ITALIA PIR 2023 134.000 134.000
T AMUNDI MSCI EUROPE SMALL CAP ESG CLIMATE NET ZERO AMBITION CTB 19.249 19.249
it o AMUNDI FUNDS BUROPEAN EQUITY SMALL CAP 877.699 877.699
e AMUNDI FUNDS EQUITY EUROLAND SMALL CAP 1.246.064 1.246.064
S0 5) ACTIF CANTON LCL i 2.643.500 2.643.3500
R PERP VITALITE EURO 805.000 805.000
™) FONDOS EUROS ALT 223.700 223.700
w4 CANTON FONDS PROPRES ET PREVOYANCE 7.681.500 7.681.500
T AMUNDI INDOEX EURCPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND 7.528 7.528
*+p FIDEURAM AM SGR - FIDEURAM ITALIA 10.000 10.000
Lk 0] FIDEURAM AM SGR ~ FIANO AZIONI ITALIA 1.584.000 1.584.000
Lt FIDEURAM AM SGR - PIANC BILANCIATO ITALIA 50 3¢60.000 360.000
L dn] FIDEURAM AM SGR - PIANO BILANCIATC ITALIA 30 144.000 144,000
ek MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURC ITALIA . 2.110.482 2.110.482
e ) MEDICLANUM GESTICOHNE FONDI SGR ~ FLESSIBILE SVILUPPO ITALIA 10.957.136 10.957.13¢6
kel FONDITALIA 192.000 192.000
L EURIZON FUND 2.880.024 2.880.024
i B INTERFUND SICAV E 9.000 9.000
Rl ] ISBARES VII PLC 479.548 479.548
FEAD ISHARES TII PUBLIC LIMITED COMPANY 98.059 98.059
sk THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE 3.714 3.714
kD BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF ISHARES WORLD EX SWITZERLAND SMALL CAF EQUITY 40.894 40.894
**0 RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL LISTED INFRASTUCTURE FUND HEDGED 34.732 34.732
D AUSTRALIAN RETIREMENT TRUST 21.150

= ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION FUND L.P. 13.013

LA D) ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LL STARS 30G.000

ki) EURIZON PROGETTO ITALIA 40 1.336.724

ER EURIZON PROGETTO ITALIA 70 515.324E\

ERD EURIZON AZIONI ITALIA 367.661
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FAVOREVOLI

Ragione Sociale

EURIZON CAPITAL SGR-PIR ITALIA 30

EDRIZON PROGETTO ITALIZ 20

EURIZON aM RILANCIO ITALIA TR

BURIZON PIR ITALTA AZIONI

EURTIZON AZTIONI PMI ITALIA

16 MACKENZIE GLOBAL INFRASTRUCTURE CLASS

THE CANADA LIFE ASSURANCE CCOMPARY

TD ACTIVE GLOBAL INFRASTRUCTURE EQUITY ETF

CANADA LITFE GLOBAL INFRASTROCT EQUITY FUND

UBS LUX FUND SOLUTIONS

MFS INVESTMENT FUNDS

EURIZON AM SICAV

AXA WORLD FUNDS

TSHARES MSCI EUROPE IMI INDEX ETF

ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF

ISHARES CORE MSCI INTERNATIONALDEVELOPED MARKETS ETF

ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF

ISHARES CORE MSCI EURCPE ETF

JSHARES MSCI INTL SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF

ISHARES CORE MSCI EATE